JAK NA MOBILITY PRACOVNI'KLOJ V PROJEKTECH ERASMUS+
Y 4 \"4 Y 4 Y 4 Y 4
Odborneée vzdeéelavani

a priprava (VET)

VERZE PRAVIDEL OD VYZVY 2025

Pred realizaci mobilit vysledky uceni osvajili a uvedte, jakym zplisobem
<:] jim vysledky ueni uznate.

e Zodpovézte si, pro¢ chcete pracovniky
a pracovnice vasi organizace vyslat na
mobility (vzdélavaci aktivity) do zahranici Kdo se miize mobility ziéastnit?
- zohlednéte pfitom vazbu na strategii a potFeby n
vasi organizace; v pripadé akreditovanych projekt( e \&ichni pracovnici a pracovnice dané 9
musi byt zajistén soulad s Planem Erasmus. organizace, kteti se podileji

o P¥i planovani a realizaci aktivit je nutné dodrzovat na odborném vzdélavani:
Standardy kvality programu Erasmus a = pedagogiéti: vyudujici odbornych
specificka pravidla pro jednotlivé typy mobilit. i vieobecné vzdélavacich predmétd, Skolitelé

* Transparentnim zplsobem vyberte U€astniky i a 3kolitelky, kteFi plisobi v odborném vzdé&lavani
dcastnice a aktivity tak, aby mély co nejvétsi dopad = nepedagogiéti: fidici pracovnici a pracovnice

jak na zGi¢astnéné, tak na vasi organizaci. (management), Skolni psycholog ¢ psycholoZka,

o Na zakladé dohody mezi vysilajici organizaci,

ptijimajici organizaci a Uc¢astnikem ¢i Gcastnici
stanovte individualizovany obsah aktivit (hlavni

vychovny nebo kariérovy poradce, instruktor
praktického vyucovani u spolupracujiciho
zaméstnavatele/socidlniho partnera $koly

¢innosti, které budou vykonavat) a vysledky uéeni e Podminka pro G&ast: G¢astnik & Géastnice musi
(znalosti, dovednosti, kompetence, které si maji na ve vysilajici organizaci pracovat nebo pravidelné
mobilité osvojit) - mély by co nejvice odpovidat spolupracovat na hlavnich ¢innostech organizace,
pozici a tkoldm ve vasi organizaci. a to na zakladé smluvniho vztahu.

e Dohodnéte zplsob, jakym po skonceni mobility
ovétite, Ze si Udastnici ¢i Uc¢astnice ocekavané

Jakych aktivit se mohou pracovnici a pracovnice Gcastnit?
Stinovani na pracovisti (2-60 dni) &
e Cil: naucit se nové postupy, dovednosti, shromazdit o Musi byt zajistén ptidéleny mentor,
napady, vyména osvédcenych postupl kterého stinujici sleduje pfi jeho kazdodennich
e Probiha prostfednictvim pozorovani a interakce ¢innostech. Od Vyzvy 2026 mohou stinovat stejného
s kolegy/ odborniky ze zahrani¢ni organizace pFi mentora sou¢asné maximalné dva Ucastnici.
jejich kazdodenni praci, do které se Ucastnik ¢i o Exkurze ani studijni navstévy nejsou programem
GcCastnice mdze i aktivné zapojit. podporované.

e
-t




Kurzy a odborna $koleni (2-10 dni) vysilajici organizace a nejvyse deset osob ze
stejného konsorcia mobility. Kazda osoba se miize

e Kurz musi byt strukturovany, obsah mlze byt zuéastnit pouze jednoho kurzu na jeden projekt.
napf. metodicky, jazykovy, odborny, didakticky. e Misto mobility = zemé sidla organizatora kurzd.

e Vybér kurzu je na zodpovédnosti vysilajici Zcela pasivni aktivity (napt. poslech pfednasek,
organizace - doporucujeme Fidit se Standardy konference) nejsou programem podporované.
kvality pro kurzy. ¢ Celkovy grant na Kurzy je omezen procentualné.

« Ucastnici a G¢astnice kurzu musi byt nejméné ze
dvou rliznych zemi, aby byl prostor pro navazovani Vyukové nebo $kolici pobyty (2-365 dni)
mezinarodnich kontakt( a sdileni zkuSenosti.

Obsah kurz(l a Skoleni musi odpovidat odbornym o Ucastnik ¢ Gastnice vyuéuje nebo $koli v zahraniéi,
dovednostem zucastnénych a cildim projektu nebo zaroven se témito aktivitami sam uci.
akreditace.

e Finan¢ni prostfedky na spole¢nou Ucast na stejném
kurzu mohou ziskat nejvyse tti osoby ze stejné

v

VysSe uvedené typy aktivit Ize doplnit virtualni casti mobility. Vice o moznostech

virtualnich aktivit v odborném vzdélavani: )

Po realizaci mobilit

¢ Vyhodnotte uskute¢néné mobility a jejich vysledky. e Se ziskanymi znalostmi |:>
Byla realizace v souladu s potfebami a cili vysilajici a zkusenostmi seznamte kolegy
organizace a Ucastnika? Odpovidala planovanym a kolegyné, rodice, studujici, vefejnost,
aktivitam? zfizovatele, zaméstnavatele, profesni sdruzeni

¢ Pracujte se zpétnou vazbou Uic¢astnik{l a Ucastnic a dalsi zainteresované strany. Konkrétné zapracujte
i zapojenych organizaci a stanovte, zda je zapotfebi nové zkusSenosti do vzdélavacich a dalSich aktivit
do pfisté néco zménit a proc. vasi organizace.

Pro vice informaci, jak podat Zadost o grant a Fidit projekt, navstivte webovou stranku:
dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava.

EVROPSKA UNIE



https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf

