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Dům zahraniční  
spolupráce

STRATEGIE



POSLÁNÍ

↘
Věříme, že zahraniční 
zkušenosti mění svět 
i společnost k lepšímu. 

Proto rozvíjíme 
vzdělávací programy, 
díky nimž se může 
do mezinárodního dění 
zapojit opravdu každý.
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↘
Stát se synonymem pro mezinárodní vzdělávání v Česku

Dům zahraniční spolupráce představuje synonymum pro mezinárodní vzdělávání v  Česku. 
Chceme posilovat postavení veřejně známé organizace, která nese důležitou a  respektova-
nou celospolečenskou misi. Naším cílem je ovlivňovat podobu vzdělávání v Česku i v Evropě 
a nastolovat agendu internacionalizace všude, kde to je relevantní. Chceme být silným hlasem 
obhajujícím a vysvětlujícím přínosy internacionalizace.

↘
Vytvářet a šířit evropské trendy a hodnoty

V oblasti mezinárodní spolupráce chceme nadále udávat evropské trendy, přicházet s  inova-
tivními myšlenkami a nápady a držet nejvyšší možnou kvalitu a profesionalitu ve svěřených 
činnostech. Chceme se podílet na vytváření sdílené evropské identity, prosazování evropských 
hodnot a implementaci horizontálních priorit inkluze a rozmanitosti, digitální transformace, en-
vironmentální udržitelnost a zapojení do demokratického života.

↘
Přispívat k dobrému jménu Česka a jeho školství ve světě

Posilujeme postavení respektovaného lídra v  inovacích, kreativitě a  kvalitě ve veřejné správě, 
a díky tomu přispívat nejen k dobrému jménu resortu školtví v Česku, ale také k dobrému jménu 
Česka v Evropě a Evropy ve světě.

↘
Vize je obraz budoucnosti, 
kterou chceme vytvořit 
a k níž jako organizace 
míříme.  

Chceme rozvíjet spolupráci 
v mezinárodním vzdělávání 
a dobré vztahy s ostatními 
zeměmi.

VIZE
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↘
Zajistit mezinárodní zkušenost pro všechny

Naší vizí je nadále přispívat jako organizace k tomu, aby mezinárodní zkušenost ve vzdělávání 
byla v Česku samozřejmou a nedílnou součástí života každého z nás. Žádné znevýhodnění by 
nemělo stát v cestě tomu, aby člověk mohl získat mezinárodní zkušenosti. Dlouhodobým cílem je, 
aby byl každý člověk zapojen do mezinárodního prostředí během své vzdělávací dráhy, ať už ve 
formálním nebo neformálním vzdělávání.

↘
Být vyhledávanou destinací u zahraničních studujících

Chceme přispět k rozvoji Česka, aby byla vzdělanostní ekonomikou, postavenou na vysoké atrak-
tivitě pro zahraniční studenty a výzkumníky. Naším cílem je směřovat k optimálnímu podílu zahra-
ničních studentů, který je okolo jedné třetiny z celkového počtu studujících, a dále i k výraz-
nému zastoupení českých vědeckých a vzdělávacích institucí v evropských projektech. 
Vysoký podíl mezinárodních studentů a větší zahraniční spolupráce bude obohacovat a rozšiřovat 
naše akademické a výzkumné prostředí a následně i pracovní trh.

↘
Šířit a podporovat český jazyk a kulturu ve světě

Ve spolupráci s  dalšími subjekty chceme podporovat české krajanské komunity a  kulturní 
dědictví ve světě, tak aby se Češi žijící ve světě cítili napojeni na svou zemi původu. Chceme pod-
porovat výuku češtiny tak, aby se vyučovala na prestižních univerzitách po celém světě.

VIZE
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Dům zahraniční spolupráce je českou národní agenturou  
pro mezinárodní vzdělávání. 
Zajišťujeme, aby mezinárodní zkušenost, spolupráce a otevřenost světu byly v Česku dostupné, 
kvalitní a měly reálný dopad na jednotlivce, instituce i společnost.
Pracujeme v souladu s evropskými hodnotami a čtyřmi průřezovými prioritami: environmentální 
udržitelností, inkluzí a diverzitou, digitalizací a participací na demokratickém životě.

↘
Profesionálně řídíme programy a zvyšujeme kvalitu projektů 

Spravujeme a  rozvíjíme klíčové evropské i  národní programy, sítě a  iniciativy pro mezinárodní 
vzdělávání a spolupráci – zejména Erasmus+ a Evropský sbor solidarity, mezivládní stipendijní pro-
gramy i aktivity rozvojové spolupráce. Od propagace příležitostí, přes podporu žadatelů až po hod-
nocení a kontrolu projektů.
Jsme odbornou oporou školám, univerzitám, organizacím působícím ve vzdělávání i dalším akté-
rům. Sdílíme know-how, metodiky a příklady dobré praxe, rozvíjíme kompetence. Pomáháme zvy-
šovat kvalitu, inovativnost a dopad projektů.

↘
Otevíráme lidem i institucím cestu do světa

Umožňujeme výjezdy a mezinárodní spolupráci napříč vzděláváním – od mateřských a základních 
škol přes odborné vzdělávání až po vysoké školy, a zároveň v neformálním vzdělávání mládeže, 
dobrovolnictví, sportu i ve vzdělávání dospělých. Podporujeme také internacionalizaci doma a roz-
voj kapacit organizací tak, aby se do mezinárodního dění mohl zapojit opravdu každý bez ohledu 
na zázemí, sociální či zdravotní znevýhodnění nebo jiné bariéry.

↘
Mise popisuje naši roli 
a každodenní práci:  
co zajišťujeme pro lidi, 
instituce i Česko.

MISE
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↘
Přitahujeme talenty do Česka a posilujeme internacionalizaci 
vysokých škol

Prostřednictvím Study in Czechia a  Czechia Alumni pomáháme českým vysokým školám uspět 
v mezinárodní konkurenci: budujeme partnerství, zvyšujeme viditelnost Česka jako studijní desti-
nace, podporujeme nábor zahraničních studentů a práci s absolventy – včetně jejich lepší integrace 
a uplatnění na českém pracovním trhu.

↘
Udržujeme vazby s krajany a šíříme češtinu a českou kulturu 
ve světě

Pečujeme o české kulturní dědictví v zahraničí, podporujeme krajanské komunity a systematicky 
rozvíjíme výuku češtiny – mimo jiné vysíláním učitelů a lektorů na zahraniční univerzity i do komu-
nit po celém světě.

MISE
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Kromě správy programů a sítí mezinárodního vzdělávání se také snažíme 
prohlubovat odbornou debatu o přínosech mezinárodního vzdělávání a šířit 
povědomí o jeho možnostech u veřejnosti. Chceme být partnerem školám 
a univerzitám při rozvoji internacionalizace a průvodcem mezinárodním 
vzděláváním. 

↘  PILÍŘ 1: 

Autorita na poli mezinárodního vzdělávání

1.	 Zvýšit povědomí o DZS a jeho aktivitách u široké veřejnosti.

2.	Posílit vnímání DZS jako expertní organizace, aktivně se podílet na formování vzdělávání 
v Česku i na mezinárodní úrovni. 

3.	 Posílit jednotnou externí komunikaci.

↘  PILÍŘ 2: 

Kvalitní a inovativní projekty/programy 

1.	 Usilovat o zvýšení podílu příjemců, kteří dlouhodobě realizují kvalitní a inovativní projekty 
s výrazným dopadem.

2.	Posílit systém kontroly příjemců, který podpoří dodržování pravidel a zároveň nebude zbytečně 
administrativně zatěžovat příjemce.

3.	Posílit efektivní podporu žadatelů a příjemců a zlepšení jejich zákaznické zkušenosti s DZS 
vedoucí ke kvalitnímu návrhu a realizaci projektu.

4.	Posílit kvalitní hodnotící proces a kapacity.

STRATEGICKÉ 
CÍLE

↘
Abychom přispěli  
k naplnění naší vize, 
stanovujeme si strategické 
cíle organizace  
a realizujeme pestrou 
nabídku aktivit  
věnovaných různým  
cílovým skupinám.
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↘  PILÍŘ 3: 

Lídr v kvalitě, kreativitě a inovacích 

1.	 Rozvíjet moderní a přátelské pracovní prostředí a zaměstnaneckou identitu.

2.	Systematicky zvyšovat kvalifikaci zaměstnanců, podporovat jejich odborný rozvoj, 
angažovanost, kreativní a inovativní přístup k práci.

3.	Posílit odborné a strategické řízení klíčových  
projektů DZS.

4.	Modernizovat a digitalizovat pracovní procesy a systémy.

↘  PILÍŘ 4: 

Evropské hodnoty a programové priority 

1.	 Posilovat vztah široké veřejnosti k Evropě, zvýšit povědomí veřejnosti o evropských  
hodnotách a posílit pozici DZS jako ambasadora evropských témat.

2.	Zajistit reflexi evropských hodnot a programových priorit v interních procesech.

3.	Zvyšovat povědomí o prioritách programů u žadatelů, příjemců i odborné veřejnosti.

STRATEGICKÉ 
CÍLE
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↘  PILÍŘ 5:
Mezinárodní zkušenost jako samozřejmost

1. Zvyšovat počet jednotlivců se zahraniční zkušeností během vzdělávací dráhy prostřednictvím
maximalizace využití příležitostí k mezinárodní mobilitě nebo prostřednictvím internacionalizace
doma.

2. Podporovat využívání programů tak, aby bylo dosaženo maximálního dopadu na jednotlivce.

3. Podporovat instituce v rozvoji zahraničních partnerství v oblasti vzdělávání.

4. Podporovat internacionalizaci českých vzdělávacích institucí s důrazem  na rozvoj kapacit.

5. Aktivně přispívat k odstraňování systémových bariér a vytváření přívětivých
podmínek pro internacionalizaci vzdělávání.

6. Posilovat povědomí o významu internacionalizace a zajišťovat její podporu mezi veřejností,
stakeholdery, institucemi a zaměstnavateli.

↘  PILÍŘ 6:
Vzdělanostní ekonomika podpořená zahraničními studenty 

1. Budovat dobré jméno českých vysokých škol a Česka v zahraničí.

2. Posílit a zefektivnit propagaci českých vysokých škol a navýšit počet zahraničních studentů v Česku.

3. Zvýšit připravenost českého pracovního trhu na zaměstnávání zahraničních
absolventů českých vysokých škol.

4. Aktivně přispívat k odstraňování systémových bariér a vytváření přívětivých podmínek
pro recruitment a integraci zahraničních studentů.

5. Posilovat povědomí o významu recruitmentu a integrace zahraničních studentů
a zajišťovat jejich podporu mezi veřejností, stakeholdery, institucemi a zaměstnavateli.

STRATEGICKÉ 
CÍLE
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Dům zahraniční spolupráce (DZS)
Na Poříčí 1035/4
110 00 Praha 1

+420 221 850 100
info@dzs.cz

dzs.cz

Kontakty

Česká styčná kancelář pro vzdělávání
a výzkum v Bruselu (CZELO)
Rue Montoyer 23
1000 Brusel

czelo@dzs.cz

dzs.cz/czelo.cz

Facebook
@dzs.cz
@erasmusplusCR
@mladezvakci
@studyincz
@CzechiaAlumni
@czelobrussels

Instagram
@dzs_cz
@studyinczechia
@eurodesk_cz

X
@dzs_cz 
@CZELO_Brussels

LinkedIn
@dzs_cz
@czechia-alumni
 

YouTube
@dzs_cz
@studyinczechia

mailto:info%40dzs.cz?subject=
https://www.dzs.cz
mailto:info%40dzs.cz?subject=
https://www.dzs.cz/czelo
https://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/studyincz/
https://www.facebook.com/CzechiaAlumni
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/studyinczechia/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/
https://twitter.com/dzs_cz
https://x.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.linkedin.com/company/czechia-alumni/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
https://www.youtube.com/c/StudyintheCzechRepublic

