Zapis: IGLO ERC WG - Gender & Diversity

Datum: 3.5.2024

Misto konani akce: online

Prezentace/nahravka: ZDE

Zapsal/a: Lucie Tesarova, junior konzultant pro vyzkum

Privitani Isabel Herzhoff na hybridnim setkani pracovni skupiny s prezentaci Claudie Jesus-Rydin.

Claudie Jesus-Rydin

V ERCEA pracuje od roku 2009. Je koordindtorkou pracovni skupiny ERC Gender & Diversity a
koordinatorkou panelu PE10 Earth Systems Science panelu. Prezentace se bude tykat systému
financovani ERC se zamérenim na aspekty rozmanitosti a pfehled akci ERC v oblasti genderu a diverzity.

vvvvvv

V predchozich pracovnich skupinidch bylo prodlouzeni mozna z divodu ,dlouhodobé nemoci a
invalidity”. Nyni budou tyto dva aspekty oddéleny pro vétsi jasnost a respektovani situace Zadateld.
Prodlouzeni ¢asového okna zpUsobilosti: Pro CoG (poslednich 6 let volani): 55 % Zena s prodlouZenim;
45 % Zen bez prodlouZeni a to ukazuje, Ze Zeny potiebuji moZnost prodlouZeni. BEhem poslednich
ramcovych programi doslo ke zvySeni podilu Zen v panelech, mezi Zadateli a pfijemci grant(. V StG &
CoG je podil Zen nad ,,magickou hranici“ 30 %. Pouze v AdG tomu tak neni.

Budouci cile: vidét vice Zen, které se hlasi do AdG; zajistit vétsi rozmanitost v panelech ERC (odbornost,
gender, geografické zastoupeni) a udrzovat otevreny dialog s védeckou komunitou.

Prezentace:

e Predstaveni ERC Gender Equality Plan
o Védecka rada ERC pfijala plan ERC pro rovnost Zen a muzl, ktery je periodicky
revidovany.
o Dokument stanovi genderovou politiku a cile ERC a implementacni plan.
o Dokument je k dispozici Siroké verejnosti na webovych strdnkdch ERC.
e Hodnoceni
o Excelence vyzkumného projektu a hlavniho feSitele je jedinym hodnoticim kritériem
o NOVINKA (WP2024): (to je vyslovné uvedeno) hodnoceni by mélo byt primarné
zaméreno na védecky navrh a posouzeni kapacity kandidata na realizaci projektu
o Hlavni tesitel a jeho intelektudlni kapacita a kreativita je hodnocena dle nékolika
otazek: 1. Do jaké miry prokdazal hlavni feSitel schopnost provadét prikopnicky
vyzkum? 2. Do jaké miry hlavni fesitel prokazuje tvarci a origindlni mysleni? 3. Do jaké
miry ma hlavni fesitel potifebné védecké znalosti a schopnosti k Uspésnému provedeni
projektu?
e Uspésnost 7adatell

o Starting granty 2018 - 2023: Mira Uspésnosti Zen a muzl s prodlouzenim a bez
prodlouzZeni je srovnatelnd, pouze s malymi rozdily (0 0,5 % a 1 % nizsi u Zen neZ u
muz(l). Muzi 12.5% bez prodlouZenim a 14.6% v prodlouZeni, Zeny bez prodlouzeni
13.6% a s 13%.
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https://czdzs.sharepoint.com/:b:/s/CZELO/Eat6cwMifEJGg3vxeJ7audEBHKqzTTOuj2cwn6AMnpx7eA?e=PTJp0Y
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ScC_Gender_Equality_Plan_2021-2027.pdf

o Consolidator grant (2018 — 2023): Uspé%nost Zen bez prodlouZeni je asi 0 1,5 % nizsi
nez u muz(. S prodlouzenim je Uspésnost muzli nejvyssi, pfiblizné 17 %. Muzis 16,92%,
muzi bez 12.83%, Zeny bez prodlouzZeni 15.84 a s prod. 11,50%.

e Ucast Zen v rdmci vyzev, progres v priib&hu 15 let: V ERC Calls FP7 2007 — 2013 byla téast 25%.
V ERC calls H2020 (2014-2020) to bylo 29% a v ERC Calls 2021 — 2023 Horizon Europe je to 34%.
Cislo se tedy neustale zvyuje, presto se predpokladalo rychlej$i tempo.

e (Cile do budoucna: Vice Zen podavajicich prihlasky: zejména v rdmci pokrocilych grantd. Zajistit
rozmanitost v panelech ERC z hlediska odbornosti, pohlavi (mira ptijeti u muzl je vyssi nez u
Zen), geografického zastoupeni atd. UdrZovat otevieny dialog s védeckou komunitou

e ERC overview v porovnani s FP7 dle genderu:

o Clenky védecké rady: z 23% FP7 -> 28% biezen 2024

o Hodnotitelky: 25% -> 34% (Horizont Evropa)

o Clenky panelu: 28% -> 38% (Horizont Evropa)

o Prijemci grantu: 20% -> 35% (Horizont Evropa)

o ERCEA védecké pracovnice: 60% -> 64% (prosinec 2023)

e Detaily grafu v prezentaci (viz.odkaz)

Q&A

- Je prezentace predsedy ERC pro ¢leny panelu na téma Informovanost o predsudcich verejné
dostupna?

Prezentace byla poskytnuta ¢lenim panelu a brzy bude k dispozici online. Z prezentace bude pofizen
videozdznam, pravdépodobné do cervence.

- Mate vice informaci o novém Skoleni o predsudcich pro védecké a etické pracovniky?

Vsichni zaméstnanci iz absolvovali jednodenni Skoleni. Nyni se planuje dalsi pildenni Skoleni. Byla
urcena spolec¢nost; skoleni bude prizptisobeno zejména ERCEA a postupu hodnoceni.

- Interakce s védeckymi komunitami: Claudia se napftiklad kazdorocné ucastni geopolitické konference;
podobnych konferenci se Ucastni témér vsichni kolegové v PE. Ve skuteénosti jsou zaméstnanci ERCEA
vybizeni k Ucasti na jedné vyznamné védecké konferenci ro¢né, aby se dostali do kontaktu s védeckou
komunitou.

GR pro vyzkum a technologicky rozvoj brzy zahaji konzultaci, aby se dozvédélo o zku$enostech s plany
rovnosti Zen a muZd. Teprve po analyze Claudia ocekdvd pfipadné zmény/doplnéni. Na nedavné
prezentaci v Japonsku vysvétlila potfebu planu rovnosti Zen a muzli, coZ japonské publikum velmi
zaujalo. Existuje vSak vyjimka pro hostitelské instituce ze tfetich zemi; ty nemusi mit GEP, aby se mohly
zapojit.
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