OBSAH ZADOSTI KA120 VET

Team Odborného vzdélavani a pripravy 5. zari 2024
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Zadost pfipravuje projektovy tym

» Vedeni skoly/organizace

= Koordinator Erasmus

* Vyudujici odbornych predmeétu
» Vyucujici OV/OP

» Vychovny/kariérovy poradce

PRIPRAVA ZADOSTI

= SPOLECNA PRACE

Nemuze stat na jednom

Clovéku.
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= Co naSe organizace nejvice potifebuje?
= Jakym vyzvam Celi?
= V jakém stavu se nachazi a kam bychom ji chtéli posunout?
= Jaké slabé stranky potfebujeme vyreSit?
= Jak nam k tomu mohou pomoct mezinarodni aktivity? pQTREBY
= Co chceme vylepsit ve prospéch zaku/studentt/pracovniku? ORGANIZACE

= Pro¢ zadame o akreditaci?
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Skolu/organizaci

Potreby jsou tésné
navazany na

Trh prace

SWOT
analyza

Co ndm muze
pomoct pri
definovani

potreb?

Byt

specificky a
konkrétni

Plan rozvoje

organizace/strate
-gické dokumenty




»S ohledem na prohlubujici
se mezinarodni spolupraci
patri k zakladnim potfebam
Skoly zapojit do
mezinarodnich aktivit nejen
Zzaky, ale pracovniky.”

.Skola potFebuje pFipravit
absolventy, aby mohli
uplatnit své védomosti a
dovednosti na trhu prace
nejen v CR, ale i v zahraniéi.”

»Je zapotrebi neustalé
prohlubovani a
zdokonalovani jazykové
vybavenosti Zaka."”

»,PovaZujeme za dulezZité
podporovat predchazeni
socialné patologickym
jevim a zapojit Zaky s
omezenymi prileZitostmi.”

~Zameérem Skoly je kromé
povinné odborné praxe také
zajiSténi prednaskové
c¢innosti pro Zaky ucasti
odbornikt z praxe.”

~Potfebujeme vyslat 20 Zaku
a 5 pracovniki na
zahranicni staz.”




—) Klicova ¢ast zadosti
(cile, aktivity, Standardy kvality, rizeni)

—) Jedine¢ny a autenticky
- Uzce a plynule navazuje

na definované potreby PL AN
—) ... a je provazan SRASHES

s dalsimi castmi zadosti
(napr. predstavenim organizace) 7




Zasadni strategicky plan, kterym se budete fidit po
celou dobu jeho platnosti

Aktivity, které budete v jednotlivych projektech
volit, museji vzdy pfispivat k naplfiovani Planu

Erasmus

V rtiznych typech zprav se k nému budete
vztahovat a budete hodnotit, zda se vam cile dafi
plnit, nebo ne

Cim jasnéji si cile nastavite, tim lépe se vam bude
dafrit Plan Erasmus naplnovat




Cile a aktivity




Ceho chcete dosdhnout?

Co chcete zménit?

CcO
Cilovy stav, kam smérujete?
Proc jste zvolili tento cil?
PROC VY -
Jak resi VAs problém / Vasi potfebu?
KDY Termin splnéni cile / posunu

JAK poznam

(ne)uspéch

Zpusoby vyhodnoceni a zméreni
posunu

Neni prilis snadno splnitelny?

Nebo naopak?

JAK

Aktivity, kterymi bude cil naplnovan

Na co myslet, kdyz

definujeme cile?




NA CO JESTE
PAMATOVAT

Navazuji cile na nase potreby?

[ zahranicni mobilitou a rozvojem organizace?

Ukazuje jasné stanoveny cil souvislost mezi

|

[
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Zvolili jsme pouze takové cile, které jsme
schopni realizovanim projektovych aktivit
skutecné ovlivnit a kterych muZeme
dosahnout béhem stanoveného obdobi?
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Promysleli jsme, jak preneseme
znalosti a zkusenosti
z mezinarodnich aktivit do
kazdodenniho chodu celé nasi
organizace?

Grantové prostredky jsou
urceny na rozvoj celé organizace.
Z aktivit nesmi mit individualni
uzitek jen ti, kdo se jich ucastni.

Prenos musi byt zajiStén na
celou organizaci, tzn. na vSechny
zaky/studenty, ale i pracovniky.

MOBILITA
NENI CIL




Cil je - prilis obecny
- neni navazan na potreby
- skryva podcile

- je aktivitou (mobilita neni cil)
- je priliS nebo malo ambiciozni
- kopiruje Standardy kvality

- prolina se s jinym cilem




Indikator = kritérium, pomoci nehoz
zmerite, jak se vam dafri pinit cile

MERITELNOST
CiLU

KVANTITATIVNI KVALITATIVNI

=uvede se mérna = popis konkrétni

jednotka, napft. zmeény
pocet, procenta (nemusi byt spojen
apod. s konkrétnim Cislem)

= indikatory




Co vlastné meéerim?

Je indikator jednoznacny, spolehlivy a opodstatnény?

Budou udaje uzitecné pri rozhodovani, kam se ma
organizace posunout?

Jsou cile i indikatory popsany jednoduse a srozumitelné?

NA CO PRI
MERENI CILU
DAT POZOR

Pocet zakti/ucitelti, ktefi se icastni mobility, nemuze byt
ani cil, ani indikator!

Se stanovovanim cile je treba zaroven védét, jak budete

sledovat jeho plnéni!
Diky indikatorim budete védét, kam smérujete a jaky ma
byt zadouci vystup cile.




hodnoti se kvalita samotné mobility, ale ne
celkova kvalitativni zmeéna (systémovost)
cil je tézko hodnotitelny (napf. rozvoj kulturnich

kompetenci —jaka je cilova hodnota?)
nejasné, nerelevantni merfitelné ukazatele
nekonzistentnost nazvu, obsahu, méreni, aktivit
popisuje se to, co se bude mérit, ale ne JAK!
stejné meéreni u vice cil




Struktura cile v zadosti

Nazev cile

Ceho chcete
dosdhnout?
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Vysveétleni

Popiste cil a
vysvétlete, jak
souvisi s
potfebamia
vyzvami, kter¢ jste
vysvétlili v ¢asti
"Pfedstaveni
organizace,,.

®

Casové rozvrzeni

Kdy ocCekavate, Ze
uvidite vysledky
u tohoto cile?
(Odpovidejte
konkrétné, nikol
pomoci vyrazi
,prubézné“apod.)

S)r

Méreni pokroku

Jak hodlate
sledovat a
vyhodnocovat
svij pokrok u
tohoto cile?



P & 2 0 N

Vychozi stav, ktery Cil - kam chcete Jakym zpusobem
je nutné zlepsit, dojit, jaké zmény dosahnete cile =
potreby Ci probléemy, chcete dosahnout. jaké aktivity
které je nutné programu Erasmus+
vyresit. k tomu vyuzijete.

Potreby jsou prvnim vychodiskem pro zadost! Pokud nejsou
potreby dobre definované, bude velmi tézké az nemozné
stanovit specificky cil! Potfeby budete znovu promitat napr.
do obsahu vzdélavacich aktivit v LA.
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