
Systém akreditací 
KA120 2024

Dům zahraniční spolupráce

Předvádějící
Poznámky prezentace
Jak systém funguje, na čem je založen a co akreditované organizace čeká



Aktualizace Plánu Erasmus

Plán 
Erasmus

1. 
projekt

2. 
projekt

3. 
projekt

4. 
projekt

5. 
projekt

Předvádějící
Poznámky prezentace
Vývoj a změny v organizaci příjemce – jeden z vlivů.
Nástroj, se kterým budou při úpravě a aktualizaci PE pracovat jsou indikátory, které si zadají do Měření pokroku – jak poznají, zda a jak se jim daří cíl plnit.
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o Plán na realizaci vysoce kvalitních mobilit 
jako součást i širšího úsilí o rozvoj 
organizace

 dlouhodobé o Stabilní financování 
cíle/ strategie

Plán Erasmus

Plán na 2-5 let, 
nejméně 1x za 5 let je 
potřeba Plán Erasmus 
aktualizovat

Předvádějící
Poznámky prezentace
Čeho chce organizace dosáhnout, jaké změny si přeje v rámci 5 let realizovat, co by za tuto dobu mělo vypadat jinak a jak k tomu mohou dopomoci zahraniční mobility.




Harmonogram akreditací

Žádost o 
akreditaci 

01. 10. 2024

Výsledek 
hodnocení 
CERTIFIKÁT
leden 2025

Zjednodušená 
žádost o grant

1. projekt
únor 2025

Přidělení 
rozpočtu, 
začátek 

projektového 
období 

1. 6. 2025

Zjednodušená 
žádost o grant

2. projekt
únor 2026

Možnost 
prodloužení 

na 24 měsíců 
a úpravy 
rozpočtu 

31. 5. 2026

Konec 
projektového 

období, ZZ
31. 8. 2026

Aktualizace Plánu Erasmus

Průběžná zpráva o plnění 
cílů Plánu Erasmus

Průběžná zpráva o zajištění 
Standardů kvality

Předvádějící
Poznámky prezentace
Žádost 121 – pouze základní údaje – počet účastníků, typ aktivit, ZZ – velmi jednoduchá, většina údajů se načte ze systému, pouze okomentují nesrovnalosti
ACC – po celé programové období
Není povinnost žádat každoročně
Dolní šipka: nejméně jednou za 5 let
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 požadovaných akt ivitách
 celkovém rozpočtu NA

 základním a maximálním 
grantu

 alokačních kritériích

o Dlouhodobé mobility
žáků

o Mobility pracovníků:

 Job shadowing

Rozpočet grantu v rámci akreditace

Závisí na: Prioritní aktivity

Předvádějící
Poznámky prezentace
Rozpočet: Kritéria pro přístup k financování a pro udělení grantu jsou stanovována každoročně ve výzvách k předkládání žádostí o grant – tj. ACC org. mají záruku, že jim budou přiděleny nějaké finanční prostředky, ale nemají záruku, že na vše, co plánují a požadují – existuje možnost, že dostanou méně, než pokud by žádali o short term.
Důležité je plánovat realisticky – hodnocena je schopnost využít přidělené finanční prostředky, schopnost dobře spravovat finanční prostředky (tedy i říci si o správnou výši grantu a využít ji).




Standardy kvality 
programu Erasmus+ 

Kvalita řízení mobilit
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II. Kvalita řízení mobilit

Hlavní úkoly

• Podpůrné organizace, t ransparentnost a 
odpovědnost

• Příspěvky účastníků
• Začleňování výsledků mobilit v organizaci
• Rozvoj kapacit
• Pravidelné aktualizace IT nást rojů
• Získávání a využívání zpětné vazby od 

účastníků

Předvádějící
Poznámky prezentace
Tato kapitola se vztahuje k řízení projektu
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 řízení finančních prostředků
programu,

 kontakt s národní agenturou = DZS,

 předkládání zpráv
o realizovaných aktivitách,

 veškerá rozhodnutí, která přímo
ovlivňují obsah, kvalitu a výsledky
uskutečněných aktivit.

Hlavní úkoly

Příjemce grantu                            
nese zodpovědnost 
za realizaci hlavních úkolů. 

Tyto úkoly nemohou být 
zajištěny jinou organizací.



9

Podpůrné 
organizace, 
transparentnost 
a odpovědnost

• Zapojení podpůrných organizací musí mít
jasný přínos pro organizační
rozvoj příjemce grantu a pro kvalitu
realizovaných mobilit.

• Možnost využívat poradenství, pomoc či
služby jiných organizací při praktických
náležitostech.

• Odpovědnost za kvalitu a výsledky aktivit
má pouze příjemce grantu.

• Podpůrné organizace musí být evidovány
v oficiálních IT nástrojích pro podávání
zpráv.

Předvádějící
Poznámky prezentace
Může to být organizace / jednotlivec na straně ČR nebo v zahraničí.
Nebýt pasivní vůči podpůrné organizaci, 
trvat na kvalitě
Učit se od podpůrné organizace
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Smlouva musí  být  dost upná národní  agent uře 
k přezkoumání.

Doporučený obsah smlouvy:

 úkoly, které mají býtplněny, termíny,
 mechanismy kontroly kvality, 
 důsledky vpřípadě nedostatečného 

plnění nebo neplnění povinností 
(sankce), 

 mechanismy flexibility v případě 
zrušení nebo změn v harmonogramu 
dohodnutých služeb, 

 platební podmínky.

Podpůrné organizace, 
transparentnost
a odpovědnost

Povinnost spolupráci    
s podpůrnou organizací 
formálně vymezit –
uzavřít smlouvu. 

Předvádějící
Poznámky prezentace
Není možné se zprostředkovnou fungovat na dobré slovo a spoléhat se na dosavadní dobrou spolupráci.



Dům zahraniční spolupráce (DZS)
Na Poříčí1035/4, 110 00 Praha1

+420 221 850100
info@dzs.cz

dzs.cz

Facebook
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram
@ dzs_ cz

Twitter
@dzs_ cz

LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce

YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS

Děkujeme 
za pozornost.

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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