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Erasmus+
Programme Guide

Výzva 2024

Příjemce grantu je zodpovědný
za kvalitu realizace a obsahu stáží:
nízká kvalita stáží      snížení grantu

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023-version-2-211222
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
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PROGRAMOVÉ ZEMĚ

 členské země EU

 země přidružené             
k programu

 Norsko, Island, 
Lichtenštejnsko

 Srbsko, Turecko, 
Severní Makedonie
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OBSAH 
AKTIVIT 
VOLTE TAK, 
ABY 
NAPLŇOVAL 
CÍLE 
PROJEKTU
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MOBILITY ŽÁKŮ – INDIVIDUÁLNÍ

 učni, žáci a studenti počátečního i dalšího OVP
 absolventi (do jednoho roku od ukončení studia)

 vzdělávací aktivita musí obsahovat významný podíl učení se prací, 
tzn. praxe

 pro každého účastníka musí být zpracován individuální vzdělávací 
plán pro jeho mobilitu

 doprovodné osoby
 podpora pro účastníky mobilit s omezenými příležitostmi, nezletilé 

nebo účastníky s malými zkušenostmi s pobytem v zahraničí

Důraz je kladen na 

praxi v reálném 
pracovním prostředí.



Mobilita žáků – SKUPINOVÁ

• novinka ve Výzvě 2024
• 2 - 30 dní 
• vzdělávácí program je stanoven pro celou skupinu
• v ČR umožněn jen určitému profilu účastníků:

1. Žáci zapsaní ve vzdělávacích programech úrovně EQF 2 a EQF 3 - tedy        
obory kategorie vzdělání E a H;

2. Žáci zapsaní ke studiu na (speciální) střední škole nebo třídě, které  
jsou zřizovány podle § 16 odst. 9 školského zákona bez ohledu na 
kategorii oboru.



Mobilita žáků – SKUPINOVÁ

• Přijímající organizací musí být poskytovatel odborného 
vzdělávaní a přípravy (tj. odborná škola)

• Vysílající organizace musí připravit vzdělávací aktivity ve 
spolupráci s partnerskou přijímající školou

• Skupinu tvoří minimálně dva žáci a doprovodný pedagog
• Ne absolventi
• Vzdělávací aktivity se provádějí společně se žáky z 

přijímající organizace
• Neklade se důraz na praxi



Soutěže odborných dovedností

= mezinárodní sektorální akce, kde 
žáci odborných škol předvádí své 
odborné zkušenosti

• propagace, uznání a výměna 
zkušeností

• cíl = zvýšit atraktivitu a úroveň 
OVP

! za soutěže NEJSOU považovány 
veletrhy fiktivních firem

Tato fotka od autora Neznámý autor s licencí CC BY-SA-NC

https://www.lagazzettadilucca.it/confcommercio/2018/09/corso-di-barman-di-primo-livello-ultimissimi-posti-a-disposizione-2/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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 Práce na školním projektu (lze u skupinových mobilit)
 Sledování výuky v zahraniční škole (lze u skupinových mobilit)
 Práce ve fiktivní firmě nebo pro fiktivního klienta
 Nácvik odborných činností pouze v rámci skupiny účastníků z jedné školy                

(např. vzájemně se provádět po atraktivitách cestovního ruchu) - lze pouze 
u skupinových mobilit

 Veletrhy fiktivních firem
 Kurzy pro žáky
 Exkurze (pouze doplňkově)
 Home office v rámci zahraniční stáže
 Celodenní volnočasové aktivity v pracovní dny
 Podpůrná organizace není poskytovatelem odborného vzdělávání a nesmí 

být přijímající organizací

AKTIVITY ŽÁKŮ

PŘÍKLADY NEZPŮSOBILÝCH A NEKVALITNÍCH AKTIVIT



10

MOBILITY PRACOVNÍKŮ - INDIVIDUÁLNÍ
 učitelé, vedoucí odborného výcviku a také nepedagogičtí 

odborníci a zaměstnanci v počátečním i dalším OVP
! Zaměstnanec se musí podílet na hlavní činnosti organizace a mít s touto organizací 

uzavřený smluvní vztah.

 Kurzy a školení
 na základě potřeb školy jako instituce, ale i potřeb jednotlivých pracovníků
 nezbytné dodržovat Standardy kvality pro kurzy 

 Stínování
 probíhá na partnerských školách či v jiných relevantních organizacích
 účastník stínování vstřebává metody a postupy práce zavedené                                      

přijímající organizací a následně uvádí nové poznatky do praxe ve své domovské 
instituci

 Výukové a školící pobyty
 výuka na partnerské škole v zahraničí

Mobility pracovníků ve odborném vzdělávání Délka

Kurzy a školení 2−30 dní

Stínování (job shadowing) 2−60 dní

Výukové a školicí pobyty 2−365 dní

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


Kurzy a školení

= kurzy metodické, jazykové, odborné, didaktické

• i pro učitele všeobecně vzdělávacích předmětů
• kurzy je možné vybírat z volně dostupné nabídky na trhu
• při výběru je třeba držet se Standardů kvality pro kurzy! (např. 

minimálně 5 hodin výuky denně)
• nutné definování programu učení a výsledků učení předem

! NEJSOU podporovány zcela pasivní aktivity (např. konference, poslech 
přednášek apod.)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


Stínování (job shadowing)

= učit se pozorováním a komunikací s pracovníky v přijímající 
organizaci při jejich běžných každodenních činnostech

• výměna zkušeností, příkladů dobré praxe
• naučení se novým postupům
• zisk nových poznatků, dovedností, znalostí, nových nápadů
• možnost aktivního zapojení
• budování dlouhodobých partnerství

! NEJSOU to exkurze ani studijní návštěvy!



Výukové a školicí pobyty

= účastník vyučuje nebo školí 
v přijímající organizaci v 
zahraničí

- zároveň se těmito 
aktivitami sám učí a získává 
zkušenosti
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 Exkurze (pouze doplňkově)
 Studijní návštěvy
 Práce na dálku / home office
 Přednášky
 Konference
 Kurzy well-being, wellness
 Celodenní turistické nebo volnočasové aktivity v pracovní dny
 Aktivity spojené s fiktivní organizací (veletrhy, stínování ve fiktivní org.,…)
 Doprovodné osoby u mobilit pracovníků
 Aktivity se nemůžou uskutečnit v podpůrné organizaci (není 

poskytovatelem odborného vzdělávání)

AKTIVITY ZAMĚSTNANCŮ

PŘÍKLADY NEZPŮSOBILÝCH a NEKVALITNÍCH AKTIVIT



Infosheet k mobilitám pracovníků

Informační leták se základními informacemi o mobilitách 
pracovníků v programu Erasmus+ pro odborné vzdělávání a 
přípravu (kdo se může mobility zúčastnit a co je potřeba 
udělat před její realizací).

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-11/Mobility_pracoviku_Erasmus%2B_VET.pdf


Další aktivity

• Pozvaní odborníci ze zahraničí (2 – 60 dní)

• Pozvaní studenti a čerství absolventi učitelství ze               
zahraničí (10 – 365 dní)

• Přípravné návštěvy

• Možné doplnění virtuálními aktivitami



Pozvaní experti / Hostující studenti

 POZVANÍ EXPERTI
 organizace si mohou pozvat zahraniční kolegy                                                                             

nebo odborníky na pomoc s novými metodami 
nebo výukou

 2 až 60 dní

 HOSTUJÍCÍ STUDENTI A ČERSTVÍ 
ABSOLVENTI UČITELSTVÍ
 školy mohou hostit studenty učitelství, kteří 

chtějí absolvovat odbornou stáž
 10 až 365 dní

Přijíždějící do ČR
Místem konání je vždy příjemce grantu.



Přípravné návštěvy
 zaměstnanci vysílající organizace mohou vyjet na přípravnou návštěvu za účelem 

organizace mobilit u nového partnera, dlouhodobých aktivit nebo mobilit žáků s omezenými 
příležitostmi

realizace před zahájením mobilit u hostitelské organizace (ne u podpůrné!) 

musí mít jasné odůvodnění a sloužit ke zlepšení inkluze, rozsahu a kvality mobilit

konají se v prostorách budoucí hostitelské organizace nebo na místě, kde mají probíhat mobility 

nelze uspořádat při přípravě kurzů a odborných školení pro pracovníky

účast nejvýše 3 osob (způsobilých k mobilitě pracovníků, podílí se na organizaci projektu); 
nejvýše 1 návštěva u každé hostitelské organizace



Kombinované (blended) mobility

• fyzická a virtuální část = logický celek
• realizace virtuální aktivity je možná 

kdykoliv v průběhu kombinované 
mobility

• stanovený počet dnů fyzické části
• i pro virtuální aktivitu je nutné 

stanovit konkrétní náplň a popsat ji 
pomocí výsledků učení!

= kombinace fyzického výjezdu a virtuální aktivity



Kombinované (blended) mobility

Co NELZE považovat za kombinovanou mobilitu?

• elektronickou komunikaci s účastníky
• online schůzky v rámci projektového týmu
• online diseminační aktivity
…

! Důležité je zapojení přijímající organizace!



Informační materiály

Virtuální aktivity
v odborném 
vzdělávání a přípravě

Virtuální aktivity
v praxi

• Informační leták se základními informacemi
o virtuálních aktivitách v programu Erasmus+
pro odborné vzdělávání a přípravu.

• https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-
11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf

• Rady a tipy k realizaci virtuálních 
aktivit v odborném vzdělávání
a přípravě.

• Příklady tří realizovaných projektů 
s využitím virtuálních aktivit.

• https://www.dzs.cz/publikace/virtu
alni-aktivity-v-praxi

aneb jak plánovat zahraniční 
stáže s ohledem na 
nepředvídatelné události 
a společenský vývoj

Erasmus+ odborné vzdělávání 
a příprava

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi
https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi


Dům zahraniční spolupráce (DZS)
Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1

+420 221 850 100
info@dzs.cz

Facebook  
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Kontakty

Instagram
@dzs_cz
Twitter
@dzs_cz
LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce
YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS www.dzs.cz

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
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