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Datum: 3.5.2024
Zapsal/a: Lucie Tesarovd, junior konzultant pro vyzkum

Dne 3. kvétna se konalo dalsi setkani pracovni skupiny IGLO ERC, tentokrat na téma genderu.
S prezentaci vystoupil zastupce z Evropské komise, konkrétné z agentury ERCEA. Prezentujici je
koordinatorkou pracovni skupiny ERC Gender & Diversity a koordinatorkou ERC panelu PE10 Earth
Systems Science. Prezentace se tykala systému financovani ERC se zamérenim na rozmanitost vzhledem
k genderu a na prehled akci ERC v oblasti genderu a diverzity.

Zmeény v pracovnim programu ERC 2025

V rdmci problematiky prodluzeni doby trvani projektu, bude v pracovnim programu 2025 uznana jako
opravnény dlvod invalidita, aby se prodlouZilo ¢asové okno zpUsobilosti. V pfedchozich pracovnich
programech bylo prodlouzeni doby trvani projektu mozné z dvodu , dlouhodobé nemoci a invalidity”.
Nyni budou tyto dva aspekty oddéleny pro vétsi prehlednost a respektovani situace Zadateld.
Prodlouzeni ¢asového okna zpUsobilosti: Pro ERC Consolidator granty (CoG): 55 % Zen s prodlouzenim;
45 % Zen bez prodlouZeni a to ukazuje, Ze Zeny potfebuji moznost prodlouZeni doby trvani projektu.
Béhem poslednich rdmcovych program( doslo ke zvyseni podilu Zen v panelech, mezi Zadateli a pfijemci
grant(. V ERC Starting grantech (StG) & CoG je podil Zen nad tzv. ,magickou hranici” 30 %. Pouze v ERC
Advanced grantech (AdG) tomu tak neni.

Vramci prezentace byl pfedstaven ERC Gender Equality Plan. Védecka rada ERC pfijala plan ERC
genderové rovnosti, ktery je periodicky revidovany. Dokument stanovi genderovou politiku a cile ERC a
implementacni pldn a je k dispozici Siroké vefejnosti na webovych strankach ERC.

Excelence vyzkumného projektu a hlavniho resitele je jedinym hodnoticim kritériem, ovsem novinkou v
ramci pracovniho programu 2024 je, ze hodnoceni by mélo byt primarné zaméreno na védecky navrh a
posouzeni kapacity kandiddta na realizaci projektu. Hlavni fesitel a jeho intelektudlni kapacita a
kreativita je hodnocena dle nékolika otdzek: 1. Do jaké miry prokdzal hlavni Fesitel schopnost provadét
vyzkum za hranice poznani? 2. Do jaké miry hlavni fesitel prokazuje tvirci a origindlni mysleni? 3. Do
jaké miry ma hlavni fesitel potrebné védecké znalosti a schopnosti k UspéSnému provedeni projektu?

Uspégnost Zadatel(l

e ERC Starting granty 2018—-2023: mira Uspésnosti Zzen a muzl s prodlouzenim projektu a bez
prodlouzZeni je srovnatelnd, pouze s malymi rozdily (0 0,5 % a 1 % niZsi u Zen nez u muzQ). Muzi
predstavuji 12.5 % bez prodlouzenim a 14.6 % v prodlouzeni, Zeny bez prodlouzeni 13.6 % a s 13
%.

e ERC Consolidator granty (2018-2023): Uspésnost Zen bez prodlouZeni projektu je asi o 1,5 %
nizsi nez u muzd. S prodlouzenim je Uspésnost muzl nejvyssi, priblizné 17 %. Muzi s 16,92 %,
muZi bez 12.83 %, Zeny bez prodlouZzeni 15.84 a s prodlouzenim 11,50 %.

Co se tyCe Ucasti Zen v ramci vyzev, mlzeme vidét progres v pribéhu 15 let:v ERC vyzvach FP7 (2007—-
2013) byla Ucast 25 %. V ERC vyzvach H2020 (2014-2020) se jednalo 0 29 % a v ERC vyzvach Horizontu
Evropa (2021-2023) je to 34 %. Cislo se tedy neustale zvy$uje, pfesto se pfedpokladalo rychlej§i tempo.

E > PODPORENO
I\Kﬁf n EVROPSKA UNIE PROJEKTEM
un MSMT MS2102


https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ScC_Gender_Equality_Plan_2021-2027.pdf
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ScC_Gender_Equality_Plan_2021-2027.pdf

Cile do budoucna

Evropska komise by v budoucna rada vidéla vice Zen podavajicich projektové navrhy, a to zejména v
ramci pokrocilych grantd. Dalsim cilem je zajistit vétsi rozmanitost v hodnoticich panelech ERC, a to z
hlediska odbornosti, pohlavi (zapojeni do hodnoticich panell je u muz{ je vys$si nez u zen), geografického
zastoupeni atd. V neposledni fadé chce Komise i naddle udrzovat otevireny dialog s védeckou komunitou.

e ERCdataa vporovnanis FP7 dle genderu:
o Clenky v&decké rady: 23 % FP7 -> 28 % bfezen 2024
Hodnotitelky: 25 % -> 34 % (Horizont Evropa)
Clenky panelu: 28 % -> 38 % (Horizont Evropa)
Prijemci grantu: 20 % -> 35 % (Horizont Evropa)
ERCEA védecké pracovnice: 60 % -> 64 % (prosinec 2023)

O O O O

Q&A

Q: Je prezentace predsedkyné ERC pro cleny panelu na téma Informovanost o predsudcich verejné
dostupnad?

A: Prezentace byla poskytnuta ¢lenlim panelu a brzy bude k dispozici online. Z prezentace bude pofizen
videozdznam, pravdépodobné do cervence.

Q: Mdte vice informaci o novém skoleni o predsudcich pro védecké a etické pracovniky?

A: Vsichni zaméstnanci jiz absolvovali jednodenni skoleni. Nyni se planuje dalsi plldenni skoleni. Byla
urcena spolecnost, kterd se o Skoleni postard; Skoleni bude ptizpUsobeno zejména ERCEA a postupu
hodnoceni.

A: GR RTD brzy zahdji konzultaci, aby se dozvédélo o zku$enostech s Plany genderové rovnosti. Teprve
po analyze se oCekdvaji pfipadné zmény/doplnéni. Na nedavné prezentaci v Japonsku byla vysvétlena
potfebu planu genderové rovnosti, coZ japonské publikum velmi zaujalo. Existuje vsak vyjimka pro
hostitelské instituce ze tfetich zemi; ty nemusi mit GEP, aby se mohly zapojit.
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