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Evropský rok dovedností
Evropské roky jsou vyhlašovány od roku 1983 vždy na 
určité téma, obvykle s cílem zvýšit povědomí o tomto 
tématu v celé EU. 

Evropská unie vyhlásila Evropský rok dovedností, 
jediný evropský rok, který je rozprostřen do dvou 
kalendářních let od května 2023 do května 2024.

Důležité akce Evropského roku dovedností se zobrazují 
na interaktivní mapě v Kalendáři klíčových událostí.
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OKOLNOSTI VEDOUCÍ K MĚNÍCÍM SE 
KVALIFIKAČNÍM POTŘEBÁM
Trendy ovlivňující trh práce
•
Zelené a digitální přechody

OKOLNOSTI

Covid 19 a ruská útočná válka na Ukrajině
•
Demografické změny
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Současný stav dovedností v Evropě

77 % 
firem v EU má obtíže při hledání pracovníků s potřebnými 
dovednostmi 

20 milionů 
odborníků v oblasti ICT by mělo být v EU zaměstnáno do roku 2030
 

SOUČASNÝ STAV DOVEDNOSTÍ V EU

60 % 
dospělých by se mělo každoročně účastnit dalšího 
vzdělávání do roku 2030
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Nedostatek digitálních 
dovedností

Index digitální ekonomiky a společnosti:

 4 z 10 dospělých a 

 každá třetí osoba, která pracuje v Evropě, postrádá základní 
digitální dovednosti. 

! Pouze 1 z 5 odborníků v oblasti ICT a STEM jsou ženy.
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Hlavní cíle Evropského roku 
dovedností

Investice 

Podpora investic do odborné 
přípravy a zvyšování 
kvalifikace, která lidem 
umožní zůstat v zaměstnání 
nebo najít nové. 
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Relevance dovedností
Zajištění toho, aby dovednosti 
odpovídaly potřebám 
zaměstnavatelů, a to úzkou 
spoluprací se sociálními 
partnery a podniky. 

Odpovídající očekávání
Sladění očekávání a dovedností 
lidí s příležitostmi na trhu práce, 
zejména pro ekologickou 
a digitální transformaci a 
hospodářské oživení.

Přilákání lidí
Přilákání lidí ze zemí mimo EU s 
potřebnými dovednostmi



Inspirujte se, zapojte se, získejte dovednosti!
 Podílejte se na úspěchu Evropského roku 

dovedností.

 Zvyšujte povědomí o Evropském roce dovedností. 
Oslovujte potencionální aktéry.

 Přidejte svou akci odpovídající hlavním cílům do 
interaktivní mapy Evropského roku dovedností.

 Používejte oficiální logo a komunikační materiály.  

EVROPSKÝ ROK DOVEDNOSTÍ

#EuropeanYearofSkills 
#EvropskyRokDovednosti 
European Year of Skills (europa.eu)
Communication toolkit (europa.eu)
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https://year-of-skills.europa.eu/index_cs
https://year-of-skills.europa.eu/communication-toolkit_cs


Sdílejte své příběhy!
Evropský rok dovedností je jedinečnou příležitostí k tomu, předvést, že se 
prohlubování dovedností a změna kvalifikace všech dospělých v produktivním věku 
stanou normou. 
V České republice probíhá mnoho skvělých iniciativ, které si zaslouží pozornost!
Hledáme:

• příběhy lidí, kteří využili programů prohlubování 
dovedností a rekvalifikace, aby mohli postoupit ve své kariéře a připravit 
se na budoucí potřeby trhu práce.

• příklady úspěšných projektů v oblasti rozvoje dovedností.

Chcete se podělit o své projekty nebo svůj osobní příběh na webu Evropského 
roku dovedností? Je to snadné!

Stáhněte si prosím naši šablonu a zašlete  ji s podepsaným souhlasem s 
ochranou osobních údajů na adresu EMPL-SHARE-YOUR-SKILLS-
STORY@ec.europa.eu.

Na základě textu, který zašlete bude vytvořen článek s vaším příběhem.
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https://ec.europa.eu/employment_social/docs/EYS/EYS%20TEMPLATE%20for%20skills%20stories.pdf
https://ec.europa.eu/employment_social/docs/EYS/Privacy%20Consent%20form_EYS%20call%20for%20stories.pdf
https://ec.europa.eu/employment_social/docs/EYS/Privacy%20Consent%20form_EYS%20call%20for%20stories.pdf
mailto:EMPL-SHARE-YOUR-SKILLS-STORY@ec.europa.eu
mailto:EMPL-SHARE-YOUR-SKILLS-STORY@ec.europa.eu


Kalendář klíčových událostí 
Evropského roku dovedností

99BUDOU UČITELÉ ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ NAHRAZENI ROBOTY?



S čím může  umělá inteligence 
vyučujícím pomoci

příprava hodin vymýšlení 
aktivit 

opravování 
testů

individualizace 
výuky
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Jaké dovednosti vyučujících 
umělá inteligence nenahradí

empatie respekt komunikace

kreativita řešení 
konfliktů emoce

kritické 
myšlení etika spolupráce
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DĚKUJI VÁM ZA 
POZORNOST

jana.mala2@mpsv.cz


	Evropský rok dovedností�
	Evropský rok dovedností
	OKOLNOSTI VEDOUCÍ K MĚNÍCÍM SE KVALIFIKAČNÍM POTŘEBÁM
	Současný stav dovedností v Evropě
	Nedostatek digitálních dovedností
	Hlavní cíle Evropského roku dovedností
	Inspirujte se, zapojte se, získejte dovednosti!
	Sdílejte své příběhy!
	Kalendář klíčových událostí Evropského roku dovedností
	S čím může  umělá inteligence vyučujícím pomoci
	Jaké dovednosti vyučujících umělá inteligence nenahradí
	 děkuji vám za pozornost

