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Ugastniky vysila organizace (drZitel grantu
Erasmus+) = poskytovatel poCateCniho nebo
daliho odborného vzdélavani (napf. SOS, VOS)
a dalSi specifikované organizace ¢inné v OVP.

Kdo muze vyjet

Zaci (Learners) — osoby vzdélavané v podateénim

S PI'OQ ramem nebo dalsim odborném vzdélavani
Erasmus+ Pracovnici (Staff) — pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici, ktefi jsou v pracovnim poméru nebo
spolupracuji pravidelné na hlavnich ¢innostech '

vysilajici organizace na zakladé smluvniho vztahu
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Jaky ma byt pfinos vyjezdu?

Zvysovani kvality po¢ate€niho a dalSiho odborného
vzdélavani

a pripravy v Evropeé:

= kliCové kompetence, zejm. jazykove a digitalni

» odborné dovednosti pro konkrétni pracovni mista

» inovativni pedagogické metody,

= profesni rozvoj pracovniku v OVP Specifické cile mobilit
" rozvoj spoluprace na mezinarodni urovni
= umoznit mobility vSem studujicim v OVP D .
= vyuzivani evropskych nastroju jako je Europass, EQF, vzdelavani a priprave

EQAVET

Erasmus+ v odborném

Posileni evropské dimenze vyu€ovani a uéeni:

» inkluze a rozmanitost, tolerance, demokraticka
participace

= evropské dédictvi a bohatstvi v rozmanitosti

» rozvoj profesnich siti v Evropé




Priority programu Erasmus+

Rovné pfileZitosti, diverzita,
spravedlivy a inkluzivni
pfistup, pomoc pfi
prekonavani bariér

Digitalizace

Rozvoj digitalnich dovednosti,
pripravenost pro digitalni
transformaci

Udrzitelnost

Zivotni prostfedi a boj proti
zménam klimatu, vyuzivani
postupl Setrnych k zivotnimu
prostfedi

Participace

Podpora aktivniho ob&anstvi,
evropské hodnoty, principy
jednoty a diverzity, kulturni

a historické dédictvi



Typy aktivit pracovniku
(v projektech mobilit - KA1)

Typ aktivity Délka

Kurzy a skoleni 2 — 30 dni
Stinovani (Job-shadowing) |2 —60 dni
Vyukove a skolici pobyty 2 — 365 dni




Kurzy a skoleni

» Metodicke, didakticke, jazykove, odborne,

» Strukturované,

» Pfedem definovany program a vysledky u€eni,

= Musi zahrnovat t¢éastniky nejméné ze 2 riiznych zemi.
= Standardy kvality pro kurzy Je mozné vybirat

z nabidky kurzd na

volném trhu nebo vyuzit

Kurzy a skoleni v programu Erasmus+ nemohou byt
- pasivni aktivity (konference, poslech prednasek),

- Serie exkurzi,

- turistické a volnoCasoveé aktivity (pouze doplnkoveé). %



https://school-education.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Stinovani

Pracovnik sleduje svuj protéjsSek v pfijimajici
organizaci pri jeho kazdodennich pracovnich
¢innostech, do kterych se muze sam zapoijit.

* Vymena zkuSenosti,

= Uc€eni se novym postupum,
= Zisk dovednosti, znalosti, novych napadd, Individualni vzdélavaci
= Budovani dlouhodobych partnerstuvi. aktivita.

Soulad s cili Planu

Stinovani v programu Erasmus+ neni SEEIUIE
- série exkurzi,

- Skupinova studijni navstéva, o~
- turistické a volnocasové aktivity. %




Vyukoveé a skolici pobyty

Individualni vzdelavaci aktivita, kdy pracovnik
vyucuje nebo skoli v partnerské zahranicCni
organizaci, a pri tom sam ziskava

= noveé zkusenosti,

= dovednosti,

" inspirace.

Po navratu z vyjezdu

je dulezity prenos

poznatk( do vyuky, do
¢innosti vysilajici

organizace.
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« Clenské zemé EU

a tfeti zemé pfidruzené
K programu:

« Norsko
 Lichtenstejnsko
- Island

« Severni Makedonie
e Srbsko
 Turecko

Akreditované organizace -
stinovani a vyuka i mimo
EU. Kurzy ne.
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Infosheet

Informacni letak se zakladnimi
informacemi o mobilitach pracovniku
v programu Erasmus+ pro odborné
vzdelavani a pripravu

https://www.dzs.cz/statistiky-publikace

Jak na mobility
pracovnik
v projektech Erasmus+

odborné vzdélavani
a priprava

Pred realizacimobilit ...

= Zodpovézte si otazku, pro¢ cheete pracovniky va$i organizace na
mobility (tj. vzd&lavac aktivity) do zahrani&f vyslat - pamatujte pfitom
na souvislost se strategii a potfebami va3f organizace.

= Transparentnim zplisobem vyberte (¢astniky a aktivity tak, aby mély co
nejvétdi dopad jak na samotné (i¢astniky, tak na vasi organizaci.

= Na zakladé dohody mezi vysilajici organizaci, pfijimajici organizaci
a G&astnikem stanovte individualizovany obsah aktivit (hlavni &innosti,
které bude (i%astnik vykonavat) a vysledky u&eni (znalosti, dovednosti,
kompetence, které si ma G&astnik na mobilit& osvojit) - mély by co
nejvice odpovidat pozici a (ikollim pracovnika ve vasi organizaci.

= Dohodnéte zplisob, jakym po skonéeni mobility ovéfite, Ze si (i¢astnik
obekdvané vysledky uéeni osvojil a uvedte, jakym zplsobem mu
vysledky uéeni uznate.

Kdo se miize mobility zGéastnit? ... | i )

= VBichni pracovnici dané organizace, kteti se podileji na odborném
vzdélavani:
= pedagogicti: ucitelé odbornych i v3eobecné vzdélavacich predméti,
¥kolitelé, kteti vzd&lavaji Zaky/studenty v odborném vzd&lavani
= nepedagogiéti: Fidici pracovnici (management), $kolni psycholog,
vychovny nebo kariérovy poradce, instruktor praktického vyudovani
u spolupracujiciho zamé&stnavatele/socidlniho partnera 3koly
= Podminka pro (&ast: déastnik musf ve vysilajici organizaci pracovat
nebo pravidelné spolupracovat na hlavnich ¢innostech organizace, a to
na zakladé smluvniho vztahu.

2%l Frasmus+



https://www.dzs.cz/statistiky-publikace
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-11/Mobility_pracoviku_Erasmus%2B_VET.pdf

KA 2 — Partnerstvi pro spolupraci

Spoluprace a rozvoj organizaci, predavani zkusenosti a tvorba
vystupu.

Dlouhodoby dopad na zapojené organizace i jednotlivce.
Zapojeni ruznych typu organizaci.

Realizace ruznych typu aktivit — networking, vyména zkuSenosti,
pracovni setkani, tvorba vystupu apod.

Cile projektt spoluprace:

= ZvysSovat kvalitu odborneho vzdelavani,

= PrizpUsobovat odborné vzdélavani potrebam trhu prace,
= ZvySovat flexibilitu vzdélavacich programu,

= Pfispivat k inovacim v odborném vzdélavani,

= ZvysSovat atraktivitu odborného vzdélavani,

» Podporovat internacionalizaci poskytovatelu odborného
vzdélavani.




Ddm zahraniéni spoluprace (DZS)
Na Pofi¢i 1035/4,
110 00 Praha1

S +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

dzs.cz
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