Erasmus+ Ucastnickd smlouva — mobilita jednotlivel - 2023

PRILOHA 6: VZOR SMLOUVY MEZI PRiJEMCI,GRANTU A UCASTNIKY
+ NAVOD K VYPLNENI
SMLOUVA — ERASMUS+ - MOBILITA JEDNOTLIVCU
Cislo projektu: [YYYY-R-NA00-KA000-FFF-000000000]

[Tento vzor je platny pro mobility jednotlivych zékl/studenti a pracovnikii ve Skolnim
vzdélavani, vzdélavani dospélych a v odborném vzdélavani a ptipravé. Zluty text je navodem
k pouziti tohoto vzoru ucastnické smlouvy. Po vyplnéni dokumentu tento text vymazte.

Sedy text v zavorkach musi byt v jednotlivych piipadech nahrazen p¥islusnymi udaji. MoZnosti
[v zelenych zavorkach] znamenaji, Ze ptislusnd moznost musi byt vybrana a ostatni moznosti
musi byt smazany.

Obsah vzoru stanovi minimalni pozadavky, které nesmi byt smazany. Narodni agentura nebo
prijemce vsak mize v ptipad¢ potieby doplnit dalsi ustanoveni.]

Cervené jsou uvedeny vysvétlivky pro vysilajici organizace ze strany narodni agentury, tj. DZS.

Oblast: Odborné vzdélavani a pFiprava

Typ aktivity: v pripadé zaku/studentt/vzdélavanych osob: [Kratkodoba vzdélavaci
mobilita/Dlouhodoba vzdélavaci mobilita/Uéast v soutézich odbornych dovednosti]//v
piipadé pracovnikii: [Stinovani na pracovisti/Vyukové nebo Skolici pobyty/Kurzy a odborna
Skoleni//dalsi aktivity: [Hostujici odbornici/Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi] —
V téchto dvou piipadech vyuzijte vzor Ugastnické smlouvy v angliéting.

Erasmus+ mobility ID: [doplnite, pokud je k dispozici — nebo uved'te ,,neni relevantni*]

Toto ¢islo generuje IT nastroj pro evidenci mobilit (Beneficiary Module). Miizete zvolit také
vlastni ¢islovani.

PREAMBULE

Tuto Smlouvu (dale jen ,,smlouva‘“) mezi sebou uzaviraji tyto strany:
na jedné strané,

Organizace (dale jen ,,organizace®),

[Nazev vysilajici organizace]

ICO: [dopliite]

[oficialni adresa ]

E-mail: [E-mail]

OID:[OID],

zastoupena pro ucely podpisu této sSmlouvy [jméno a piijmeni statutarniho organu, jeho funkce]
a

na strané druhé,

‘acastnik’

[jméno a pfijmeni]



Datum narozeni: [dopliite]
Adresa: [adresa trvalého bydlisté]
Telefon: [telefon]

E-mail: [E-mail]

[V pripade nezletilého ucastnika

Zakonny zastupce: [Jméno a piijmeni zakonného zastupce]
Adresa: [adresa trvalého bydlisté]

Telefon: [telefon]

E-mail: [E-mail]]

Vysilajici organizace muze dle vlastniho uvazeni pozadovat podpis rodicti/zakonnych
zastupcu 1 v piipad¢ zletilych ucastnikti. V piipad¢ nezletilych je to povinnost. U zletilych
ucastnik?l, kdy Skola nepozaduje podpis zdkonného zéstupce, je mozné tuto ¢ast vymazat.

[Nasledujici mozZnost je urcena pro vSechny ucastniky, kteri dostavaji financni podporu z
programu Erasmus+ s vyjimkou ucastnikii, na které se vztahuje varianta 2 podle clanku 3.4:

Bankovni ucet, na ktery maji byt ptevedeny prostiedky finan¢ni podpory: Pokud organizace
bude vyplécet finan¢ni podporu tcastnikovi v hotovosti, zde uvede ,,Netyka se* a uvede
»Zpusob vyplaty v hotovosti®.

Majitel bankovniho uctu:
Jméno banky:

Cislo clearingu/BIC/SWIFT:
Cislo uétu/IBAN: |

Vyse uvedené strany se dohodly na uzavieni této smlouvy.
Smlouvu tvori:

Smluvni podminky

Ptiloha: Erasmus+ Smlouva o ué¢eni (Learning Agreement)*
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Ustanoveni Smluvnich podminek maji pfednost pied ustanovenimi v ptiloze.

! Neni povinné rozesilat fyzické dokumenty s originalnimi podpisy pro piilohu tohoto dokumentu: umoziuji-li to
vnitrostatni pravni pfedpisy, lze pfijmout i naskenované kopie podpisti a elektronické podpisy.



SMLUVNI PODMINKY

CLANEK 1 - PREDMET SMLOUVY

1.1. Tato smlouva stanovuje prava a povinnosti a podminky poskytnuti finanéni podpory na
realizaci mobility v ramci programu Erasmus-+.

1.2. Organizace poskytne ucastnikovi podporu na realizaci mobility v rdmci programu
Erasmus+.

1.3. Utastnik pfijima podporu nebo vécné plnéni, jak je uvedeno v ¢lanku 3, a zavazuje se
uskutecnit mobilitu, jak je popséna v ptiloze.

1.4, Zmény této ucastnické smlouvy museji byt vyzadany a odsouhlaseny obéma stranami
formalnim ozndmenim, a to dopisem nebo elektronickou zpravou.

DZS doporucuje zmény ucCastnické smlouvy stvrdit podpisem dodatku k této smlouvé.

V pribéhu mobility je mozné zmény ucastnické smlouvy odsouhlasit obéma stranami

elektronickou postou.

CLANEK 2 - PLATNOST SMLOUVY A DELKA TRVANI MOBILITY

2.1 Smlouva vstoupi v platnost v den, kdy ji podepsala druha ze smluvnich stran.

2.2 Tato smlouva zahrnuje obdobi od [datum] do [datum]. Toto obdobi zahrnuje fyzickou i
virtualni ¢ast mobility (je-li relevantni), jak je stanoveno v piiloze, a také dny na cestu.

2.3. Fyzicka ¢ast mobility zapocne odjezdem dne [datum] z vysilajici organizace a skonci

dne [datum] piijezdem do vysilajici organizace. Aktivita bude probihat od [datum], tj. prvni

den na pracovisti, do [datum], tj. posledni den na pracovisti.

[Pouzijte, pokud je virtuadlni cast relevantni

Virtualni ¢ast aktivity bude probihat od [datum] do [datum].]

Pozor u dlouhodobych mobilit zaki, aby byla splnéna minimalni délka pobytu v zahranic¢i
90 dnti (bez dnti na cestu).
2.3 Detailni ¢asové rozvrzeni aktivit je popsano v piiloze této smlouvy.

CLANEK 3 — FINANCNI PODPORA

3.1 Financni podpora se vypocitd podle pravidel financovani uvedenych v Pfirucce k
programu Erasmus+ 2023.

3.2 Utastnik obdrzi finanéni podporu z fondt EU Erasmus+ na [...] dnti [poéet dndi se rovna

délce fyzické mobility plus dobé nezbytné na cestu. Pokud ucastnik neziskd finan¢ni
podporu na ¢ast nebo celé obdobi mobility, musi byt tento pocet dni odpovidajicim
zpisobem upraven].
Maximalni pocet dnli na cestu je 2 pii vyuziti standardniho zpiisobu cestovani (letadlo,
nesdileny automobil/motorka) a standardni sazby na cestovni naklady (1 den na cestu tam
a jeden den na cestu zpét). Pii vyuziti ekologicky Setrného cestovani (vlak, autobus,
sdileny automobil/motorka min. od dvou ucastniki, kolo) a sazby Green Travel jsou to
max. 4 dalsi dny (celkem 6, 1ze libovolné rozlozit pro cestu tam 1 zpé&t).

3.3 Ucastnik mize podat Zzadost o prodlouZeni obdobi fyzické mobility v ramci pravidel
stanovenych v Priru¢ce k programu Erasmus+ na maximalné [....] dnt [vyplni
organizace dle Piiru¢ky k programu Erasmus+ dle typu aktivity]. Pokud organizace
souhlasi s prodlouzenim obdobi mobility, bude smlouva odpovidajicim zplisobem
upravena.

Maximalni mozna délka pro jednotlivé typy aktivit podle Ptirucky k programu je:



Zaci/studenti:  Kratkodoba vzdélavaci mobilita — 89 dnti
Dlouhodoba vzdélavaci mobilita ErasmusPro — 365 dnii
Ucast v soutézich odbornych dovednosti — 10 dnt
Pracovnici: Stinovani na pracovisti — 60 dnti
Vyukové nebo $kolici pobyty — 365 dnti
Kurzy a odborna skoleni — 30 dnti

3.4 [Vyberte variantu 1, variantu 2 nebo variantu 3]

[Varianta 1

Organizace poskytne Gc¢astnikovi potiebnou podporu ve formé vyplaty finan¢ni ¢astky [....]
EUR.] Vyplaci-li organizace podporu tucastnikovi v hotovosti, uvede zde ,,Zpusob
vyplaty: v hotovosti. Pfi této varianté¢ organizace poskytne ucastnikovi prostredky
z grantu dle sazeb na pokryti cestovnich nakladd, pobytovych ndklada (vydaje spojené
S pobytem vV zahrani¢i, tj. ubytovani, strava, mistni doprava apod.), pfipadné¢ na
jazykovou piipravu nad ramec OLS, je-li poskytnuta v grantové dohodé a podporu
inkluze, je-li relevantni.

[Varianta 2

Organizace poskytne tcastnikovi potiebnou podporu ve formé vécného plnéni. Organizace
zajisti, aby toto vécné plnéni spliiovalo nezbytné standardy kvality a bezpe¢nosti. |
Pti této varianté organizace zajisti a poskytne ti€astnikovi dopravu na misto staze a zp¢t,
ubytovani, stravu, mistni dopravu, pfipadné jazykovou piipravu nad ramec OLS a
podporu inkluze, je-li relevantni.

[Varianta 3

Organizace poskytne uéastnikovi pozadovanou podporu ve formé vyplaty Castky [...] EUR,
ktera je uréena na pokryti [dopliite ¢eho...] a formou vécného plnéni ticastnikovi zajisti:
[doplnite obsah vécného plnéni, napt. cestovni podpora / individualni podpora, tj.
pobytové naklady / jazykova podpora / kurzovné / podpora inkluze].
Je nutné jasné specifikovat, co organizace tcastnikovi poskytne vécnym plnénim a co si
ma ucastnik zajistit a uhradit z poskytnuté finan¢ni Castky, napft. stravovani, MHD, pitny
rezim apod.

Organizace zajisti, aby vécné plnéni splinovalo nezbytné standardy kvality a bezpecnosti. |

3.5 Ucastnik ma narok na nahradu zpisobilych néklad na podporu inkluze ve vysi 100%.
Néhrada vzniklych nakladi bude vychazet z podplirné dokumentace poskytnuté
ucastnikem.

Jedna se o naklady navic (rozpoctova kategorie Podpora inkluze pro ucastnika), bez
kterych by se ticastnik s omezenymi ptilezitostmi nemohl mobility ucastnit. Tyto ndklady
je nutné dolozit fakturami/i¢tenkami a doklady o tthradé.

3.6 Finané¢ni podporu nelze pouzit k pokryti nakladi na akce, které jiz byly financovany z
prostiedkii Evropské unie.

Nesmi dojit ke dvojimu financovani. Naklady na mobilitu nesmi byt zaroven narokovany
z jiného grantu EU. Pozor si museji dat organizace, které maji soub¢h projektti Erasmus,
a vydaje jednotlivych projektii vést v oddélené tcetni evidenci.

3.7 Bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 3.6 je finan¢ni podpora slucitelnd s jakymkoli jinym
zdrojem financovani. V pfipadé¢ mobility studenta/zdka sem patii i pfijmy, které by
ucastnik mohl ziskat praci nad ramec svého studia / staze, pokud bude provadét aktivity
uvedené v piiloze.



CLANEK 4 - PLATEBNI UJEDNANI

[Pouzijte, pokud jste v Clanku 3.4 zvolili moznost 1 nebo 3
Pfi Varianté 2 v ¢lanku 3.4 uved’te ,,Neni relevantni.*

4.1 Do 30 kalendéainich dnii od podpisu smlouvy obéma stranami nebo po obdrzeni potvrzeni
o piijezdu a nejpozdéji do data zahéjeni obdobi fyzické mobility, jak je uvedeno v ¢lanku
2.3, budou tcastnikovi vyplaceny finanéni prostfedky podpory ve vysi [....%] [vysilajici
organizace vybere ¢astku mezi 50 % a 100 %] (Uved'te pocet procent, nikoli rozmezi.) z
¢astky uvedené v ¢lanku 3. Je na uvazeni vysilajici organizace, jestli finan¢ni podporu
uvedenou Vv ¢lanku 3.4 vyplati ucastnikovi celou pied odjezdem, nebo vyplati pouze
zalohu a doplatek podle ¢l. 4.2 az po pfedlozeni Zpravy Ucastnika. V ptipad¢, ze i€astnik
nedodal podpiirnou dokumentaci vcas, podle casového rozvrhu vysilajici organizace,
muze byt na zaklad¢ opravnénych divodi vyjimecné provedeno pozdé€jsi vyplaceni
téchto financnich prostiedku.

[Varianta 1: Pouzijte, pokud jste v clanku 4.1 uvedli podporu nizsi nez 100%

4.2 Piedlozeni zpravy Gcastnika pomoci nastroje EU Survey bude povazovano za zadost
ucastnika o vyplaceni doplatku finan¢ni podpory. Organizace ma 45 kalendarnich dnti na
vyplaceni doplatku nebo k vystaveni piikazu k vraceni preplatku, je-li to relevantni.] |

[Pokud jste v Clanku 3.4 zvolili moznost 2

Neni relevantni. |

CLANEK 5 - VRACENI PODPORY

5.1 Financ¢ni podpora nebo jeji ¢ast bude vysilajici organizaci ziskana zpét, pokud Gc¢astnik
nedodrzi podminky smlouvy. JestliZze ucastnik ukon¢i smlouvu pted jejim koncem, musi
vratit ¢astku finan¢ni podpory, kterd jiz byla vyplacena, s vyjimkou ptipadl, kdy bylo s
vysilajici organizaci dohodnuto jinak. Takova dohoda bude nahlaSena wvysilajici
organizaci a odsouhlasena narodni agenturou.

CLANEK 6 — POJISTENI

O zpilisobu zajisténi a uhrazeni pojisténi a o vysi plnéni je nezbytné dobie informovat ucastnika
1 jeho zdkonné zéstupce.

6.1 Organizace zajisti, aby mél ucastnik dostatecné pojistné kryti, a to bud’ zajisténim
pojisténi, nebo uzavienim dohody s pfijimajici organizaci o zajist€ni pojisténi, nebo
poskytnutim ptislusnych informaci a podpory tcastnikovi, ktery si pojisténi zajisti sam.
[V ptfipadé, Ze je ptijimajici organizace v ¢lanku 6.3 oznacena jako odpoveédna strana,
bude k této ucastnické smlouvée ptilozen konkrétni dokument, ktery definuje podminky
zajisténi pojisténi veetné souhlasu ptijimajici organizace.]

6.2 Pojistné kryti zahrnuje minimalné¢ zdravotni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti a trazové
pojisténi. [V ptipad€ mobility v ramci EU zahrnuje ndrodni zdravotni pojisténi Gi¢astnika
zakladni pojisténi na dobu jeho pobytu v jiné zemi EU prostfednictvim evropského
prikazu zdravotniho pojiSténi. Toto pokryti vSak nemusi byt dostatecné pro vSechny
situace, naptiklad v pfipad¢ repatriace nebo zvlastniho lékaiského zakroku, nebo v
pfipadé mezinarodni mobility (tj. mimo EU). V takovém piipadé mize byt nutné
doplitkové soukromé zdravotni pojisténi. Pojisténi odpovédnosti a irazové pojisténi kryji
Skody zptisobené ticastnikem nebo ucastnikovi béhem jeho pobytu v zahranici. V riznych
zemich existuje rtizna pravni uprava téchto pojisténi a ti€astnici se vystavuji riziku, zZe se
na né standardni systémy nebudou vztahovat, naptiklad pokud nejsou povazovani za
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zaméstnance nebo nejsou formalné registrovani v pfijimajici organizaci. Kromé vyse
uvedeného se doporucCuje uzaviit pojisténi pro ptipad ztrdty nebo odcizeni dokladi,
cestovnich listkti a zavazadel.]

[Doporucuje se zde uvést nasledujici udaje:] [Poskytovatel(é) pojisténi = pojistovna,
¢islo pojisténi a priloZzit pojistnou smlouvu]

6.3 Odpovédnou stranou za uzavieni pojisténi je: [organizace NEBO ucastnik NEBO
piijimajici organizace] [V piipadé jednotlivych pojisténi se odpovédné strany mohou lisit
a budou zde uvedeny podle jejich ptislusnych odpovédnosti].

CLANEK 7 — ONLINE JAZYKOVA PODPORA (OLS)

Plati pouze pro ucastniky, kterym organizace stanovi povinnost vyuzit OLS:
2 J S J

Vyuziti OLS neni povinné, ale doporucené. Pokud si organizace v projektové zadosti urcila,

ze bude OLS vyuZivat k poskytnuti jazykové ptipravy, méla by tak ucinit.

7.1 Ucastnik absolvuje jazykovy kurz OLS, ktery mu p¥id&li zastupce organizace. [Pouzije
se, pokud vysilajici organizace pozaduje OLS test: Utastnik je povinen vykonat OLS
jazykovy test do terminu ur¢eného organizaci.| Vstupni jazykovy test neni povinny, ale
vysilajici organizace ho miize pozadovat.

7.2  Vysilajici organizace zajisti ucastnikovi pristup do OLS vcas, aby mohl splnit
pozadavky uvedené vyse. Ucastnik okamZit€ vyrozumi uréeného pracovnika vysilajici
organizace, pokud se vyskytnou technické ¢i jiné potize pfi vyuzivani OLS platformy. ]

[Pouzije se, pokud ucastnik nema vyuzivat OLS:

Neni relevantni. |

CLANEK 8 — ZPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

8.1  Utastnik vyplni a piedloZi zpravu uéastnika v online nastroji EU Survey po skondeni
mobility v zahrani¢i do 30 kalendainich dnt od obdrzeni vyzvy k jejimu vyplnéni.
Utastnici, ktefi zpravu uastnika v online nastroji EU Survey nevyplni a neodevzdaji,
mohou byt svou organizaci vyzvani k ¢astecnému nebo Uplnému vraceni obdrzené
finan¢ni podpory.

Organizace musi zajistit, aby uc€astnik zpravu vyplnil. Vyplnénd a predloZena zprava
ucastnika je podminkou pro uznéani zptsobilosti jednotkovych piispévki. Aby systém
Zpravu Ucastnika zaslal, je nezbytnou podminkou, Ze museji byt mobility zadany
V néstroji Beneficiary Module v¢as, hned po vybéru tcastnika.

8.2  Utastnikovi miize byt zaslan dopliujici online dotaznik tykajici se uznani vysledki
uceni ziskanych na mobilité.

CLANEK 9 — ETIKA A HODNOTY

9.1 Etika: Mobilita musi byt realizovana v souladu s nejvyssimi etickymi normami a platnym
pravem EU, mezinarodnim pravem a ustanovenimi vnitrostatniho prava tykajicimi se
etickych zésad.

9.2 Hodnoty: Ugastnik se zavazuje k dodrzovani zakladnich hodnot EU (jako je ucta k lidské
distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, zasady pravniho statu a lidska prava véetné
prav mensin) a jejich dodrzovani zajistit.



9.3 V piipadé, Ze ucastnik porusi jakoukoliv ze svych povinnosti vyplyvajici z tohoto ¢lanku,
muze byt sniZzena jeho finan¢ni podpora.

CLANEK 10 - OCHRANA UDAJU
10.1 Organizace poskytne ucastnikovi ptislusné prohldseni o ochran¢ osobnich udaji pro

zpracovani jeho osobnich udaju pfed jejich vyplnénim do elektronickych systémii pro
spravu mobilit Erasmus+.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

10.2 VSechny osobni udaje obsazené ve smlouvé budou zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 2018/1725 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajii organy a organizacemi EU a o volném pohybu téchto
udaji. Tyto tdaje budou zpracovany vyhradné v souvislosti s realizaci a naslednou
administraci smlouvy vysilajici organizaci, narodni agenturou a Evropskou komisi, aniz
by tim byla dotéena moznost piedat idaje orgdniim odpovédnym za kontrolu a audit v
souladu s legislativou EU (Evropsky ucetni dvir nebo Evropsky protikorup¢ni utad
(OLAF)).

Utastnik mize na zakladd pisemné Zadosti ziskat pfistup ke svym osobnim tidajim a
opravit jakékoliv informace, které nejsou presné nebo plné. Jakékoliv dotazy tykajici se
zpracovani svych tdaji by mél ucastnik adresovat vysilajici instituci a/nebo ndrodni
agentufe. Ucastnik mize v souvislosti s pouzivanim tdaji Evropskou komisi podat
stiznost proti zpracovavani svych osobnich udaji Evropskému inspektorovi ochrany
udaju.

CLANEK 11 - UKONCENI SMLOUVY

11.1 V pfipadg¢, Ze ucastnik nesplni jakoukoliv z povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, a bez
ohledu na dtsledky uvedené v platné pravni upravé, ma organizace pravni narok ukoncit
nebo zrusit smlouvu bez jakychkoliv dal$ich pravnich formalit, nepodnikne-li u¢astnik
zadné kroky k napraveé do jednoho mésice od obdrZeni oznameni doporuc¢enym dopisem.

11.2 V ptipadé, ze ucastnik ukonéi smlouvu z divodu vys$$i moci, tj. neptedvidatelné,
chybou nebo nedbalosti, bude mit ucastnik narok obdrzet pomérnou c¢ast grantu
odpovidajici skute¢né délce mobility. Zbyvajici prostfedky musi €astnik vratit.

CLANEK 12 - KONTROLY A AUDITY

12.1 Smluvni strany se zavazuji, ze poskytnou vSechny podrobné informace, které bude
pozadovat Evropska komise, ndrodni agentura CR nebo kterykoliv jiny externi organ
povéfeny Evropskou komisi nebo narodni agenturou CR za tuéelem kontroly obdobi
mobility a fddného plnéni ustanoveni smlouvy.

CLANEK 13 - ODPOVEDNOST

13.1 Kazdd ze stran této smlouvy zprosti druhou stranu jakékoliv obcanskopravni
odpovédnosti za Skody vzniklé ji nebo jejim zaméstnancim v dusledku plnéni této
smlouvy, pokud tyto Skody nejsou dusledkem zavazného a imysIného pochybeni druhé
smluvni strany nebo jejich zaméstnanci.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

13.2 Narodni agentura CR, Evropska komise nebo jeji zaméstnanci nenesou odpovédnost v
pfipadé¢ ndroku vzneseného podle této smlouvy v souvislosti s jakoukoliv Skodou
zptisobenou béhem plnéni obdobi mobility. V disledku toho narodni agentura CR ani
Evropské komise nevyhovi zddnému pozadavku na ndhradu Skody spojené s takovym
narokem.

CLANEK 14 - ROZHODNE PRAVO A PRISLUSNY SOUD

14.1 Tato smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

14.2 Ptislusny soud urceny v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy ma
vyluénou pravomoc rozhodovat o veskerych sporech mezi organizaci a ucastnikem
ohledn¢ vykladu, uplatiovani nebo platnosti této smlouvy, pokud takovy spor nebude
mozné vyfesit smirng.

PODPISY
[jméno / ptijmeni] [jméno / ptijmeni, funkce]
[podpis] [podpis]
Podepsano v [misto], dne [datum] Podepsano v [misto], dne [datum]

Zakonny zéstupce (v piipadé nezletilého
ucastnika) Dle uvazeni organizace i

Vv piipad¢ zletilého ucastnika.

[jméno / ptijmeni]

[podpis]

Podepsano v [misto], dne [datum]



Priloha

Smlouva o uéeni (Learning Agreement)

[Pfijemce milize navrhnout vlastni smlouvu o uceni nebo pouzit vzor poskytnuty Evropskou
komisi nebo narodni agenturou. Doporucujeme vyuziti vzoru, jelikoz je tak zajiSténo, ze
dokument bude spliovat veskeré pozadavky na jeho obsah.

Kazda smlouva o u¢eni musi splnovat minimalné tato kritéria:

Smlouva o uceni je odsouhlasena a podepsana tfemi hlavnimi stranami: ucastnikem
(nebo jeho zakonnym zastupcem), vysilajici organizaci a hostitelskou organizaci
Nikoli podptrnou organizaci!

Informace o vzdélavaci mobilité, a to véetné: oblasti vzdélavani (=odborné vzdélavani
a ptiprava), typu aktivity, rezimu (fyzického, virtudlniho nebo kombinovaného), data
zah4jeni a ukoncent

Informace o vzdéldvacim programu, do kterého je ucastnik zapsdn u vysilajici
organizace (v piipadé zakt/studentll) nebo o jeho aktudlnim zaméstnani (v piipadé
pracovnikil)

Seznam a popis ocekdvanych vysledki uceni

Vzdélavaci program a tikoly Uc€astnika u hostitelské organizace

Zpisoby zajisténi monitoringu, mentoringu a podpory a odpovédné osoby v hostitelské
a vysilajici organizaci

Popis formatu, kritérii a postupt pro hodnoceni vysledkii uceni

Popis podminek a postuptll pro uznani vysledkl uceni a také dokumenty, které musi byt
vydany vysilajici nebo hostitelskou organizaci k tspéSnému uznani vysledkl uceni

V ptipadé mobility zaki/studentd informace o tom, jak budou po névratu z obdobi
mobility znovu za€lenéni do své vysilajici organizace]

Tj. jak navazi na svlij vzdélavaci program, jak a kdy doZenou zameskané ucivo apod
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