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Predmluva

Jiz fadu let se v zemich Evropské unie realizuji
projekty mezinarodni mobility pro zaky rliznych
druh( odbornych skol. Tyto projekty prokazaly,
Ze prispivaji jak k lepSimu uplatnénf jejich
Ucastnikl na trhu prace, tak i ke zvySovani
kvality odborného vzdélavani. Proto rozvoj
mobility v odborném vzdélavani patfi

k prioritam strategickych dokument( Evropské
komise tykajicich se vzdélavani.

Ve strategickém ramci Education and Training 2020 z roku
2009" jsou stanoveny Ctyfi strategické cile, z nichz prvni
vybizi ¢lenské zemé k Usili, aby se stalo celozivotni uc¢enf
a mobilita realitou. K vytéenym cillim byly stanoveny
ukazatele, jichz se ma dosahnout do roku 2020. Je mezi
nimi i cil, aby do roku 2020 nejméné 6% osob ve véku

18 - 34 let s pocatec¢nim odbornym vzdélanim stravilo
néjaky ¢as vzdélavanim nebo pfipravou v zahranici.

Po zhodnoceni dosahovanych vysledkd v roce 2014
stanovila Evropska komise pro obdobi 2016 - 2020 Sest
prioritnich oblasti. Jedna z nich je formulovana takto:
transparentnosti a uznavanim dovednosti a kvalifikaci
usnadnovat uceni a pracovni mobilitu. V souladu s témito
zaméry se pocty Ucastnikl projektl mezinarodni mobility
zvyduiji i v Ceské republice.

Aby se vedle rozsahu mobilit zvySovala i jejich kvalita,
iniciovala Evropska komise vypracovani Evropského
systému kredit(i pro odborné vzdélavani a pfipravu
(ECVET)?, vyhlaseného v roce 2009. Od té doby se
postupné ECVET implementuje. Nejvyznamnéjsich

https://www.ec.europa.eu/education/policy/strategic-frame-
work_en.

Joint Report of the Council and the Commission on the
implementation of the Strategic Framework for cooperation
in education and training (ET 2020). Official Journal of the
European Union C417/25, 15. 12. 2015.

https://www.ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/
ecvet_en.

..

vysledkd se v implementaci ECVET v Ceské republice
doséhlo v obdobi od roku 2014, kdy se také zacal
vyuzivat evropsky program na podporu vzdélavani
Erasmus+. ProtoZe uplynula zhruba polovina obdobi
2014 - 2020, je vhodna prilezitost posoudit dosazené
vysledky v implementaci ECVET v projektech mobility
prostfednictvim stfednédobého hodnoceni.

Cilem stfednédobého hodnoceni vyuzivani ECVET

v projektech mobility je shrnout dosazené vysledky
implementace ECVET, posoudit je, identifikovat

jejich pozitivni a negativni rysy a navrhnout zaméry

v implementaci ECVET pro p#isti |éta. Z hlediska ¢asu se
hodnoceni vztahuje k obdobi 2014 - 2017 a z hlediska
geografického se tyka Ceské republiky. Po obsahové
strance se vztahuje k implementaci ECVET v projektech
mezinarodni mobility a také v projektech mobility

na narodni Grovni. Koncepce sttednédobého hodnoceni
vyuziva hlavni principy Evropského zajistovani kvality

v odborném vzdélavani (EQAVET) a vztahuje se ke tfem
ze Ctyr fazi cyklu zajistovani kvality: Implementace,
hodnoceni a prezkoumani.

Obsah stfednédobého hodnoceni je uspofadan

do nékolika kapitol. Druha kapitola shrnuje vyvoj
implementace ECVET pfed sledovanym obdobim

2014 - 2017. Treti kapitola popisuje dosavadni praci
narodniho tymu expertl ECVET a hlavni rysy jeho vize pro
pti&ti obdobi. Ctvrta kapitola charakterizuje implementaci
ECVET v projektech mobility ve sledovaném obdobi
prostiednictvim kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld.
Dopad(im implementace ECVET do vzdélavacich aktivit
ceskych odbornych 3kol je vénovana pata kapitola.

Do Sesté kapitoly jsou zafazeny ohlasy na implementaci
ECVET od ptijemcll grantu projektl mobility. Zavéry
stfednédobého hodnoceni jsou prezentovany v posledni
sedmé kapitole.



Popis vychoziho stavu

Evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a p¥ipravu (ECVET) byl oficidlné
zaveden pfijetim Doporuceni Evropského
parlamentu a Rady o ECVET ¢. 2009/C 155/02
z 18. ¢ervna 2009. Hlavni cile ECVET a jeho
zasady vsak byly navrhovany a ovérovany jiz
drive. Svéd¢i o tom naptiklad prvni skupina

1 pilotnich projekt( z obdobi 2008 - 2011,

v nichz se poprvé prakticky ovérovaly zasady
ECVET. Kazdy z téchto 11 pilotnich projektd byl
mezinarodnim projektem s Ucasti partnerskych
instituci z rlznych zemi EU, zaméroval se

na urcity sektor odborného vzdélavani a byl
financ¢né& podporovan Evropskou komisi. Ceska
republika v nich byla zastoupena institucemi,
které byly v roli partner( ve tfech pilotnich
projektech.

Projekt CREDCHEM Fidil Spolkovy Ustav odborného
vzdélavani (BIBB) z némeckého Bonnu. Vedle daldich dvou
némeckych partnerd a partnerd ze Slovenska, Bulharska
a Italie byl v projektu partnerem i ¢esky Narodni tstav pro
odborného vzdélavani). V projektu se testovaly moznosti
prenosu kreditl odborného vzdélavani v sektoru chemie.
Soucasti projektu byly mobility zaka i uciteld. Do projektu
bylo zaclenéno i pét ceskych odbornych Skol: Centrum
odborné pfipravy technickohospodafské v Praze, Sttedni
priimyslova $kola v Usti nad Labem, Integrovana st¥ednf
Stfedni prlimyslova Skola chemicka v Pardubicich a Stfed-
ni odborna skola a sttedni odborné uéilisté v Kralupech
nad Vltavou.

Projekt RECOMFOR byl zaméfen na sektor mezinarodniho
zabyval vyvojem a ovéfenim spole¢ného kvalifika¢niho
profilu profese asistent pro import a export. Rozsahlé
partnerstvi projektu Fidila Francouzska konfederace ob-

chodu. Cleny partnerstvi byly dal$i 3 organizace z Francie,
3 z Nizozemi, 3 z Portugalska, 2 z Italie, 2 z Rumunska, 2 ze
Slovinska a po jedné z Belgie, Spanélska, Recka, Svycar-
ska a Ceské republiky. Také v tomto projektu byla Ceska
republika zastoupena Narodnim Gstavem pro vzdélavani.

V projektu CAPE-SV bylo ovéfovano pouzivani zasad
ECVET, akumulace a transfer kreditl v sektoru ,perfor-
ming arts“. Projekt fidilo francouzské Centrum odbor-
ného vzdélavani technik performing arts. Mezi partnery
projektu byly dalsi dvé organizace z Francie a po jedné

z Italie, Spanélska, Velké Britanie a Ceské republiky. Ces-
kou partnerskou organizaci byla prazska Divadelni fakulta
Akademie muzickych uméni.

TéméF soubézné probihala v letech 2007 - 2009 druha
faze projektu VQTS podporovaného z programu Leonardo
da Vinci. Projekt byl zaméFen na vyvoj metody pro popis
a porovnavani kompetenci mezi rliznymi kvalifikaénimi
systémy v sektoru mechatroniky a elektrotechniky. Ridila
jej rakouska poradenska organizace 3s Unternehmens-
beratung. Partnery projektu byly dalsi 3 organizace

z Rakouska, 4 z Nizozemi, 2 z Némecka a po jedné ze
Slovinska, Malty a Ceské republiky. Ceskou partnerskou
organizaci byl opét Narodni Ustav pro vzdélavani.

Uéast Narodniho Gstavu pro vzdélavani i daldich ces-
kych organizaci ve zminénych projektech umoznila
ziskat informace o vyuzivani systému ECVET a vytvofila
predpoklady pro ustaveni a fungovani narodnich organt
zamétenych na podporu implementace ECVET. Navrhy



na jejich ustaveni byly vypracovany koncem roku 2011

a predloZeny Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT). Dne 10. dubna 2012 schvélilo MSMT doku-
ment Zavddéni Evropského systému kredit( pro odborné
vzdélavani a pFipravu (ECVET) v Ceské republice. Ten mj.
prispél i k vytvoreni Koordina¢niho centra pro ECVET jako
organu pro koordinaci aktivit souvisejicich s implementaci
ECVET v Ceské republice. Rizenim Koordinaéniho centra
byl povéren Narodni Ustav pro vzdélavani.

V roce 2012 Evropska komise iniciovala v ramci pro-
jektu své Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu

a audiovizualni oblast ustaveni narodnich tym( expert(
ECVET. Jejich hlavnim tkolem je pomahat pfi implemen-
taci ECVET. Rizenim ¢eského narodniho tymu expertdl
ECVET byl povéfen D&im zahraniéni spoluprace (tehdy
je$té s ndzvem D&m zahraniénich sluZeb), jenZ pIni také
funkci narodni agentury pro evropské vzdélavaci progra-
my. Podobné jako Narodni Ustav pro vzdélavani je i Dim
zahrani¢ni spoluprace organizaci fizenou MSMT. Narodni
tym expert ECVET se stal soucasti Koordina¢niho centra
pro ECVET.

Cesky narodni tym expert ECVET byl ustaven jako sed-
miclenny tym. Byli v ném 2 odborni pracovnici Narodniho
Ustavu pro vzdélavani, zastupce Ministerstva prace a so-
cilnich véci, Svazu préimyslu a dopravy CR, Hospodaiské
komory CR, odborné $koly a nevlddnf organizace zabyvaji-
ci se odbornym vzdélavanim.

Prvni léta ¢innosti narodniho tymu expertd ECVET - léta
2012 a 2013 - byla poslednim obdobim evropského Progra-
mu celozivotniho uceni, resp. v oblasti odborného vzdéla-
vani jeho soucasti - programu Leonardo da Vinci. V tomto
obdobi se jiz v Ceské republice kazdoroéné realizovaly
stovky projektl mezinarodni mobility zak( a uéiteld z od-
bornych skol. To poskytovalo dobré ptileZitosti k vyuzivani
zasad systému ECVET v téchto projektech.

Aby k tomu mohlo dojit, zaméFil se narodni tym exper-

tl ECVET v prvnim obdobi své ¢innosti na zvySovani
povédomi o ECVET v relevantnich cilovych skupinach.
Proto ¢lenové tymu zacali vystupovat na seminatich pro
Zadatele o grant a pfijemce grantu a zaroven vypracovali
nékolik informacnich material(i o ECVET, které pak byly
prostfednictvim Domu zahrani¢ni spoluprace publikovany.
Prvni vydanou brozurou byla brozura ECVET, Evrop-

sky systém pro zvyseni kvality mobility v odborném
vzdélavani, Otazky a odpovédi. BrozZura vysvétlovala
podstatu ECVET, jeho pojmy, zasady, p¥inosy, pouzivané
dokumenty apod. Byla distribuovana do viech odbornych
Skol. Na webové strance Domu zahrani¢ni spoluprace byla

ECVET, Evropsky systém pro zvyseni kvality mobility v odbor-
ném vzdélavani, Otazky a odpovédi. Praha: Diim zahrani¢nich
sluzeb, 2013. ISBN 978-80-87335 52-9.

vytvorena sekce pro prezentaci informaci o ECVET. Byly
také vytistény a distribuovany prvni letaky o ECVET.

Obdobi do roku 2014 tak Ize charakterizovat jako po-
&atedni obdobf implementace ECVET v Ceské republice
zamétené na ustaveni potfebnych organti na podporu
ECVET, na prvni fazi Sifeni informaci o ECVET a na pfi-
pravu na implementaci ECVET v pfistich letech. Pozitivné
Ize z tohoto obdobi hodnotit naptiklad vytvoreni hlav-
nich pfedpoklad® pro implementaci ECVET v projektech
mezinarodni mobility. Na druhé strané mensich tUspéchd
bylo dosazeno v Siteni informaci o ECVET mezi cilovymi
skupinami mimo sektor Skolstvi - mezi zaméstnavateli

a reprezentanty sektoru podpory zaméstnanosti.



Vyvoj cinnosti narodniho

tymu expertii ECVET

Rok 2014

V roce 2074 se ¢innosti narodniho tymu
expertll ECVET zaméfily na dva hlavni cile.
Podobné jako v dfivéjsim obdobi tym i nadale
usiloval o rozsiteni povédomi o systému

ECVET mezi ¢tyfi hlavni cilové skupiny:
pracovniky fidici odborné vzdélavani na narodni
a regionalni Urovni, feditele a ucitele vSech
druh odbornych skol, pfijemce grantu projekt(
mobility a zaméstnavatele. Vedle toho vsak jiz
tym hodlal nejen vysvétlovat zakladni principy
ECVET, ale také poskytovat praktické rady,

jak zasady ECVET aplikovat v konkrétnich
projektech mobility a jak vypracovat ptislusné
dokumenty, zejména jednotky vysledk( uceni,
Memorandum o porozuméni a Smlouvy

o uceni.

Clenové tymu se v roce 2014 zGéastnili 11 seminaf( pro
Zadatele o grant, pfijemce grantu a hodnotitele, které se
tykaly projektl mezinarodni mobility v ramci vyzvy 2014
programu Erasmus+. Prezentace ¢len(i tymu na semina-
fich byly zaméreny na poskytovani informaci o ECVET

a praktické vyuziti zasad ECVET v projektech mobility.
Kromé (casti na seminafich vypracovali ¢lenové tymu né-
kolik brozur, které pak Dlm zahraniéni spoluprace vydal
a distribuoval.

BroZura s otazkami a odpovédmi o ECVET z roku 2013,
byla upravena a vydana ve druhém vydani.> Oproti prvni-
mu vydani byl text druhého vydani zpfesnén a rozsiten.
Byly do ni zafazeny i dva priklady jednotek vysledk( uéeni,

Evropsky systém pro zvyseni kvality mobility v odborném
vzdélavani, Otazky a odpovédi. Praha: Diim zahrani¢ni spolu-
prace, 2014. ISBN 978-80-87335-79-6, 30 s.

formulare Memoranda o porozuméni a ukazka vyplné-
ného dokumentu Europass-mobilita. Brozuru vydal Dim
zahranic¢ni spoluprace v nakladu 2 000 vytiska.

Obsah dalsi brozury s nazvem Jak vytvofit jednotku
vysledki uéeni byl zaméfen na stézejni dokument ECVET
- jednotku vysledkd ucenié V broZufe byla potencialnim
autorim jednotek vysledkd u¢eni doporucena standardni
obsahova struktura jednotky a také v ni byla doporuce-
na Sablona pro zaznam jednotlivych obsahovych ¢asti
jednotky. VyjadFenim snahy tymu o praktické zaméreni
brozury bylo i zafazeni konkrétnich pfikladd vhodnych

a nevhodnych formulaci o¢ekavanych vysledk( uéeni.
Také do této brozury bylo zafazeno nékolik ukazek jedno-
tek vysledk( uceni.

Poté, co byly predlozené Zadosti projekt(i o podporu

z vyzvy 2014 posouzeny a byly udéleny granty, ukazalo se,
Ze 43% zadateld se rozhodlo vyuZit ve svych projektech
mobility zasady ECVET. To byl pro prvni vyzvu projekt(
mobility v ramci programu Erasmus+ dobry vysledek

a slibny i pro dalsi roky.

Tym expert ECVET se jiz v tomto roce pokusil analyzovat
schvalené zadosti i z hlediska kvality uplatfiovani zasad

Ci¢vakova, Michala, Crouchley, Lenka: Jak vytvofit jednotku
vysledkd uéeni. Prakticky priivodce pro realizatory projekt(

v ramci programu Erasmus+. Praha: DGm zahraniéni spolupra-
ce, 2014. ISBN 978-80-87335-86-4, 25 s.



ECVET.” U kazdé Zadosti zjistoval, ve kterych oddilech za-
dosti se zminky o ECVET vyskytovaly a jak byly vyjadreny.
Na zakladé toho se dospélo k zavéru, Ze asi 20 % zadosti
Ize z hlediska kvality implementace ECVET povazovat

za velmi dobré, asi 60 % za priimérné a asi 20 % za malo
kvalitni. Vysledky tedy ukazaly, ze jen v malém podilu
zadosti se zatim podafilo dosahnout nalezité kvality vyu-
zivani ECVET.

V roce 2014 zacal tym také koordinovat svou ¢innost

s pracemi, které v Ceské republice vykonavali pracovnici
zabyvajici se dalSimi evropskymi nastroji nebo sitémi.
Proto se ¢lenové tymu zicastnili specializovaného semi-
nafe se zastupci téchto nastrojd a siti. Na tomto seminafi
byly prezentovany kromé ECVET také dosavadni vysledky
prace a zkuSenosti tykajici se napfiklad Evropského zajis-
tovani kvality v odborném vzdélavani (EQAVET), Europas-
su, Euroguidance, Eurydice apod. Seminaf byl uzitecny,
protoze pfispél ke zlepseni vzajemné informovanosti

o implementaci jednotlivych nastrojt v Ceské republice

a k lepsi koordinaci.

Ke zlepseni informovanosti o ECVET a jeho implemen-
taci v Ceské republice p¥ispély i ¢lanky, které élenové
tymu publikovali v relevantnich odbornych zpravodajich

a Casopisech. V roce 2014 jich publikovali pét. S cilem Sifit
informace o ECVET a popularizovat jeho pfinosy inicioval
tym také vytvoreni kratkého filmu o ECVET s nazvem

Do Evropy na zkuSenou. Natodila jej Vy3si odborna skola
publicistiky v Praze v délce 9 minut. Jeho obsahem je vy-
svétleni zakladnich informaci o ECVET, rozhovory s ¢leny
tymu expert ECVET a s udéiteli a ptiklady vyuziti ECVET

v praxi. Film byl distribuovan na DVD a je také ke zhlédnu-
ti na webovych strankich http://www.naerasmusplus.cz/
cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/.

Clenové tymu ECVET také vénovali v roce 2014 pozornost
mezinarodni spolupraci. Zac¢astnili se nékolika mezinarod-
nich akci. V Chorvatsku (Mala Nedelja) se konal semina¥
pro ¢leny narodnich tymd expertd ECVET a narodnich
agentur programu Erasmus+ nékterych zemi EU, jehoz
cilem byla vyména zkuSenosti z implementace ECVET.
ZGé&astnili se ho odbornici ze 7 zemi (Rakousko, Chorvat-
sko, Ceska republika, Madarsko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko). Uast na semind¥i umoznila porovnat dosaho-
vané vysledky v implementaci ECVET v Ceské republice

s dalSimi zemémi. O uzite¢nosti vymény zkusenosti svédci
fakt, Ze od té doby se podobné seminare konaly kazdo-
ro¢né i v dalSich letech.

Uzce tym spolupracoval zejména se slovenskymi kolegy.
V roce 2014 se ¢lenové tymu zGcastnili dvou ¢esko-slo-

Slamova, Hana: Analyza pfihlasek KA1 vyzvy 2014 - Gspé3ni
Zadatelé. Interni material Domu zahraniéni spoluprace 2014,
23s.

venskych akci. Prvni byla konference o projektech mezi-
narodni mobility v programu Erasmus+, ktera se konala
v Praze, a druhou byl semina¥ o problematice vysledkd
uceni, konany v Bratislavé. Tfi ¢lenové tymu se také zd-
dastnili ECVET Fora, které se konalo ve Vidni.

Rok 2014 Ize hodnotit jako rok, v némz doslo ke zlepseni
informovanosti o ECVET, zasady ECVET se podafilo apli-
kovat ve vyznamném podilu projektl mezinarodni mobili-
ty a byly uc¢inény prvni kroky v monitorovani a zajistovani
kvality implementace ECVET. Na druhé strané vysledky
prace ukazaly, Ze v pfistich letech by se méla stale vétsi
pozornost vénovat praktickym otazkam implementace
ECVET a zvySovani jeji kvality.



Rok 2015

Plan prace narodniho tymu expertd ECVET

na rok 2015 navazoval na vysledky dosazené

v roce 2014. Protoze se zaméreni prace tymu
v roce 2014 osvédcilo, stanovil si tym i pro

rok 2015 dva podobné hlavni cile: pokracovat
ve zvySovani povédomi o ECVET mezi cilovymi
skupinami a zamérovat se na poskytovani rad
pro praktické kroky souvisejici s aplikaci zasad
ECVET v projektech mobility.

Hlavni aktivitou sméfujici k dal$imu zlepSovani povédomi
o ECVET byla aktivni Gcast ¢lenl tymu na 17 semina-

fich a dalsich akcich pro predkladatele Zadosti o grant

na podporu projekti mezinarodni mobility, pro pfijemce
grantu a pro hodnotitele Zadosti. Vedle téchto seminaf(
¢lenové tymu informovali o ECVET a o jeho dosavadni
implementaci v Ceské republice naptiklad na Diseminaéni
konferenci v Ostravé.

Nové byla realizovana informacni kampan pro zajemce

o udéleni Erasmus+ Certifikatu mobility v odborném
vzd&lavani a pfipravé (VET Mobility Charter) jako nového
certifikatu kvality vyhlaSeného Evropskou komisi, které
se zUcastnili i ¢lenové tymu a informovali o ECVET, jako
o nastroji ke zvyseni kvality projektd mobility.

V roce 2015 tym inicioval natocenfi dalSiho kratkého

filmu s nazvem Se systémem ECVET za kvalitnéjSimi
stazemi. Vice nez Sestiminutové video ukazovalo zku3e-
nosti s realizaci ECVET v jedné konkrétni $kole (Stfedni
odbornd Skola obchodu, designu a uzitého uméni v Plzni)
pfi tfitydenni stazi jejich zak v Némecku. Vysvétlovalo
se na ném také, co je to jednotka vysledk( uceni a jak ma
byt vypracovana. | tento film byl distribuovan na DVD a je
ke zhlédnuti na webovych strankach http://www.naeras-
musplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/.

Také v roce 2015 vykonal tym analytické prace ve sna-
ze ziskat informace o kvalité implementace ECVET.
Podobné jako v predchazejicim roce uskutecnil analyzu
schvalenych zadosti predlozenych na zakladé vyzvy
20158, Vysledky analyzy ukazaly, Ze ve srovnani s pred-
chazejicim rokem se zvysil podil projekt’ mezinarod-

ni mobility s aplikaci zasad ECVET ze 43 % na 75 %.
Vyuzivani ECVET v projektech mezinarodni mobility tak
jiz proniklo do vétsiny téchto projektl. Kromé tohoto
kvantitativniho vysledku v3ak analyza zjistila i zvySeni

Slamova, Hana: Program Erasmus+ Analyza projektovych za-
dosti z vyzvy 2015 - Projekty mobility osob (KA 1) - odborné
vzdélavani a pfiprava.

kvality implementace ECVET v projektech mobility. Podil
Zadosti, v nichz bylo vyuZiti ECVET povazovano za vel-
mi dobré, se oproti pfedchazejicimu roku zvysil z 20 %
na 30 %, podil projektl s prdimérnou kvalitou vyuziti
ECVET se sniZil z 60 % na 45 % a podil projektl s nizkou
kvalitou vyuziti ECVET se zvysil z 20 % na 25 %. Text
analyzy byl zatazen do zpravy o implementaci ECVET

v Ceské republice publikované v roce 2016°.

V roce 2015 tym v ramci svych analytickych praci poprvé
vypracoval analyzu jednotek vysledk( uceni®. Predmé-
tem analyzy byly jednotky vypracované pfi predkladant
zadosti o grant na podporu projektli mezinarodni mo-
bility v roce 2014. Cilem této analyzy bylo identifikovat
pozitivni a negativni rysy analyzovanych jednotek. Jako
pozitivni rys bylo zjisténo zlepseni struktury souboru
jednotek z hlediska obor odborného vzdélavani (jed-
notky se vztahovaly k 21 obor&im odborného vzdé&lavani).
Dale byla v jednotkach zjisténa dobra Groven specifikace
vztahu jednotek ke stuprfiim Evropského ramce kvalifi-
kaci (EQF) a ptiméFeny rozsah jednotek. Mezi zjisténymi
negativnimi rysy jednotek byla ¢asta chybéjici speci-
fikace profesni kvalifikace, k niz se jednotka vztahuje,
nebo vysoky podil (asi polovina) jednotek s pfili$ nizkym
poctem ocekavanych vysledkd uceni. Nejvétsi problémy
byly zjistény ve formulacich o¢ekavanych vysledkd ucéent,
protoZe nékdy byly tyto formulace znacné obecné. Ana-
lyza jednotek vysledkd uceni tak pfinesla tymu expert(
ECVET nejen fadu uzite¢nych informaci, ale i podnét(
pro jeho dalsi praci.

Implementace ECVET se vedle projektd mezinarod-

ni mobility rozsifila i do projektl mobility na narodni
trovni. V Ceské republice byl totiZ realizovan na narodni
urovni projekt Pospolu, zaméfeny na zlepSeni spoluprace
odbornych &kol a podnikd (viz o ném vice v kapitole 4.1).
V ramci tohoto projektu se také ovérovalo uplatnéni
prvkl ECVET pfi praktickém vyucovani zak( strednich
odbornych 3kol na pracovistich zaméstnavateld. Kdyz
narodni tym expertll ECVET v roce 2015 vypracoval

o dosavadni implementaci ECVET v Ceské republice
zpravu", byla do ni zafazena i zprava o implementaci prv-
kll v projektu Pospolu. Ta ukazala, Zze vyuzivani ECVET

Slivkova, Helena (ed.): Zprava o implementaci ECVET v Ceské
republice zalozena na vysledcich projektd Erasmus+ a narod-
niho projektu Pospolu. Praha: Diim zahrani¢ni spoluprace,
2015, 21 s.

Coufalik, Jaromir: Analyza jednotek vysledkd uéeni z projekt(
mobility programu Erasmus+ generace 2014. Interni material
Domu zahraniéni spoluprace 2015, 11 s.

Zprava o implementaci ECVET v Ceské republice zalozena

na vysledcich projektl Erasmus+ a narodniho projektu Pospo-
lu, 20 s. www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelava-
ni-ecvet/dokumenty-8.



je mozné a ucelné i v projektech narodnich a Ze i v nich
pomaha zvysovat kvalitu praktické pfipravy zaka.

I'v roce 2015 se zastupci tymu zicéastnili nékolika mezina-
rodnich akci. V Bratislavé se z(c¢astnili konference vénova-
né problematice work based learning. V Chorvatsku (Ter-
me Tuhelj) se zG&astnili semindFe zamé¥eného na vyménu
zkuSenosti s implementaci ECVET, dale vyro¢niho ECVET
Féra v Barceloné a seminare v Bratislavé, ktery se zabyval
formulaci vystupl uceni. Také tyto akce rozsitily infor-
mace a zkusenosti ¢lend tymu a opét umoznily porovnat
implementaci ECVET v Ceské republice se situaci v daldich
evropskych zemich. Porovnani ukazalo, ze implementace
ECVET je v Ceské republice dobte srovnatelna s dal$imi
zemémi EU.

V roce 2015 tak implementace ECVET v Ceské republice
déle pokrocila. Jak vyplyva z vy3e zminénych Gdajd, poda-
filo se jak rozsitit rozsah implementace ECVET v projek-
tech mobility (mezinirodnich i na narodni Grovni), tak

i zvysit jeji kvalitu.

Rok 2016

Plan prace narodniho tymu expertl ECVET

na rok 2016 byl rovnéz zaméren na plnénf

dvou hlavnich cill: na zvySovani povédomi

o ECVET a na poskytovani rad uzivatelim
ECVET tykajicich se praktickych otdzek aplikace
zasad ECVET. Tyto cile byly z¢asti podobné jako
v predchazejicim roce, avsak pfi pInéni druhého
zminéného cile byla pozornost tymu zamérena
vedle dokument& ECVET (jednotka vysledkd
uceni, Memorandum o porozuméni, Smlouva

o ucenf) ve vétsi mite také na proceduru
hodnocenli, validace a uznavani vysledk( ucent.

Pocet seminaf, na nichZ ¢lenové tymu poskytovali
informace o ECVET a praktické rady pro jeho aplikaci, se
oproti predchazejicim Iétim dale zvysil. Seminail pro za-
datele o grant na podporu projektd mezinarodni mobility
z programu Erasmus+ bylo 6 (3 z vyzvy 2016 a 3 z vyzvy
2017), 4 seminéfe byly pro ptijemce grantu z vyzvy 2016

a 1seminar pro zadatele o VET Mobility Charter. Dal3i &
seminare byly usporadany pro hodnotitele Zadosti o grant
(z toho jeden pro hodnotitele VET Mobility Charter).
Kromé téchto seminafi se ¢lenové tymu aktivné zicastnili
daldich akci jako Disemina&ni konference v Brné (na je-
jim programu byl i workshop o ECVET) a 2 vzd&lavacich
veletrht v Liberci a v Ostravé.

Ve snaze rozsitit povédomi o ECVET mezi zaméstna-
vateli vypracoval tym navrh informaéniho letaku pro
zaméstnavatele. Ten je k dispozici v elektronické podobé
na webovych strankach Domu zahrani¢ni spoluprace.

Specifickych akci, kterych se ¢lenové tymu dale ztcastnili,
bylo nékolik. Jako kazdorocné to bylo setkani zastup-

cl evropskych nastroj( a siti tykajicich se vzdélavani

a také kulaty st(l se ¢leny Koordinacniho centra ECVET.
Spole¢né s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovycho-
vy a Narodnim Gstavem pro vzdélavani uspofadal Dim
zahrani¢ni spoluprace seminaf o metodické podpore
autorlim jednotek vysledkd uceni. V prosinci 2016, kdy
se konal v zemich EU poprvé Evropsky tyden odbornych
dovednosti, zG¢astnili se ¢lenové tymu diskuse o odbor-
ném vzdélavani v Ceské republice, kterou usporadal Déim
zahrani¢ni spoluprace povéreny koordinaci Evropského
tydne odbornych dovednosti v Ceské republice.

V roce 2016 se zvysila frekvence konzultaci, které clenové
tymu poskytovali autorlim jednotek vysledkd uéeni k na-
vrhim jejich jednotek. Byly to jednak osobni konzultace

u prilezitosti seminafd nebo podobnych akci a jednak
konzultace pomoci e-mailu.



Diky Siteni informaci o ECVET se v roce 2016 dale zvysil
podil projektl mezinarodni mobility s vyuZivanim ECVET
a dosahl jiz 95% z celkového poctu projektt mezinarodni
mobility.

V roce 2016 vypracoval tym tfi pisemné materidly. Prvnim
z nich byla analyza jednotek vysledkd uceni? Pro tuto
analyzu tym vyvinul novou metodiku, ktera umoznovala
hodnotit kvalitu analyzovanych jednotek pomoci bodt

za splnéni stanovenych pozadavk( kladenych na jednotky
vysledk( uceni. Analyza na jedné strané potvrdila pozitiv-
ni rysy kvality jednotek (nap¥iklad dal3i rozsiteni oborové
struktury souboru jednotek, dobrou identifikaci stupni
Evropského ramce kvalifikaci v jednotkach). Na druhé
strané vsak identifikovala negativni rysy kvality jednotek
a ukazala, na co by se méla dali prace tymu zaméfovat.
Podil jednotek se specifikaci profesni kvalifikace, k niz se
jednotka vztahuje, byl zjistén jesté nizky. Jen 35% analyzo-
vanych jednotek bylo hodnoceno nadpoloviéni vétSinou
mozného poc¢tu bodd. Analyza také ukazala, Ze v jednot-
kach prevazuje formulace ocekavanych vysledk( ucenfi
prostfednictvim odbornych ¢innosti, zatimco formulace
prostfednictvim znalosti, dovednosti a kompetenci se
vyskytuji v mensim podilu jednotek.

Proto tym vypracoval dalsi brozuru s nazvem P¥iklady
vyuziti ECVET v praxi, kterd se zabyvala tvorbou jedno-
tek vysledk( uceni a ktera kladla ddraz na praktické po-
stupy tvorby jednotek.® Do brozury byly zatazeny priklady
jednotek vysledkd uéeni z réiznych obord odborného
vzdélavani. Byly mezi nimi jak jednotky kvalitni, tak i jed-
notky s nedostatky. Graficka Gprava brozury byla upra-
vena tak, aby byly zfetelné patrné nedostatky jednotek.
Tyto nedostatky jsou v broZufe oznaceny, komentovany

a doprovazeny doporucenim, jak by se mély odstranit, aby
byla jednotka kvalitnéjsi. BroZzuru vydal Ddm zahrani¢ni
spoluprace a je k dispozici v tisténé i elektronické podobé

Novinkou v produkci tymu bylo vypracovani prirucky,

jejiz obsah se zamé¥il na procedury hodnoceni, validace

a uznavani vysledkd uceni®. Kazda z téchto procedur je

v prirucce vysvétlena z hlediska zasad ECVET a jsou v ni
prezentovany jeji zadouci nalezitosti a konkrétni priklady.
P¥i hodnoceni vysledk( uc¢eni obsah ptirucky zdliraznuje
roli hodnotitele z pfijimajici organizace a pouzivani hod-
noticich zaznamd. U procedury uznavani vysledk( uceni
pfirucka doporucuje postupy, které by méli realizatofi pro-

Coufalik, Jaromir: Analyza jednotek vysledk( uceni z projektd
mobility programu Erasmus+ generace 2015. Dadm zahraniéni
spoluprace 2016, 11 s.

Ptiklady vyuziti ECVET v praxi. Praha: Dim zahranic¢ni spolu-
prace, 2016. ISBN 978-80-88153-17-7. 25 s.

Jak hodnotit, validovat a uznavat vysledky uceni. Praha: Ddm
zahrani¢ni spoluprace, 2016, 15 s.

jektd mobility pfi aplikaci zasad ECVET pouZit. P¥irucka
nese nazev Jak hodnotit, validovat a uznavat vysledky
uéeni. Byla vypracovana v elektronické formé a je dostup-
na na webovych strankach Domu zahrani¢ni spoluprace.

V roce 2016 tym nahral 2 webinare. Jejich témata jsou
ECVET v Zadosti a Jak vytvofFit jednotku vysledki
uéeni. Webinafe jsou dostupné na webové strance Domu
zahraniéni spoluprace na adrese www.naerasmusplus.cz/
cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/webinare. Byly také
vypracovany a publikovany dalsi 4 ¢lanky o ECVET a jeho
implementaci v Ceské republice. D&im zahranié¢ni spolupra-
ce také vyrobil desky s informacemi o ECVET.

Pokud jde o mezinarodni spolupraci tymu, zti¢astnili se
jeho ¢lenové nékolika akci. Ve Vidni se zGéastnili mezina-
rodniho Peer Learning seminafe o hodnoceni a uznavani
vysledk( uéeni a navazujici konference o validaci nefor-
malniho a informalniho uceni. Zdcastnili se také vyro¢niho
ECVET Féra v Rimé. Na Slovensku se zti¢astnili seminare
o hodnoceni vysledkll uceni v projektech mobility. No-
vinkou byla Ucast jednoho ¢lena tymu na monitorovaci
navstéve u slovenské prijimajici organizace jednoho z pro-
jektd mobility vyuzivajiciho ECVET.

Rok 2016 Ize hodnotit jako rok, v némz se podatilo imple-
mentovat ECVET do témé¥ viech projektl mezinarodni
mobility. Implementace ECVET také pronikla do mobility
realizované na narodni Urovni. Soubor informaénich ma-
teridld o ECVET se rozsitil natolik, ze jiz pokryva viech-
na hlavni témata implementace ECVET. Zvysila se také
kvalita implementace zasad ECVET, i kdyz stéle jesté neni
na zadouci Urovni. Zna¢né rezervy zUstaly ve vyuZivani
ECVET mimo sektor pocatecniho vzdélavani, a to zejména
u zaméstnavatelG.



Rok 2017

Cinnosti narodniho tymu expert& ECVET byly
v roce 2017 zaméreny na dva hlavni obsahové
okruhy. Oba navazovaly na vysledky dosazené
v predchazejicich obdobich. Prvni obsahovy
okruh ¢innosti byl zaméten na dalsi Sirent
informaci o systému ECVET a zkuSenosti s jeho
vyuzivanim. Clenové tymu se opét Gcastnili
seminar(, které poradal Dim zahrani¢ni
spoluprace pro predkladatele Zadosti, pro
prijemce grantu a pro hodnotitele, na nichz
prezentovali zasady ECVET, doporucenf

pro vypracovani jednotek vysledkd ucent,
hodnoticich zdznamd, Memoranda

o porozuméni a Smluv o ucenfi a informovali

o dosavadnich zku$enostech s vyuzivanim
ECVET v projektech mezinarodni mobility

a také o dalSich zdrojich informaci o ECVET.

Seminare se vztahovaly k projektlim realizovanym v ramci
Klicovych aktivit 1a 2 programu Erasmus+, a to jednak

v navaznosti na vyzvu 2017 a jednak vztahujicich se

k vyzvé 2018. Tématika ECVET byla také zminovana na
seminafich pro uchazece ¢i drzitele Erasmus+ Certifikatu
mobility v OVP a hodnotitele Zadosti o tento certifi-

kat. Celkem byla tematika ECVET v roce 2017 zafazena
na programu 18 seminard. Diky tomu a dal$im ¢innostem
tymu se podafilo dale zvysit podil projektd mezinarodni
mobility s vyuzitim ECVET na vice nez 99 %, takze vyuzi-
vani systému ECVET jiz proniklo do témér viech projektd
mezinarodni mobility.

Kromé informacnich seminail se ¢lenové narodniho
tymu expertl ECVET zucastnili nékolika specifickych
akei. V dubnu 2017 to bylo dvoudenni monitorovaci
setkanf ptijemcl grantu. Jedna ze tfi hlavnich ¢asti
této akce byla zaméfena na ECVET v zavérecné zpravé
o realizaci projektu. V Fijnu 2017 se konal mezinarodnf
kontaktni seminaf Spoluprdce v odborném vzdélavani

v oborech zdravotnictvi a socidlni péée a na ném ¢leno-
vé tymu Fidili jeden ze t¥ workshop(, ktery byl zamé-
fen na stanoveni vysledk( uceni p¥i vyuzivani ECVET.
Povédomi o ECVET Sitili clenové tymu také na setkani
zastupcll evropskych siti (duben 2017), na diseminaéni
konferenci programu Erasmus+ v Ceskych Budé&jovicich
(listopad 2017), na zahajovaci akci k Evropskému tydnu
odbornych dovednosti s tématem Podpora odborného
vzdéldavani v Ceské republice, ktera se konala na Minis-
terstvu Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (listopad 2017),
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a na vyroc¢nim setkani Koordina¢niho centra ECVET

s tématem Objev svij talent - Prvky ECVET podporujici
modernizaci odborného vzdéldvani v Ceské republice, které
se konalo na Ufadu vlady CR (listopad 2017).

Jednou z ¢innosti tymu ECVET byla v roce 2017 Gi¢ast jeho
¢lend na monitorovacich navstévach u prijemct grantu

v oblasti mezinarodni mobility. Tyto monitorovaci na-
vstévy se uskutecnily jednak ve dvou ¢eskych odbornych
gkolach v roli vysilajici organizace (Jablonec nad Nisou,
Plze) a jednak v zahranié¢i v jedné polské odborné $kole
a polském podniku (Pszczyna), kde vykonavali staZ Zaci
jedné deské odborné $koly (Podborany). Clenové tymu tak
méli moznost vidét v redlném prostfedi i hodnocenf ¢es-
kych stazistl zastupcem zahrani¢ni pfijimajici organizace
probihajici se zietelem k pouzivanym jednotkam vysledk(
uceni.

Informacni ¢innosti ¢lend narodniho tymu expertt ECVET
zahrnovaly v roce 2017 také nahrani dvou webinaf{ (le-
den, kvéten) s praktickymi doporuéenimi pro autory jed-
notek vysledkd uc¢eni, Memoranda o porozuméni a Smluv
o uceni. Webinare jsou dostupné na webovych strankach
Domu zahrani¢ni spoluprace.

Druhym obsahovym okruhem ¢innosti tymu byly v roce
2017 analytické prace. V tomto roce byla vypracovana
nejrozsahlejsi analyza dosud vypracovanych jednotek
vysledk( uceni. Podileli se na ni vSichni ¢lenové tymu.
Do analyzy byly zafazeny jednotky vysledkl uceni vypra-
cované jako prilohy zZadosti o grant na podporu projek-
tu mezinarodni mobility v ramci programu Erasmus+.
Analyzovano bylo pres 800 jednotek vysledkl uceni z let
2016 a 2017. Analyza umoznila identifikovat silné a slabé
stranky kvality jednotek vysledkd ucéeni a jeji vysledky
byly vyuZity pfi dalSich informacnich ¢innostech tymu.
Vysledky této analyzy obsahuje kapitola 4 tohoto Stfedné-
dobého hodnoceni.

Vystupy zminéné analyzy jednotek vysledkd uceni vyuZil
tym v nékolika smérech. Za prvé vypracovali ¢lenové tymu
inovovanou 3ablonu pro vypracovani jednotky vysledkd
uceni a pro vypracovani hodnoticiho zaznamu. Tyto ino-
vované ablony jsou (kromé zvefejnéni prostfednictvim
webové stranky Domu zahraniéni spoluprice) prezentova-
ny a doporucovany na seminarich pro zadatele a pfijemce
grantu v ramci Vyzvy 2018. Za druhé vysledky analyzy
poskytly naméty pro koncepci jednotek vysledkd ucenf
pro dlouhodobé mobility v ramci evropské iniciativy Eras-
musPRO. Tyto jednotky budou poprvé vyuZivany v pro-
jektech navazujicich na Vyzvu 2018. Protoze dlouhodobé
mobility maji ve srovnani s dosud ptevazujicimi kratkodo-
bymi mobilitami nékolik specifik, ktera se tykaji i jednotek
vysledkd uéeni, navrhl tym na konci roku 2017 pro realiza-
tory projekt( i zdsady pro tvorbu jednotek vysledkd ucéeni
pouzivanych v projektech dlouhodobé mobility. Analyza
poskytla také material pro vybér jednotek z rliznych



obor(l odborného vzdélavani vhodnych ke zvefejnéni jako
pomUcky pro autory jednotek.

Tym vénoval v roce 2017 svou pozornost také procedure
hodnoceni, validace a uznavani vysledkd uéeni, o niz

v predchdazejicim roce vypracoval specifickou p¥irucku.
Jeji obsah prezentoval na zminénych seminafich a dalSich
specifickych akcich a také o ni informoval v nejdCle-

vvvvvv

élanku.®

V roce 2017 tym rozsifil své kontakty s predstaviteli sekto-
ru sluzeb zaméstnanosti, ktefi pracuji s rozsahlou cilovou
skupinou uchazec¢ll o zaméstnani, pfi jejichz vzdélavani
prostiednictvim rekvalifikaci by se mohly vyuZivat zasady
ECVET. V navaznosti na nékolik jednani s pracovniky sek-
toru sluZzeb zaméstnanosti ¢lenové tymu ziskali podrob-
néjsi informace o tzv. zvolenych rekvalifikacich, u nichz

se uplatiuji podobné zasady jako v systému ECVET. Poté
se zUdastnili v fijnu 2017 na generalnim feditelstvi Utadu
prace CR schiizky pracovni skupiny pro rekvalifikace, ktera
sdruzuje zastupce Utvar( zprostfedkovani a poradenstvi
krajskych poboéek Uradu prace CR. Na této schizce
informovali o zasadach ECVET. Diskuse na schlizce mj.
ukazala, ze vyuziti zasad ECVET pfi rekvalifikacich by bylo
mozné po Upravach stavajici legislativy upravujici zplsoby
podpory zaméstnanosti.

Také v roce 2017 se ¢lenové narodniho tymu expertd
ECVET vénovali mezinarodni spolupraci. V fijnu se jeho
zastupci zUcastnili v Bratislavé mezinarodniho seminare
Using ECVET Principles in Work Based Learning with Special
Focus on Involvement of all relevant Stakeholders, jehoz se
zGcastnili ¢lenové narodnich tym@ expertl ECVET z 10
evropskych zemi. Pro tento seminaf éesky tym expert(
vypracoval prezentaci s informacemi o moznostech vyuzi-
vani ECVET pfi zvolenych rekvalifikacich v CR a zastupce
tymu ji na seminafi prednesl.

Zastupci tymu se dale v fijnu 2017 ztcastnili vyro¢niho
ECVET Fora, které se konalo na Malté s hlavnim tématem
The role of ECVET to inspire action towards more flexi-

ble vocational pathways. Clenové tymu se na této akci
zUcastnili také nékolika workshop(, na nichZ informovali
o vysledcich své prace a zkusenostech pti vyuzivani
ECVET v CR. Dva élenové tymu se v listopadu 2017 na po-
zvani makedonské narodni agentury programu Erasmus+
z(castnili seminafe Promotion and exchange of good
practices in implementation of ECVET between Republic of
Macedonia and Czech Republic, ktery se konal ve Skopje.
Na tomto seminafi prednesli dvé prezentace o dosavad-
nich vysledcich a zkuSenostech z prace tymu. Rovnéz v lis-

Coufalik, Jaromir: Jak hodnotit, validovat a uznavat vysledky
uceni z praktickych stazi programu Erasmus+. U¢itelské no-
viné. 20, roc¢. 2017, s. 27.

topadu se zastupci tymu zGcastnili rakouského vyrocniho
seminafe o vyuzivani ECVET, konaného ve Vidni.

Rok 2017 tak byl rokem, v némz se podafilo zaclenit
vyuzivani zasad ECVET do témé¥ viech projektl mezina-
rodni mobility (a také do téméF viech obor odborného
vzdélavéani). Vypracovand analyza jednotek vysledkd uéeni
umoznila podrobnéji zjistit kvalitu jednotek jako stézejni-
ho dokumentu ECVET a jeji vysledky poskytly i vychodis-
ka pro inovaci $ablon pro vypracovani jednotky a formula-
fe osobniho zaznamu. Tento rok také pfinesl nové naméty
pro dalsi praci tymu, zejména pokud jde o jednotky
vysledk{ uceni a proceduru hodnoceni a uznavani vysled-
k@ uceni v dlouhodobych mobilitach a pokud jde o vztah
jednotek vysledkd uceni k profesnim kvalifikacim.



Ukazatele

Kvantitativni ukazatele

Jednim z nejdllezitéjSich kvantitativnich
ukazateld vyjadfujicich miru implementace
systému ECVET je procentudlni podil projektd
mobility vyuzivajicich ECVET na celkovém
poctu projektd mobility. Protoze ve sledovaném
obdobi byly v Ceské republice realizovany
jednak projekty mezinarodni mobility (v ramci
programu Erasmus+) a jednak projekty ovéfujic
implementaci prvk( ECVET na Urovni narodni,
je tento ukazatel prezentovan za kazdou
skupinu projektd mobility zvIast.

Projekty mezinarodni mobility podporované evropskym
programem Erasmus+ se realizuji v ramci tzv. Klicové
akce 1 tohoto programu. Zajem o tyto projekty mobility
je v Ceské republice trvale vysoky. V kazdém roce obdrzi
grant z programu Erasmus+ vzdy jen ¢ast ZadatelC.
Ackoliv na zakladé hodnoceni kvality Zadosti se doporu-
Cuje k udéleni grantu vysoky pocet zadosti, obdrzi grant
jen néktefi Zadatelé, protoze pfidélena disponibilni ¢astka

grantu v kazdém roce nestaci na podporu vsech zadosti.
Udaje o poétech projektl v jednotlivych letech ukazuje
nasledujici tabulka.

Jak je z tabulky patrné, pocty predkladanych i schvalenych
Zadosti sice v jednotlivych letech kolisaji, avsak ukazuji
celkovy trend zvySovani poctu projektl mezinarodni mo-
bility. Udaje o poctech predlozenych a schvélenych Zados-
ti svédci o stale vysokém zajmu o podporu projektd me-
zinarodni mobility a o tom, Ze v kazdém roce obdrzi grant
z programu Erasmus+ jen mensi ¢ast Zadatel(l. O mite
vyuzivani ECVET v projektech mezinarodni mobility vypo-
vidaji tidaje v poslednim sloupci tabulky. Zatimco v roce
2014 se ECVET jesté vyuzival jen v mensiné z celkového
poctu projekt(, v dalSich letech jiz pfevazovaly projekty
vyuzivajici ECVET a jejich podil se zvySoval. V roce 2017 se
jiz ECVET vyuzival témét ve vSech projektech mezinarodni
mobility.

Poéet Poéet Poéet Podil
predlozenych schvalenych schvélenych schvalenych
Vyzva zadosti zadosti Zadosti s ECVET zadosti s ECVET
2014 286 147 63 43%
2015 3N 122 92 75%
2016 341 19 13 95%
2017 334 136 134 99%
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Zminéného vysledku se podafilo dosahnout pfedevsim
intenzivnim Sifenim informaci o ECVET prostfednictvim
seminafd a publikaci. V letech 2014-2017 byla tématika
ECVET zafazena na program 45 seminaf( pro predkla-
datele zadosti a p¥ijemce grantu a 20 dal3ich podobnych
akci. Lze odhadnout, Ze na nich bylo osloveno asi 3000
fediteld a ucitel odbornych Skol a dalSich vzdélavacich
organizaci. Kazdy rok také tym expertl ECVET vypracoval
urcitou brozuru, kterou pak Dim zahrani¢ni spoluprace
publikoval nebo ji prezentoval v elektronické formé na své
webové strance (viz kapitola 3). Celkem bylo prostfednic-
tvim Domu zahrani¢ni spoluprace publikovano 5 brozur

o ECVET. Kromé toho bylo také vytvoteno nékolik letak
a zakladaci desky s informacemi o ECVET.

Soucasti prace tymu expertl ECVET byly také analyzy
Zadosti projektd mezinarodni mobility z hlediska ECVET.
Takova analyza byla vypracovana jiz v prvnim roce
sledovaného obdobi™. Analyza mj. zjistovala, ve kterych
oddilech Zadosti je (icelné se zminit o ECVET a do jaké
miry se Zadatelé v takovych oddilech Zadosti o ECVET
zminuji. Analyza identifikovala 7 oddil( Zadosti, v nichz

je ucelné se zminit o ECVET. V nasledujicim vyctu téchto
oddill Zadosti je u kazdého oddilu uveden procentni podil
zadosti, v nichZ takova zminka o ECVET skutec¢né byla.

Oddil D - Evropsky plan rozvoje: 0%

Oddil E - Popis projektu: 63%

Oddil F - Profil téastnik(l (zejména oddil F. 1 - Ziskané
znalosti a dovednosti): 100 %

0ddil G - Pfiprava: 90 %

0oddil H - Hlavni aktivity (zejména oddil H. 1 - Podrobnosti
o aktivitach): 55%

Oddil I - Navazujici aktivity: 64 %

Oddil K - Shrnuti: 63%

Zjisténé vysledky analyzy pak ¢lenové tymu expert(
ECVET prezentovali na seminafich a poskytovali icastni-
klim doporuceni, co a jak v uvedenych oddilech Zadosti
uvadeét.

Dalsi kvantitativni Udaje tykajici se implementace ECVET
v obdobi 2014 - 2017 jsou Udaje o poétu individualnich
konzultaci, které ¢lenové tymu expertt ECVET poskyt-

li autordim Zadosti nebo dokumentd pouZivanych pfi
vyuzivani ECVET (Memorandum o porozuméni, Smlouva
o uéeni, jednotky vysledk( uéeni). Asi od roku 2015 bylo
dohodnuto, Ze ¢lenové tymu expertd ECVET budou také
poskytovat zajemclm individualni konzultace osobné,
nebo korespondenéné (e-mailem). P¥edevsim se tykaly
jednotek vysledkl uceni. Navrhy jednotek byly posouzeny

Slamova, Hana: Analyza p¥ihlasek KA 1 vyzvy 2014 - (spéSni
Zadatelé. Praha: D&m zahrani¢ni spoluprace, 2014,
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a bylo doporuceno, v ¢em a jak by mél byt navrh jednotky
zlepSen. Takovych vétsinou e-mailovych konzultaci pro-
béhlo od roku 2015 vice nez 100.

K popularizaci ECVET pfispivaly i kratké filmy, které tym
expertl ECVET vyvinul, a také webinafe zminéné v kapi-
tole 3.

Implementace prvk( ECVET v projektech mobility na na-
rodni Urovni byla ovéfovana v projektu Pospolu. Projekt
Pospolu - Podpora spoluprdce skol a firem se zamérenim

na odborné vzdélavani v praxi - byl narodni systémovy
projekt financovany z Evropského socialniho fondu, ktery
realizovalo MSMT ve spolupréci s Narodnim Gstavem pro
vzdélavani od prosince 2012 do Fijna 2015. V ramci pro-
jektu byly mimo jiné ovéfovany moznosti vyuZiti zasad
ECVET p¥i spolupraci skol a podnik(. V ramci projektu
bylo na Metodickém portéle rvp.cz zvetejnéno 65 jedno-
tek vysledk( uéeni, z toho 30 vyuzitelnych pf¥i odborné
praxi zak{ sttednich 3kol, 24 pfi odborném vycviku zaka
a 11 pfi stazich uciteld. V roce 2014 bylo v jednotlivych
krajich CR usporadano 25 seminai(l s tématem Podpora

a rozvoj mobility na strednich Skoldch - moznosti vyuziti
ECVET. Dale byla vydana metodicka publikace k proble-
matice ECVET pti praktickém vyucovani a mobilité zakd
na narodni Urovni.” Je v ni mj. vypracovana Sablona pro
tvorbu jednotky vysledkl uceni a také priklady jednotek
vysledkl uceni z nékolika obor( vzdélani. Cilem této
publikace je ptedstavit systém ECVET $kolam a zamést-
navatellim z hlediska moZného pteneseni osvédéenych
evropskych postupll na narodni Uroven a ukazat jim jeho
vyhody. Dirraz je kladen na konkrétni popis vystup(, které
vznikly v ramci projektu Pospolu a byly ovéfeny v priibéhu
pilotaZe principl ECVET.

Ci¢vakova, Michala, Katdkova, Martina, Petrovi¢, Pavel: Prvky
ECVET a jejich vyuziti v poc¢ate¢nim odborném vzdélavani

na narodni Grovni. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2015.
ISBN 978-80-7481-129-6.



Kvalitativni ukazatele

Z predchazejiciho oddilu je patrné, Ze

ve sledovaném obdobi se implementace

ECVET v Ceské republice rozéftila natolik, Ze

v mezinarodnich projektech mobility se jiz
bézné vyuziva. Implementaci ECVET je viak
potfeba posuzovat nejen z hlediska jeji kvantity,
nybrz i z hlediska kvality. Tym expertl ECVET
proto vénoval ve sledovaném obdobi pozornost
i otazkam kvality vyuzivani ECVET.

uceni, které jsou pfi vyuZzivani ECVET stéZejnim dokumen-
tem. Prostfednictvim jednotek vysledkd ucenf se totiz co
nejpfesnéji stanovi o¢ekavané vysledky uceni pfi mobilité
a specifikuje se jejich vztah k pfislusné profesni kvalifikaci
a ke stupni Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Tym ex-
pertt ECVET analyzoval jednotky vysledk( uceni ve sle-
dovaném obdobi t¥ikrat: v roce 2014, v roce 2015 a v roce
2017 (jednotky z let 2016 a 2017). Analyze byly podrobeny
jednotky, které zadatelé o grant z programu Erasmus+
priloZili ke svym zadostem. Celkem bylo analyzovano 894
jednotek vysledkl uceni. Vétsina analyzovanych jednotek
byla vypracovana v letech 2016 a 2017. Pozitivnim zjisté-
nim je, Ze analyzované jednotky se vztahuji k 25 skupinam
obor(l odborného vzdélavani, tj. témé¥ ke viem, které
existuji.

Zatimco v roce 2014 se analyza zamé¥ila na identifikaci
pozitivnich a negativnich ryst jednotek vysledkd ucenti,
jednotky z let 2015, 2016 a 2017 jiz byly analyzovany

s pouzitim jednotné metodiky, ktera usilovala o vystizeni
kvality jednotek pomoci bod(. Metodika analyzy byla
zalozena na ptidélovani urcitého poctu bodd za splnéni
pozadovanych nalezitosti jednotek. Navazovala také

na rady, které ¢lenové tymu expertli ECVET doporucovali
potencialnim autorlim jednotek na seminafrich a v publika-
cich. Podle téchto doporuéeni ma mit kazda jednotka pét
&asti (kromé nich mlze mit jesté dalsi):

nazev jednotky,

kéd a nazev profesni kvalifikace, ke které se obsah
jednotky vztahuije,

stupen EQF,
ocekavané vysledky uceni,

zpUsob ovéreni vysledkd uceni.
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Za vystizny a konkrétni nazev jednotky bylo pfidélovano
10 bodl a za specifikaci kodu a nazvu ptislusné profesni
kvalifikace rovnéz 10 bodd. Za priméfeny pocet vysledki
uéeni, které byly formulovany ptesné (konkrétng), bylo
pridélovano 40 bod( a za jen ¢aste¢né splinéni tohoto po-
Zadavku 20 bod(. Podobné se postupovalo pfi hodnoceni
stanovenych zplsobd ovéreni vysledk( uceni. Hodnoceni
provadélo 6 ¢lend tymu expertd ECVET tak, ze kazdy ¢len
hodnotil urcity pocet jednotek. Maximalni pocet bod(
tedy byl 100.

U nazv( jednotek vysledk( uéeni analyzy zjistily, Ze dosta-
te¢né vystizny nazev mély asi dvé ttetiny jednotek. Mezi
jednotkami z jednotlivych let pfitom nebyly z tohoto hle-
diska zjistény vyznamnéjsi rozdily. Pozadavek specifikovat
profesni kvalifikaci, k niz se obsah jednotky vztahuje,
splnily asi dvé pétiny jednotek. | v tomto pripadé se tento
podil v jednotlivych letech vyraznéji neménil. Zjistény vy-
sledek je ovlivnén zejména dvéma faktory: za prvé v ceské
Narodni soustavé kvalifikaci (v soudasné dobé je v ni asi
1150 profesnich kvalifikaci) nejsou a ani nemohou byt
veskeré kvalifikace, a za druhé autofi jednotek vysledkd
ugeni (vé&tsinou uéitelé odbornych $kol) jesté nejsou zvykli
vztahovat odborné vzdélavani ve skolach k profesnim
kvalifikacim.

U stanoveni o¢ekavanych vysledk( uceni analyzy jed-
notek zjistily pozitivni vyvoj. Zatimco v roce 2015 byly
vysledky ucenfi v analyzovanych jednotkach hodnoceny
priimérné 26,5 body (z maximélniho poétu 40 bod(),

v obou dalSich letech byl primérny pocet bodd vyssi
(29,2 bodti a 28,1 bod(). To svédéi o zvy3ovani kvality
formulace ocekavanych vysledk( uceni v jednotkach.
Vedle toho analyzy ukazaly, ze v jednotkach prevazuje
formulace vysledk( uceni prostfednictvim odbornych
¢innosti a Ze vysledky uceni klasifikované na znalosti,
dovednosti a kompetence se vyskytuji jen v mensi ¢asti
jednotek. Podil jednotek s formulaci vysledkd uéeni
prostfednictvim odbornych ¢innosti dosahuje asi 80 %.
Je to ovlivnéno tim, Ze pozadavky na nositele profesnich
kvalifikaci jsou v Narodni soustavé kvalifikaci (v kva-
lifika¢nich standardech) rovnéz formulovany pomoci
odbornych ¢innosti.

Také ve formulaci zplsobU ovéreni vysledkl uceni zjistily
analyzy kvalitativni posun. V jednotkach z let 2016 a 2017
byl zplsob ovéreni vysledkl uceni hodnocen priimérné
vice nez 24 body, coz bylo o témé¥ 10 bod vice, nez u jed-
notek z roku 2015.

Zvysovani kvality jednotek vysledkd uceni je nejlépe
patrné pfi porovnani celkového poctu bodd, jimiz byly
jednotky hodnoceny v jednotlivych letech. Zatimco v roce
2015 byly analyzované jednotky hodnoceny priimérné



38,6 body, jednotky z let 2016 a 2017 obdrzely pfi hodno-
ceni primérné 63,5 bodll. To znamen4, Ze kvalita jednotek
vysledk( uéeni se v poslednich letech zvysila a dosahla

v prmeéru asi dvou ttetin idedlniho stavu.

Narodni tym expertd ECVET se zabyval kvalitativnimi
otazkami implementace ECVET také ve svych dalSich
specializovanych ¢innostech. Na pocatku sledovaného
obdobi 2014 - 2017 se vénoval vysvétleni vztahll mezi
profesnimi kvalifikacemi v Ceské republice, Evropskym
ramcem kvalifikaci (EQF) a systémem ECVET. Vysledkem
této prace byla brozura® urcena pro odborniky, ktefi fidi
nebo ovliviiuji odborné vzdélavani na narodni, regionalni
nebo sektorové Urovni, jakoz i dalsim odbornik&im, ktefi
se podileji na vyvoji a aktualizaci ¢eské Narodni soustavy
kvalifikaci.

Aby bylo moZné monitorovat vyvoj kvality implementace
ECVET, inicioval tym expertl ECVET také dotaznikova
Setfeni mezi uzivateli ECVET. Na konci roku 2015 napfi-
klad uskutecnil dotaznikové Setfeni mezi ptijemci grantu
v ramci vyzvy 2015. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit
informace tykajici se pouzivani ECVET a pokrok v infor-
movanosti o ECVET. Vysledky Setfeni mély tymu expert(
ECVET a Domu zahrani¢ni spoluprace umoznit cilevédo-
mé planovani jejich dalsich aktivit. Za hlavni zdroj infor-
maci oznacili respondenti seminate a publikace Domu
zahrani¢ni spoluprace. Pozitivnim zjiSténim bylo, Ze fada
Skol vyuZiva jednotky vysledk( uéeni i mimo projekty me-
zinarodni mobility, napfiklad p¥i odborné praxi zak( nebo
pti vzdélavani uéiteld. Setteni dale ukazalo, Ze procedura
hodnoceni vysledkd uéeni probiha v souladu s principy
ECVET. Respondenti také poukazali na to, ze vyuzivani
ECVET pro né znamena i jistou administrativni zatéz. 74%
respondentd sdélilo, Ze podle jejich nazoru ECVET ptispiva
ke zvyseni kvality projektd mobility.

Vysledky zminénych praci tymu expert( ECVET ukazuiji,
Ze spolu s rozsifovanim vyuzivani ECVET se postupné
dafi zvySovat i kvalitu implementace ECVET, a tim i jeho
pfinosy. Pfesto v implementaci ECVET jesté existuji slabé
stranky jako napfiklad slabé vyuZivani ECVET zaméstna-
vateli v dalS$im odborném vzdélavani.

Coufalik, Jaromir: Report on coherence of ECVET with the
European qualification framework (EQF). Praha: Centre for
International Cooperation in Education, 2014. ISBN 978-80-
87335 611.
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Dopad implementace ECVET
do vzdélavacich a dalsich
aktivit odbornych skol

i =

Dopad do vzdélavacich
programui Skol

Clenové tymu expertd ECVET se od vyzvy P¥i hodnoceni zavéreénych zprav élenové tymu ziskali
2015 vénovali i hodnoceni zavérednych zprav informace o téchto aspektech ECVET:
projektd mezinarodni mobility. Hlavnim

o jednotkach vysledk( uceni, popf. dalSich
ddvodem byla moZnost ziskat od pfijemcd dokumentech ECVET,

grantu informace nejen o pripravach, provedenti
a vyhodnoceni projekt( mobility, ale také
o dopadech projekt(. Zdrojem informaci jsou o procedute uznavani vysledk ucenti,

o procedufe hodnoceni a validace vysledk( uceni,

fitom jak samy zavérecné zpravy, tak i Udaje ) o
P . J , Wy , L E) ] % . J. o dopadech realizace projektu do vzdélavacich
obsazené v prilohach zavére¢né zpravy. Mezi aktivit kol.
nimi jsou napfiklad vypracované jednotky

, o v /sy Informace o jednotkach vysledkl uéeni umoznily poznat
vysledk( uceni, hodnoceni stazi ze strany ) y yp

e o . N . kone¢nou podobu jednotek, které byly pouzivany pfi re-
Ucastnikd apod. Ze vSech téchto dokumentd alizaci projektu. Pokud &lenové tymu v ramci jinych praci
Ize poznat, zda a jak byly p¥i realizaci projektu analyzovali jednotky (viz ptedchézejici kapitoly) nebo

v ; v poskytovali rady a doporuceni k jednotkam pfi konzul-
spinény zasady a pozadavky ECVET. tacich, byly to pracovni verze jednotek vysledkd uceni.

Pravé hodnoceni zavérecnych zprav poskytlo moznost
prostudovat a posoudit i konec¢né verze jednotek, které
byly zpravidla kvalitnéjsi, nez jejich pracovni verze.
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Informace o procedurach hodnoceni a validaci vysled-
k& uceni popsanych v zavére¢nych zpravach umoznily
¢len@m tymu posoudit, zda byli Zaci hodnoceni na zavér
své staze povéfenym pracovnikem zahrani¢ni pfijimajici
organizace. Na zakladé dosavadnich vysledk( hodnoceni
zavérecnych zprav lze Fici, ze tento pozadavek byl splnén
ve vyrazné vétsiné projekt(. Kromé toho ¢lenové tymu
také posuzovali, zda a jak kvalitné byly pro hodnoceni
vysledk{ uceni vypracovany hodnotici zaznamy. Ukazalo
se, Zze hodnotici zaznamy byly Uspésné vypracovany a po-
uzity zejména v projektech mobility z poslednich vyzev.
Hodnoceni zavérecnych zprav posléze umoznilo poznat
a posoudit i proceduru validace vysledkd uéeni a proce-
duru jejich uznani ve vysilajici organizaci. Tyto procedury
rovnéz vétsinou odpovidaji pozadavkim ECVET.

Pokud jde o dopady realizace projektu, ¢lenové tymu je
sledovali zejména proto, aby zjistili, zda a do jaké miry
odborné skoly vyuzivaji poznatky a zkuSenosti z realizace
projektu ke zlepSeni svych vzdélavacich programt. Do-
savadni hodnoceni zavérecnych zprav ukazuje, ze takovy
dopad na odborné skoly existuje, i kdyz jej nelze ptesnéji
kvantifikovat. Dopad ma totiz nékolik forem. Nékteré od-
borné skoly zatadi Gkoly, které Fesili Zaci na stazi, do tkol(
zatazovanych do vyuky odbornych pfedmétd. Jiné Skoly
vyuziji jednotky vysledk( uceni k jejich zafazeni do od-
borné praxe zakd. Stru¢né slovnicky odbornych termin(
vypracované v ramci projektu mobility Skoly vyuzivaji pfi
vyuce cizich jazykd. Pokud informace o vyuziti zkusenosti
z projektu v zavére¢né zpravé chybéji, povazuji to ¢lenové
tymu jako hodnotitelé zavére¢nych zprav za zavazny
nedostatek. ProtoZe ¢lenové tymu vyuzivaji poznatky
ziskané pti hodnoceni zavérecnych zprav i na seminafich,
jsou zminky o dopadech projekt( na zlepSovani vzdélava-
cich programt skol v zavérecnych zpravach stale ¢astéjsi.
Ptinosy ECVET se tak projevuji i ve zvySovani kvality
vzdélavacich program0 odbornych skol.

Poznatky o vyuZivani ECVET v Ceské republice, které ¢le-
nové tymu ziskali prostfednictvim hodnoceni zavérecnych
zprav o realizaci projekt( mobility, potvrdily i vysledky
dotaznikovych Setteni uskute¢nénych v roce 2017, o nichz
pojednava kapitola 6 tohoto Sttednédobého hodnoceni.
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ECVET a Erasmus+ Certifikat
mobility v odborném
vzdélavani a ptipravé

V roce 2015 vyhlasila Evropska komise zavedeni
nového certifikatu kvality nazvaného Erasmus+
Certifikat mobility v odborném vzdélavani

a ptipravé (VET Mobility Charter). Usp&ni
pfijemci grantu v oblasti mezinarodni mobility,
ktefi zaroven maji dobte vypracovanou
internacionaliza¢ni strategii, se mohou uchazet
o udéleni tohoto certifikatu. Pokud jej obdrzi,
jsou povazovani za natolik kvalitni realizatory
projekt( mobility, ze mohou obdrzet grant

na podporu dalsiho projektu mobility bez
obvyklého hodnocenf kvality zadosti o grant.

Poprvé se mohli o udéleni certifikatu uchazet zadatelé

v roce 2015. Tehdy tento certifikit v Ceské republice

po naro¢ném hodnoceni ziskali 4 zadatelé. V nasledujicim
roce 2016 certifikat ziskalo dalSich 7 Zadatel(i a v roce
2017 dalSich 7 zadateldl. Drzitel( certifikatu je tedy celkem
jiz 18.

Mezi pozadavky, které musi Zadatelé o udélenf certifikatu
spliiovat, je i pozadavek, aby v pfedchazejicich letech
Uspésné realizovali aspon 3 projekty mezinarodni mobility.
Tim je zaruceno, Ze Zadatelé maji rozsahlejsi zkusenosti

a jsou schopni realizovat kvalitni projekty. Zadatelé musi
k zadosti prilozit svou internacionaliza¢nf strategii. Ta by
méla prokazovat, ze mezinarodni spoluprace v odborném
vzdélavani je nedilnou soudasti ¢innosti Zadatele. Plano-
vané zaméry v rozvoji mezinarodni spoluprace uchazece
v nasledujicich péti letech by mély byt popsany v akénim
planu prosttednictvim konkrétnich ukazateld.

Dosavadnich 18 dr¥itell certifikatu v Ceské republice patti
mezi zkuSené prijemce grantu, ktefi také dovedou dobfe
vyuzivat ECVET. Svéd¢i o tom naptiklad nékteré jednot-
ky vysledkd ucenti, které vypracovali a které pfi analyze
jednotek z let 2016 a 2017 ¢lenové tymu expertl ECVET
zhodnotili jako kvalitni a doporucdili je k publikaci.

Zavedeni a vyuzivani VET Mobility Charter tak soubézné
se systémem ECVET prispiva ke zvySovani kvality projektQ
mezinarodni mobility.



Ohlasy na implementaci
ECVET od ptijemci
grantu

Narodni tym expert(l ECVET jiz od prvnich let
své ¢innosti usiloval o poznani reakef cilovych
skupin na ECVET a jeho zavadéni, aby ziskal
zpétnou vazbu. Zpravidla k tomu vyuzival
seminare, na nichz se ¢lenové tymu setkavali

s uciteli odbornych skol jako hlavni cilovou
skupinou. V ramci pfiprav na toto strednédobé
hodnoceni vyuzivani ECVET tym v roce 2017
usporadal u prilezitosti seminaid pro prijemce
grantu dvé dotaznikova Setten.

V &ervnu aZ zaFi 2017 probéhlo dotaznikové Setfeni mezi
pfijemci grantu z vyzev 2014 - 2016. Jeho cilem bylo zjistit
informace tykajici se pouzivani ECVET, pokroku v infor-
movanosti o systému ECVET mezi odbornymi Skolami

a ptinost pouzivani ECVET. Své odpovédi v ném poskytlo
133 respondent(. Otazky byly rozdéleny do tii katego-

rii: a) procesni (souvisejici s organizaci projektu, mirou

a zplsoby vyuZivani zdsad ECVET), b) obsahové (zamé-
fené na spravné pouzivani principti ECVET) a ¢) hodnotici
(zjistujici stanoviska respondent( k pfinos&im ECVET).
Neékteré otazky navazovaly na pfedchozi dotaznikové
Setfeni z roku 2015 a odpovédi na né umoznily sledovat

i vyvoj v zavadéni ECVET v CR.

Pokud jde o procesni véci, Setfeni ukazalo, Ze polovina re-
spondentd jiz méla zkusenosti s vyuzivanim zasad ECVET
v projektech mobility. Pozitivni vyvoj je patrny v tvorbé
jednotek vysledkd uéeni. Vétsina respondentd (101, tj.
75%) jednotky vytvaFela ve spoluprici se zahrani¢nim
partnerem. V roce 2015 byl tento podil nizsi (46 %).

Snizil se tak podil vysilajicich organizaci, které jednotky
vypracovavaji samy (45% v roce 2015 a 25% v roce 2017)
a naopak se zvysil podil partnerstvi, ve kterych se na ob-
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Tento trend odpovida jak zasadam ECVET, tak i pfispiva
ke zvySovani kvality stazi.

Nejcastéjsim zdrojem pro tvorbu jednotek vysledkd
uéeni byl &kolni vzdélavaci program (92 respondentd, t].
69 %), dale pak relevantni profesni kvalifikace z Narodni
soustavy kvalifikaci (84 respondentd, tj. 63 %). Mezi
dalSimi odpovédmi se dale vyskytly vlastni seznamy
kompetenci, navrhy a pozadavky zahranic¢nich partnerd,
zkuSenosti z odbornych praxi a stazi v zahranici, zkuse-
nosti z workshopd se zahrani¢nimi lektory. Bez ohledu
na plvod vzniku jednotek je vétsina z nich po Upravach
vyuzivand i v dal$ich projektech mobility (70 %).

Co se tyce vyuziti jednotek vysledkd uceni, nejcasté;ji

(56 %) byly poutzity pro téely zahraniénich stazi. Cela jed-
na tfetina respondent(l (43 %) viak uvedla, Ze jednotku/y
vyuzila i pfi Upravach skolnich vzdélavacich program,

do nichz tak reflektovali praktické zkusenost nabyté v za-
hrani¢i. Kromé toho jsou pak jednotky vyuzivany i spolu-
pracujicimi podniky pro specifikaci obsahu odborné praxe
zakd nebo pfi bézné vyuce.



Dotaznikové Setteni poskytlo také informace o spravnosti
pouzivani zasad ECVET. Hodnoceni vysledkd uceni bylo
spravné provedeno pfijimajici instituci v 75% p¥ipadd (101
respondentl).

Oproti roku 2015 tedy bylo dosazeno zfetelného zlep3eni.
Podil ptipad(i s dvojim hodnocenim stazistl se snizil ze
12% na 6 %. Zaroven se zvysil pocet zakd, kterym byly vy-
sledky stdZe uznany a zapoéitany formou znamky (z 31%
na 57 %).

Pokud jde o pfinosy ECVET, je vyuZiti zasad ECVET
zaloZeno zejména na pouzivani jednotek vysledk( uceni
(jako zptisob stanoveni obsahu staZi) a transparentnim
hodnoceni ziskanych dovednosti. 103 respondent (tj.

77 %) uvedlo, Ze diky t&mto principlim maji staze vétsi pti-
nos pro Ucastniky stazi. Na druhé strané 88 respondent(
uvedlo, Ze pouZivani ECVET pro né ptedstavuje administ-
rativni zatéz.

Na otazku tykajici se ptinosu ECVET pro rozvoj mezina-
rodni spoluprace a zjednoduseni hledani novych partner(
odpovédélo kladné 74 respondentd, 32 nedokazalo p¥inos
posoudit. 27 respondentll nepovazuje ECVET principy

v této oblasti za prinosné. Ve véci podpory pti zavadéni
ECVET projevili respondenti nejvétsi zajem o praktic-

ké ukazky jednotek vysledk( uceni a jejich dostupnost
na webovych strankach. Ocenéni respondent( ziskaly

i seminare zaméfené na praktické otazky tvorby jednotek
vysledk( uéeni a na vypracovani doporucovanych doku-
ment(. O brozury, webinafe a dal3f informacni materialy
byl zjistén zajem mensi. Z nAmét( na obsah webinaft Ize
uvést naptiklad témata tvorba jednotek vysledkd ucent,
hodnoceni jiz vytvotenych jednotek, formulace vysled-
kG ucent a kritérii pro hodnoceni. Také v ptipadé brozur
byla nejcastéji doporucovana témata priklad jednotek
vysledkd uéeni (idedlné i on-line), pFiklady ¢astych chyb
ve vyuzivani ECVET, pfiklady dobré praxe apod.

Druhé dotaznikové Setfeni uskutecnil narodni tym
expertl ECVET rovnéz v lété 2017 u ptileZitosti seminard
pro pFijemce grantu z vyzvy 2017. V ramci tohoto Setfeni
sdélilo své nazory 60 respondent(, tedy asi polovina
téch, ktefi ziskali z programu Erasmus+ grant na podporu
projektu mobility. Dvé tfetiny téchto respondentd byly

z odbornych skol, které jiz projekty mezinarodni mobi-
lity realizovaly, a jedna t¥etina reprezentovala odborné
Skoly, které ptipravovaly realizaci svého prvniho projektu
mobility. Ve vzorku respondent(l tedy ptevazovali zastupci
organizaci, které jiz mély s projekty mobility a s ECVET
zkuSenosti. O tom svédci nejen pocet jiz realizovanych
projekt(, ale také pocet jednotek vysledkl uceni, které
respondenti jiz vypracovali. Priimérny pocet vypracova-
nych jednotek byl 5,2.

Vysledky dotaznikového Setfeni potvrdily, ze uZivatelé
ECVET ziskali informace o ECVET nejcastéji prostied-
nictvim seminatd, publikaci a webové stranky Domu
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zahrani¢ni spoluprace. V mensi mite respondenti oznacili
za hlavni zdroj informaci o ECVET internet, kolegy z dal-
Sich kol nebo zahrani¢ni partnerskou organizaci.

V dotazniku byly i otazky tykajici se dodrzovani nékterych
zasad ECVET, naptiklad hodnoceni Gc¢astnikd mobility
zastupci pfijimajici organizace. Vysledky Setfeni ukazaly,
Ze tato zasada se dodrzuje u vyrazné vétsiny ptijemct
grantu. Udastnici stazi také jiz nejsou po navratu staze

ve vysilajici organizaci znovu hodnoceni. ECVET tedy pfi-
spél i ke zjednoduseni procedury hodnoceni staZistd.

Vyznamné byly odpovédi respondent(l na otazku, zda
podle jejich nazoru ECVET pfispiva ke zvyseni kvality
projekt(i mobility. Vysoce pfevazovaly odpovédi pozitivni.
Ptiklady nékterych odpovédr:

lepsi planovani pracovni naplné, standardizované
hodnoceni vysledku Zdkd/student(i na stdZi,

lepsi pfipravenost projektu, detailnéjsi rozpracovani
prdce Zdki/student(

diky pfesnému popisu vysledkd uceni zahraniéni part-
ner mohl Iépe pFipravit obsah stdZi a vybrat pracovisté,

zpiesnéni programu stdze, specifikace vystupd, odpo-

vvvvvv

ptijimajici organizace pfesné vi, co md Zdky/studenty
naudit.

Obé dotaznikova Setfeni umoznila zjistit stanoviska uZziva-
telll ECVET. Zjisténé nazory hodnoti ECVET pozitivné.

Kromé dotaznikovych Setfeni ziskal tym informace

o vyuzivani ECVET od jeho uzivatel& pomoci hodnoceni
zavérecnych zprav o realizaci projektd mobility a ze zprav
pfimych Géastnikd. Také tyto zdroje informaci potvrzuji
dobrou Grovef vyuzivani ECVET v Ceské republice a vyso-
ce prevazujici hodnoceni ECVET jako nastroje ke zvySeni
kvality projektd mobility.



Zaveéry

V prvni poloviné obdobi 2014 - 2020
implementace ECVET v projektech mobility

v Ceské republice vyznamné pokrodila.

Z plvodniho vyuzivani ECVET v nékolika
pilotnich projektech se postupné rozsifila

do témér vSech projektli mezinarodni mobility
a pronikla i do mobility zakd odbornych skol
na narodnf Urovni. Z nastroje vyuzivaného jen
vyjimecné se stal bézné vyuzivany nastroj.
Pomoci vyuzivani ECVET se zvysila kvalita
projekt( mobility.

Soubézné s rozsitovanim ECVET v projektech mobility
se ve sledovaném obdobi zvysila i kvalita implementace
ECVET. Je to patrné zejména ze zvysené kvality jednotek
vysledk( uéeni a dalSich dokument pfi vyuzivani ECVET.
Vypracované jednotky se jiz vztahuji téméF ke viem
oborlim odborného vzdélavani. Zvysila se také kvalita
procedur hodnoceni, validace a uznavani vysledk( uceni.

K dosazeni zminénych pozitivnich vysledk{ pfispéla
¢innost narodniho tymu expertl ECVET v rozhodujici
mite. Potvrdila se tak uZite¢nost ustaveni takovych tyma
a zaméreni jejich Cinnosti. Vedle pozitivnich vysledkd vsak
stfednédobé hodnoceni ukazalo i nékteré negativni rysy
dosavadni implementace ECVET.

Ackoliv se implementace ECVET v projektech mobility
rozsifila, G¢astniky téchto projektl jsou dosud vétsinou
jen Zaci odbornych Skol, ktefi ziskavaji pocate¢ni odborné
vzdélavani. V rozsahlé oblasti daldiho odborného vzdé-
lavani dospélych (zaméstnanych i nezaméstnanych) se
ECVET v Ceské republice dosud vyuZiva jen v malé mite.
Je to ovSem ovlivnéno i tim, Ze i sama mobilita je v této
oblasti vzacnéjsi.

Stfednédobé hodnoceni vyuzivani ECVET pomohlo iden-
tifikovat hlavni pozitivni a negativni rysy rozsahu i kvality
implementace ECVET ve sledovaném obdobi.

Poskytlo také zaklad pro navrzeni cilé pro pfisti obdobi
do roku 2020. Zaméry prace tymu na obdobi do konce
roku 2020 vychazeji z dosazenych vysledk, ze slabych
mist v dosavadni implementaci ECVET, jakoz i ze zamér(
Evropské komise.

V nasledujicim obdobi do konce roku 2020 tym hodla
zaméFit své ¢innosti na dosaZeni téchto cil:

zvySovat kvalitu formulace vysledkd uceni v jednot-
kach vysledk( uéeni; tym se bude dale vénovat auto-
r&im jednotek prostfednictvim seminatl, konzultaci
a rozsifi soubor publikovanych jednotek vysledk
uceni,

zvySovat kvalitu hodnoceni vysledkd ucenf; tym
bude pokracovat v analyzach jednotek a vyuzivat
jejich vysledky pfi praci s autory jednotek,



zabyvat se vztahem mezi profesnimi kvalifikacemi
a jednotkami vysledkd ucenf; tym bude spolupra-
covat v ramci Koordina¢niho centra ECVET pti ové-
Fovani moZnosti vytvaret jednotky vysledk( uéeni
jako soucasti kvalifika¢nich standardd profesnich
kvalifikaci,

rozsifovat spolupraci se zaméstnavateli pfi imple-
mentaci ECVET; tym rozsiti své styky s asociacemi
zaméstnavatel( v dllezitych sektorech a s poskyto-
vateli dalsiho odborného vzdélavani,

pokracovat v mezinarodni spolupraci; ¢lenové tymu
se budou i nadale Gcastnit mezinarodnich seminard
a dalSich akef tykajicich se ECVET,

spolupracovat s organy Evropské komise pfi plano-
vané revizi ECVET; tym se bude podilet na realizaci
zamér( Evropské komise zamérenych na zlepSeni
systému ECVET.
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