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Projekt SIEM (Social Inclusion and Engagement in Mobility Project) je vyzkum zaméreny na socidlni
inkluzi a angaZovanost studentl v mobilitdch programu Erasmus+. Na jeho realizaci spolupracuje
Erasmus Student Network (ESN) s fadou univerzit véetné Masarykovy univerzity. Dne 31. brezna byla
prezentovana prvni zjisténi vyzkumu a dva dokumenty:

- Vyzkumna zprava se 14 konkrétnimi doporucenimi pro EK, ndrodni agentury, univerzity
i studentské organizace,

- Prirucka k propagaci inkluzivni mobility pro centra mezinarodni spoluprace zajistujici mobility
v ramci programu Erasmus+. Prirucka se zamérfuje na to, jak propagovat mobility inkluzivnéji
a zasahnout vice student( z rlznych cilovych skupin.

Kostis Giannidis (ESN) na Uvod pfipomenul hlavni cile vyzkumu:

1. Rozsifeni UCasti znevyhodnénych a pod-reprezentovanych skupin v programu

2. Podpora Erasmus+ student( a studentskych organizaci v poradani dobrovolnych iniciativ za
Ucelem propojeni s mistnimi komunitami a zintenzivnéni mezikulturni vymény

3. Prohloubeni peer-to-peer interakce mezi mezindrodnimi studenty a mistnimi komunitami
pod-reprezentovanych skupin a zvysenf viditelnosti studentské mobility

Zjisténi a doporuceni

Celia Partridge (UUki) a Wim Gabriels (ESN) prezentovali klicova zjisténi, sdruzend do 5 tematickych
oblasti, a z nich vyplyvajici doporuceni pro EK, narodni agentury pro Erasmus+ i univerzity samotné.

Do vyzkumu byli zahrnuti studenti (65 % respondentl se mobility zucastnilo, 35 % ne) i zaméstnanci
univerzit. Definice ,studentd s méné prilezitostmi” zahrnuje zejména studenty, jejichZ rodi¢e nemaji
vysokoskolské vzdélani (first generation students), etnické minority, studenty z nizkopfijmovych
domdcnosti a studenty z ruralnich oblasti.

Kli¢ova zjisténi a doporuceni

1. Strategie a nabidka instituci — z prlzkumu mezi zaméstnanci univerzit vyplyva, Ze zahranicni
mobilita je obsaZena ve strategickych planech vétsiny univerzit (93 %), znevyhodnéné studenty
v nich vsak zohlednuje jen zhruba tretina. Univerzity se také velice lisi vtom, zda maiji
vypracovanou primo inkluzivni strategii. Za ,studenty s méné prileZitostmi” zaméstnanci
nej¢astéji oznacovali studenty z nizkopfijmovych domacnosti, studenty srdznym typem
handicapu a pfislusniky minorit.

Prizkum také ukazal, Ze mezi studenty jsou nejvyuzivanéjsi mobility v délce 1 semestru (58 %).
Zajimavym zjisténim je, Ze az 23 % respondent(, ktefi na mobility z rdznych ddvodl nevyjeli, by
preferovalo kratsi mobility (méné nez 1 semestr nebo i méné nez 4 tydny).

Doporuceni: 1épe a komplexnéji definovat znevyhodnéné studenty a reflektovat to ve
strategickych planech, diverzifikovat nabidku programu (zejména rozsifit o kratkodobé mobility)
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a na véech Urovnich (EK, ndrodni agentury, univerzity) vytvaret inkluzivni strategie a plany.
Dulezité je také spolupracovat se studenty, podporovat studentské sité, ambasadory atp.

2. Studentska podpora — studenti byli dotazovani, jaké informace pro né byly pred vycestovanim
nejuzite¢néjsi. NejCastéji byly zmifovany informace o dostupné finanéni podpofe, pomoc
s pfihlaSovanim nebo s vybérem hostujici instituce. Zajimavé je, Ze jen zhruba polovina studentd
Cerpala tyto informace na setkani s univerzitnimi koordindtory nebo na hromadnych akcich.

Doporuceni: snazit se o co nejlepsi pfijeti studentl v zemi, tedy napf. zpfistupnit ddlezité
informace v anglictiné, urcit kontaktni osobu, na kterou se mohou studenti obracet v pfipadé
komplikaci, ale tfeba i psychickych nebo zdravotnich problémd, podporovat studentské spolky
a peer-to-peer interakce.

Z prizkumd vyplynula také potreba podpory v oblasti mentalniho i psychického zdravi,
doporucuje se tedy zajisténi dostupnosti potfebnych sluzeb (napf. online konzultaci).

3. Nadklady na Zivobyti a financni podpora — drtiva vétsina studentll se shoduje na tom, Ze financni
podpora je nedostate¢nd a casto pokryvd vydaje jen z poloviny. Pravé finanéni stranka je
nejcastéjsim dlivodem neucasti student(.

Doporuceni: transparentni komunikace ohledné grantl i celkové procedury, navyseni pfispévku
pro studenty s méné pfilezitostmi (na Urovni narodnich agentur). Studentdim by pomohla také
jistota vcas vyplaceného prispévku (predem/ihned po zahajeni mobility).

4. Bariéry — Ucasti studentl v programu stoji v cesté instituciondini pfekdazky (dané nastavenim
programu, jeho nabidkou, administrativni zatézi), enviromentdlIni a socidlni faktory (napt. dopad
Ucasti v programu na zivotni prostfedi, obavy o finanéni vypadek béhem mobility) a osobni
pfistup (nevira ve smysl mobility).

Doporuceni: univerzity samotné by mély komunikovat co nejtransparentnéji, prezentovat
studentlm jasné navody a terminy. Narodni agentury by zase mély zajistovat vyménu dobrych
zkusenosti. DuleZité je také komunikovat pozitivni pfinosy mobilit, mluvit se studenty, zjistovat,
jaké jsou jejich prekdzky v Ucasti a ty odstrafiovat.

5. ZkuSenosti: vyzvy a dopad — studenti hodnotili také vliv mobility na budouci kariéru, nejcastéji
uvadéli zlepseni jazykovych dovednosti nebo to, Ze je mobilita inspirovala k dalSimu studiu i
praci v zahranici, dale zvySeni zajmu o svétové déni. Byli dotazovani také na pfijeti v zahranidi,

diskriminaci a dalsi problémy. Pozitivni zkuSenost reportovalo 76 % studentd, ale témér Ctvrtina
zazila na mobilité néjakou formu diskriminace (nejcastéji byla pfi¢inou narodnost, rasa, gender).

Zajimavé je, Ze perspektiva studentll a zaméstnancl univerzit na rovny pfistup k pfileZitostem
se pomérné lisi: mnohem vyssi procento zaméstnancd (44 %) se domniva, Ze zahrani¢ni studenti
maji stejné prilezitosti jako domaci studenti, souhlasi s nimi vsak jen 15 % student(.

Doporuceni: obecné se studenti vraceji s pozitivnimi zazitky, ale vzdy je co zlepsovat — treba
zajistit kontaktni osobu, na kterou se mohou obracet v pripadé diskriminace nebo psychickych
problém(. Vstficnéjsimu prijeti studentd mistnimi by mohla pomoct komunikace s lokalnimi
autoritami a komunitami nebo primo konkrétni formy spoluprdce (organizace akci atp.).

Panelova diskuse: Jak rozsirit UCast pod-reprezentovanych skupin v mobilitach?

Marta Gutierrez (EK): Inkluze je pro novy program Erasmus+ klicova, nékterd inkluzivni opatreni jsou
zahrnuta uz v prvni vyzvé. EK momentalné pfipravuje také Rdmcovy program inkluzivnich opatreni na
nasledujicich 7 let. Ten se bude tykat jak finanéni podpory, tak monitoringu vyvoje, dosahu komunikace
atp. Také narodni agentury budou vypracovavat inkluzivni plany, které bude EK monitorovat a sledovat,
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jak se dafi napliiovat vytycené cile. DulleZité je, Ze vibec poprvé byla ustanovena jednotna definice
Lucastnikt s méné pfilezitostmi”— je pravné ukotvend, takze bude spolecna napfic celou EK.

Kristina Hauschildt (Eurostudent Projekt): Je potfeba mit na paméti jak rtzné dlvody znevyhodnéni
student(, tak kombinaci téchto faktor(, ¢imz se riziko neucasti jesté vice zvysuje.

Irina Ferencz (ACA): Narodni agentury se snazi o inkluzivnéjsi komunikaci (konkrétné napf. pomoci
zapojeni vétsiho mnozstvi videomaterial(, pouZivani znakového jazyka), aby zasdhly vsechny cilové
skupiny. Soustredi se také na synergie mezi KA1 a KA2/3 v rdmci Erasmu, tedy zda a jak by bylo mozné
propojit mobility s projekty zaméfenymi na inkluzi. Momentalné ACA prochazi novou Prirucku
k programu a vybira vSechny zminky o inkluzi, aby dokazala nejlépe poradit svym ¢lenlim a univerzitam,
jak dosahnout inkluzivity.

Ronja Hesse (ESU, studentka): Zminéna izolace pfijizdéjicich studentl od mistnich je ¢asto zmifiovanym
problémem, ktery je potreba resit. LepSimu zaclenéni a pfijeti studentd v jiné zemi by mohlo pomoct
také skoleni uciteld (facilitatord) v oblasti inkluze. Svou roli vSak maji také studentské organizace, které
mohou vice podporovat peer-to-peer komunikaci, budovani studentskych siti, buddy systém, poradat
socialni a kulturni aktivity atd.

Zavérem Jodo Bacelar (Evropska univerzitni nadace) shrnul 3 hlavni vyzvy, na které vyzkum poukazal a je
potfeba se s nimi vyporadat:

1. Finance —pro fadu studentd je stdle vyjezd financné ndroc¢ny, obavaji se vypadku pfijm0 béhem
mobility i toho, Ze grant nebude dostatecny.

2. Kurikulum — mobility obcas byvaji nekompatibilni s kurikuly, studijni plany s nimi nepocitaj.
Studenti se tak obavaji toho, Ze kvlli vyjezdu budou muset prodluzovat studium nebo jim
vysledky nebudou uznany.

3. Komunikace — stéle je potfeba zvySovat informovanost o programu a pracovat na tom, aby si
studenti vice uvédomovali vyhody mobilit. Studenti uvadéli, Ze jsou nejlépe dostupni pres
socialni sité, jako druhd moZnost se prekvapivé Casto objevovaly e-maily, dale informacni akce.

Zaznam z akce je k dispozici zde.
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