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INFORMACE
0 PROGRAMU

Norské fondy a fondy EHP jsou v Ceské republice
zastoupeny od roku 2004, kdy CR vstoupila

do EU. Pocatek fondid vsak saha az do roku 1994,
kdy vznikl Evropsky hospodaisky prostor - EHP
(v anglictiné EEA - European Economic Area).

Za obdobi 2004-2009, které bylo v CR prvni, CR
¢erpala podporu fonda EHP ve vysi 83 miliond
euro. Norsko, kromé pfispivani do fondi EHP,
zalozilo taky vlastni, Norské fondy. Primarnim
cilem Norskych fonda a fondd EHP je snizovani
socioekonomickych rozdili v Evropé a posilovani
bilateralni vztahi mezi CR a donorskymi staty
(Island, Lichtenstejnsko, Norsko).




Do druhého obdobi, oznaceného jako 2009-2014, se pridaly
i staty prichozi do EU v roce 2007 a 2013. V tomto obdobi
na CR pripadlo 132 miliond euro.

V kvétnu roku 2016 byla podepsana dohoda na tieti
obdobi, tj. 2014-2021, a fondy EHP pro CR pfipravuji

185 miliond euro.

Program Spoluprace $kol a stipendia (CZo7) byl v druhém obdobi (2009-
2014) jednim z 15 realizovanych programt Norskych fond( a fondt EHP
v CR. Hlavnim poslanim fondd je snizovani socialnich a ekonomickych
rozdild v Evropé a posilovani bilateralnich kontakt( a vzdjemné spo-
luprace. Celkové bylo na spolupraci skol vyc¢lenéno vice nez 4 miliony
euro. Podporovany byly dva hlavni typy aktivit - projekty mobilit a stazi
a projekty instituciondlni spoluprace. Zapojeni byli zastupci jak technic-
kych, tak i humanitnich a pfirodovédnych obord vysokych skol. Usku-
tecnily se v3ak i projekty zakladnich a stfednich Skol. Tomu odpovida
i pestré spektrum moznych vystupl a zaméreni jednotlivych projektd,
napfi¢ mnozstvim akademickych disciplin a rGznymi typy vzdéldvacich
instituci.

Program CZo7

Mezi cile programu CZo7 patfila podpora lidskych zdroja a znalostni za-
kladny v Ceské republice a posilovani spoluprace mezi ceskymi vzdé-
ldvacimi institucemi a vzdéldvacimi institucemi v donorskych zemich.
Nedilnou soucasti programu byl i bilateraIni rozmér spoluprace. Daraz
byl kladen na navazovani a posilovani dalSich kontakt(, sdileni a pre-
nos znalosti, zkuSenosti, technologii a dobré praxe. Program tak pfi-
spél nejen napfiklad k internacionalizaci zapojenych vysokych skol, ale
i k osobnostnimu a profesnimu rozvoji jednotlivych Gcastnika.

www.dzs.cz/cz/norske-fondy-a-fondy-ehp/




VYSLEDKY
PROGRAMU

Béhem dvou let implementace projektl (2014-2016) bylo reali-
zovano celkem 320 aktivit. Z tohoto poctu pfipada 243 na indivi-
dudlni mobility a 77 na projektovd partnerstvi (51 projektd insti-
tuciondini spoluprace, 26 projektd mobilit). To vie ve spolupraci
s Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem. Ackoli spoluprace s nor-
skymi institucemi jednozna¢né dominuje, cozZ je dano i rozdéle-
nim finan¢nich zdrojd programu (92 procent pochazelo z Norskych
fondl, zatimco pouze 8 procent pfipadalo na fond EHP spole¢ny
vsem tfem donorskym zemim), nezanedbatelna byla i spoluprace
s Islandem. Za zminku stoji, Ze 4 studenti a 2 pracovnici kol usku-
tecnili svdj zahrani¢ni pobyt na Univerzité Liechtenstein, jediné
verejné univerzité v Lichtenstejnsku.

51

26

145

98

Projekty institucionalni spoluprace

Norsko 44
Island 7

Projekty mobilit

Norsko 21
Island 5

IndividuaIni mobilita student

Norsko 137
Island 4
Lichtenstejnsko 4

IndividudIni mobilita pracovnik(

Norsko 84
Island 11
Lichtenstejnsko 3
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2. VYSLEDKY PROGRAMU

Do programu se zapojilo celkem
80 vzdélavacich instituci, 32

z Ceské republiky a 48 zahra-
ni¢nich. Nikoho zfejmé nepie-
kvapi, Ze nejaktivngjsi byly dveé
nejvétsi ceské verejné vysoké
Skoly, Masarykova univerzita

a Karlova univerzita, nicméné
na institucionalni drovni jesteé
velmi intenzivné spolupracovala
Jihoteska univerzita v Ceskych
Budéjovicich a Vysoké uceni
technické v Brné.

Instituce s nejvice aktivitami
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1. Masaryk University 32 23 10 6 71
2. Charles University 31 11 9 4 55
3. University of Economics, Prague 24 3 3 o) 30
4. Brno University of Technology 17 4 5 2 28
5. University of South Bohemia 7 7 5 3 22
6. Palacky University, Olomouc 4 9 1 0 14
7. Czech Technical University in Prague 6 1 2 1 10
8. University of West Bohemia 7 3 o (o] 10
8. Technical University of Liberec* 2 5 3 (o] 10
9. Tomas Bata University in Zlin 2 4 2 [o) 8
9. University of Pardubice 2 5 o] 1 8
10. Mendel University in Brno 1 4 1 1 7
10. VSB - Technical University of Ostrava o] 4 2 1 7
Ostatni 10 15 8 7 40



Instituce s nejvice aktivitami
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do programu ve spolupraci =5 =8 92 = )
. R °2 ° i
s Ceskou republikou vykazuji Ewo £a o o o o
norské univerzity Univerzita Oslo
. }/w o 1. University of Oslo 40 18 4 1 63
a NTNU. Radu vétsich projektd
na institucionalni urovni realizo- 2. Norwegian University of Science and Technolo- 24 18 5 3 5o
A gy (NTNU)*
vala i Univerzita v Agderu nebo
Univerzitni centrum ve Svalbardu. 3. Norwegian University of Life Sciences 6 9 3 2 20
Mimo Gzemi Norska byla nejak- 3. University of Bergen 6 12 [¢} 2 20
tivnéjsi Univerzita Island se 13
L. U T . University of Tromso - The Arctic University of 6 2 16
aktivitami, zejména individualni- 4 v ¥ 2 e
) o ) Norway (UiT)
mi mobilitami. O skutecnosti, ze
zapojeni zahrani¢nich univerzit 5. University of Agder 7 2 4 2 15
bylo z regiondlniho hlediska 6. University of Iceland 1 8 2 2 13
omérné pestré, svédci pfilozena
P P ! P 7. Lillehammer University College 6 1 2 2 11
mapa.
8. Bl Norwegian Bussines School 8 1 s} o} 9
9. Norwegian School of Economics 5 2 o o 7
9. Telemark University College 3 2 1 1 7
9. University Centre in Svalbard 3 o 4 o 7
10.  Oslo and Akershus University College of Applied ¢} 4 2 o 6
Sciences
10.  Ostfold University College 4 o 2 5} 6
10. University of Liechtenstein 4 2 o} o 6
Ostatni 23 13 19 9 64

* 1 individudIni stdz pracovnika (INP) z Norwegian University of Science and Technology (NTNU)
se uskutecnila na Technické univerzité v Liberci.




INSTITUCIONALNI SPOLUPRACE - VYSTUPY

Co se tyce projektd instituciondlni spoluprace, celkem bylo podpofeno 54 spo-
le¢nych projektd, které vyustily v celkem 288 riznych vystupt. To svéd¢i o tom,
Ze jeden projekt vykazoval v priméru cca 5 vystup(. Mezi nejcastéjsi vystupy
patfily spoletné workshopy, pfednasky a prezentace v zahranici za Ucelem sdileni
poznatkl a zkusenosti. Dale vznikla celd fada publikaci a odbornych prispévka.
Neéktefi partnefi cilili na vyvoj spole¢ného vyukového materidlu nebo kurzu.

Vystupy projekta

kratkodobé navstévy/Gcastnici seminard 73
prednasky/prezentace/vedeni diplomové prace 46
publikace/stati/¢lanky 40
spole¢né seminare/konference/workshopy/symposia/webinare 35
kurzy/védecké a studijni moduly/revize doktorandskych programi/prace na spo- 27
le¢ném magisterském programu/zalozeni nového podplrného centra/zalozeni

nové platformy pro podporu vyzkumnik(

ucebni materiadly/metodologie 20
pfipadové studie/védecké experimenty/laboratorni projekty/transfer testovani 10
webové stranky/rozhovory/online encyklopedie a slovniky/pfirucky 9
navrhy dalsi spoluprace/spole¢né projekty/piiprava védecké zakladny 6
prakticka staz 2
ostatni vystupy 20

288

CELKEM




PROJEKTY MOBILIT - VYSLEDKY

Celkem se uskutecnilo 26 projektd mobilit, do kterych se mohli zapojit jak studenti
vyssich odbornych a vysokych skol, tak pracovnici na v3ech trovnich vzdéldvani.
Pocet zapojenych pracovnik( vyjizdéjicich v rdmci projektu pfitom vyrazné pievy-
Soval zapojené studenty (zuc¢astnilo se 172 pracovnikd a 58 student(). Nej¢astéjsi
délka jednotlivych vyjezd( byla sedm dni.

Pomér studentskych mobilit a mobilit
zaméstnanci skol

n =
>

pracovnici ve
vzdélavacim sektoru

Zde se nabizi zajimavé srovnani

s individudInimi mobilitami, které byly

v programu také podporovany. Co se
tyce zahrani¢nich pobytl pracovnikd
skol, zvolila téméf jedna tietina z nich
(98) variantu uskute¢nit zahrani¢ni po-
byt individuaIng, zatimco zbyvajici dvé
tretiny (172) pfipadly na pobyty v rdmci
projektu. Pro studenty je typicky
opacny trend, pouze ¢tvrtina z nich (58)
vyjela do zahranici v ramci projektu,
zatimco tfi ¢tvrtiny (145) student( usku-
tecnilo svidj pobyt individuainé.




Studenti Pracovnici skol

Fe Individualni studentské Fe Individualni pobyty
f staze i pracovniku Skol v zahranici

LEy Pocet stazi: 145 LE Pocet pobytl: 98
Celkova délka stazi: 17088 Celkova délka: 2732
Studentské staze v ramci Zahranicni pobyty pracovnika skol

-=f projektd mobilit | -=’ v ramci projektd mobilit
Pocet staZi: 58 Pocet pobytl: 172
Celkova délka stazi: 2185 Celkova délka pobytd: 3115

Shrnuti celkem: Shrnuti celkem:

t by . A .
,ifff;f 203 (23] 19273 ’fif*: 270 =] 5847
¢ § b b ¢ ¢

Celkové v ramci programu vyjelo 203 studentt do Norska, na Island Celkovy pocet zahrani¢nich pobytl pracovniki skol realizovanych
nebo do Lichtenstejnska, kde stravili 19273 dnd. v rdmci programu v obdobi 2014-2016 dosdhl 270 a tyto pobyty
celkem trvaly 5847 dng.
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Stupei vzdélani zapojenych

Zaméstnanci $kol dle zaméreni jejich

studentd ¢innosti
5% 1%
0dborny 7% Asistenti
vycvik Administrativni Pedagoga
14% 62% pracovnici ‘
Doktorsky \ Bakaldisky \ .
program AN / program 26% ' 6§ to .
Ucitele _ Vyzkumnici
19%
Magistersky —
program
Vyjizdéjici studenti byli Pracovnici $kol nejvice
nejcastéji z bakalarského vyjizdéli za vyzkumem,
studia, pétina pak zhruba Ctvrtinu stazi
z magisterského. uskutecnili ucitelé.

1"




Uvoo -
K DOTAZNiKOVEMU
EETRENI

Dotaznikové Setieni, které zrealizoval Dim zahranicni spoluprace,

bylo z velké casti soucasti zavérecnych zprav za projekt. Bylo tedy
uskutecnéno ex-post po uskute¢néném zahrani¢nim pobytu nebo
realizované spolupraci. Tomu odpovida navratnost dotaznikd, které

v pripadé dotazniki v papirové formé sméfovanych na individualni
studenty a pracovniky cerpajici z programu dosahovala 100 procent.
Ponékud nizsi, nicméné stale vysoka, byla navratnost v pripadé dotaznikd
sméfovanych na byvalé iesitele projektd mobilit a projekti instituciondlni
spoluprace. Zde dosahovala 77 procent. Ne vsichni fesitelé vsak vyplnili
dotaznik kompletné.

12




Zatimco cilem dotaznikového Setfeni zaméfeného na jed-
notlivce bylo zjistit u Gc¢astnikd zahrani¢nich vyjezdl jejich
hodnoceni vlastnich dovednosti uplatnitelnych na trhu pra-
ce (znalost a schopnost vyuzivat cizi jazyky, potitatové do-
vednosti a osobnostni charakteristiky, uleh¢ujici za¢lenéni
do nového pracovniho, studijniho i socidlniho prostredi),
u bilaterdIni spoluprace nas zajimala motivace pro navazani
projektového partnerstvi, ¢eho si na ném fesitelé nejvice
ceni, zda partnerstvi prispélo k vétsimu vzadjemnému po-
rozuméni po kulturni strdnce a zda Ize ocekavat néjakou
navazujici spolupraci v budoucnu.

Vysledky z dotaznikového Setfeni Vam v této ¢asti brozu-
ry predstavime. Jsou ¢lenény do nékolika ¢asti dle témat,
kterd vsechny cilové skupiny spojuji a ke kterym se ndm
vyjadrily. Jednd se o motivaci k zahrani¢nimu vyjezdu nebo
zapojeni do projektu, k pribéhu pobytu nebo projektu
ve vztahu k nabytym kompetencim, znalostem a spolec-
nym vystuplim a v neposledni fadé se zaméfime na dopad
spoluprace nebo zkusenosti na daldi ¢innost jednotlivce
nebo instituce v budoucnu.

13




MOTIVACE PRO ZAPOJENi DO PROJEKTU
NEBO STAZE

STUDENTSKE STAZE

Motivace k ucasti

Akademické aspekty [N | ©9°% Za hlavni motivaci pro zapojeni
se do projektu povazuji studenti
Zivot v zahranici/kulturni aspekty I B ©5°% moznost ziskani novych doved-

nosti a kompetenci.
Procviceni ciziho jazyka I . ©0%

Velmi motivujici jsou akademické

Pratelé/pobyt v zahranici/networking GGG I 557 aspekty stazi (motivace pro 99%
dotadzanych), dale také zivot v cizi
Profesni plany/zlepseni budouciho vyhledu H 87% zemi, resp. kultufe (pro 95%

respondentd) a zdokonaleni se
v cizim jazyce (pro 90 %). Na-
opak moznost ziskani pracovnich
zkuSenosti ¢i navazani zahranic-

Evropsks zkusenost GGG N 7

Samostatnost GGG B ©5°:

nich pratelstvi dotdzané motivuji
nejméneé.

Ziskani pracovnich zkusenost |GG I 52"

Osvojeni novych schopnosti a dovednos! | 100%

14




PROJEKTY BILATERALNi SPOLUPRACE

Jaka byla motivace k partnerstvi ze strany c¢eské instituce?

5% 0
Posileni kapacity 2% jiné 84%

dosahovat cile \ Sdileni know-how,

/ kontaktt a zkusenosti

9% vysledky \
all

Hlavni motivaci pro partnerstvi se zahrani¢ni
instituci bylo sdileni know-how, kontaktt a zku-
Senosti (v 84 % piipadu). Okrajové zminéna
byla motivace dosazenymi vysledky a moznost
navyseni kapacity k dosazeni cile.

15
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HODNOCENI PRINOSU

STUDENTI A PRACOVNICI SKOL

Hodnoceni osobniho pfinosu stazi

pracovnika skol:

Nejlépe hodnoceny jsou motivace k dalsimu vzdélavani, sebedavéra ~ nedosahuje 9o procent a vice jako tomu bylo v pfipadé motivace k dal-
a samostatnost, které dosahuji primérného skére 93 %, dale pak aka- simu studiu, samostatnosti a akademického pfinosu (primeérné skére
demické a vyzkumné kompetence (91 %). Ackoli se jazykové doved- U jazykovych schopnosti dosahuje 82 %). Divodem miZe byt spise

nosti umistili mezi prednimi motivatory pro uskute¢néni zahranicniho ~ kratsi délka pobytd pracovnikd na zahranicnich institucich.
pobytu, pfinos staze pro jejich zlepseni je hodnocen pozitivné, nicméné

Hodnoceni osobniho prinosu stazi: AR 5] iy -
NejniZsi prinos staie je
vniman v souvislosti se

Studenti Pracovnici skol . , ,
zlepSenim IT dovednosti
A i 0, 0, v r ’ rd ’ .0
Jazykové dovednosti 81% © 82% O a pou1|van| IT naStI'OjU
IT dovednosti 73% ® 73% ® _ prﬁmérné hodnoceni
Socidlni dovednosti 82% O 88% O dosahuje pouze 73 %
Motivace ke studiu, sebeduvéra a samostatnost 90% @ 93% @
Znalosti o hostitelské zemi 85% @ 86% @
Akademické/vyzkumné kompetence 81% ® 91% @
Celkem 83% 87%
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Osobni pfinos staze:

Jazykové dovednosti
IT dovednosti
Socialni dovednosti

Motivace ke vzdélavani, sebedivéra
3 samostatnost

Znalosti o hostitelské zemi
Akademické/vyzkumné kompetence

Celkem

82%
81%

73%
73%

88%
82%

93%
90%

86%
85%

91%
81%

87%
83%

pracovnici skol m

Hodnoceni osobniho pfinosu stazi studentd

Nejlépe vnimana je, stejné jako u pracovnikd, motivace ke studiu, se-
bedlivéra a samostatnost, tomu odpovida prdmeérné skére 9o %; dale
pak prohloubeni znalosti o hostitelské zemi a zlepSeni socidInich do-
vednosti. Nejmensi dopad stdze byl u studentl zaznamendn v oblasti
IT a jazykovych dovednosti - primérné 73 %, resp. 81%, coZ znovu
kopiruje hodnoceni, které poskytli pracovnici skol. Zde je pravdépodob-
né, ze se stalo vyuzivani IT nastroji béZnou soucasti jak kazdodenniho,
tak i studijniho Zivota respondentt, bez ohledu na to, zda plsobi doma

nebo v zahranii.

W

Hodnoceni studentd
je celkové mirné nizsi
nez u pracovnikd
skol a v priméru
nepresahuje u zadné
polozky 90%.

17




PRACOVNiICI SKOL (PODLE POHLAVi):

Osobni pfinos staze - pracovnici Skol

Celkoveé je hodnoceni
dotadzanych pracovnikl
velmi pozitivni:

U 73dné z polozek
neklesd primérné
hodnoceni pod

70% (min. 3,6

bodu z 5)

5 . 82%
Jazykové dovednosti 82%

IT dovednosti  81%
61%

Socialni dovednosti  84%
92%

Motivace ke vzdeélavani, sebedivéra 29
3 samostatnost  95%

. . . . 86%
Znalosti o hostitelské zemi  g79p
Akademické/vyzkumné kompetence g;zﬁ
86%
Celkem 85%

Podivdme-li se blize na rozdil v odpovédich zen Celkové hodnoceni souhrnné

a muzl, muzi hodnoti pozitivnéji upevnéni IT
dovednosti, zatimco Zeny si vice uvédomuiji vlastni
zlepseni socidlnich dovednosti.

dosahuje témér 87 %.
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POROVNANI PRACOVNIKU SKOL A STUDENTU
V JEDNOTLIVYCH ASPEKTECH:

Nasledujici grafy poskytuji detailnéjsi vhled do hodnoceni jednotlivych
pfinost stdze jak studentl, tak pracovnikl ve vzdélavani, a nabizeji
moznost vzajemného porovnani. Hodnotici 3kala se pohybovala v roz- mobilit je vyrazné pOZitiVI’Ii se
mezi od péti (nejlepsi mozny vysledek) do jedné (nejhorsi vysledek). skorem 94 %.

Celkové hodnoceni studentskych

Jak u studentd, tak pracovnikid je primérné hodnoceni pfinosu vysoké
3 odpovida nejlépe hodnocenym aspektdm osobniho pfinosu. U pra-
covnik( dosahuje primeérné skére akademického pfinosu 93 %, u stu-
dentl 88 %.

Jazykové dovednosti

m 1 pracovnici skol

1 velmi Spatné s vynikajici 5 1 velmi Spatné s vynikajici 5
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IT dovednosti

1 velmi Spatné  mmmmm

Socialni dovednosti

1 velmi $patné  mmmm

20

vynikajici 5

vynikajici 5

pracovnici Skol

1 velmi Spatné  mmmmm

pracovnici Skol

1 velmi 3patné s

1

vynikajici 5

vynikajici 5



Motivace ke vzdélavani

[studeni| .
|/ 3
5 . 5 4
~ ~ -
— 4
1 velmi Spatné  mummm vynikajici 5 1 velmi Spatné  mmmmmm vynikajici 5
Znalosti o hostitelské zemi
[studeni| 1
3
3
5 5 \
N N
1 velmi Spatné vynikajici 5 1 velmi Spatné vynikajici 5
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Akademické/vyzkumné kompetence

[studeni]

2 1 3

[ I,

5 4 5
N Xy
4
— 4

1 velmi Spatné s vynikajici 5 1 velmi Spatné s vynikajici 5
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HODNOCENi DOPADU PROJEKTU
NA BILATERALNi VZTAHY

Vsichni respondenti tvrdi, ze
jejich projekt prispél k posileni
bilaterdlnich vztaha.

Nej¢asteji zminuji dosazeni spolecnych
vysledk (39 % pfipadu) a zlepseni znalosti
o partnerské instituci a prohloubeni vzajem-
ného porozuméni (24 %). V nizsi mife se
objevuje posileni vztahu skrze ad-hoc spo-
lupraci nebo sdileni zkusenosti s institucemi
z donorskych zemi (19 % projektu) a Sirsi
dusledky nad rémec projektu, iniciované
spole¢né s instituci z donorské zemé nebo
na regionalni ¢i evropské urovni (15 %).
Pouze okrajové je zminéna spoluprace ve-
douci ke zviditelnéni se, napf. v médiich.
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Jak projekt pfispél k posileni bilateralnich vztahd?

Zlepseni znalosti
3 vzajemného

Dosazeni spolecnych vysledk (napf. porozument o
vyreseni konkrétniho problému mezi zapojenymi
diky sdileni zkusenosti, znalosti, / institucemi
know-how)

Sirsi dasledky (nad rédmec
projektu) vzniklé spolecnou
iniciativou s instituci z donorské
zemé nebo na regiondlni/
evropské urovni

-
0 @

Ad hoc spoluprace/vyména
zkusenosti s institucemi z donorské
zemé (napf. studijni navstévy,
konference a setkani)

Zviditelnéni se diky
partnerské spolupraci (napf.
medidIni pokryti spole¢nych
aktivit)
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Zajimavé bylo zhodnoceni, jak se vyvijely

znalosti o druhé zemi a spokojenost
s partnerstvim.

Spokojenost s partnerstvim

Respondenti v dotazniku moznost zhodnotit, jak byli spokojeni s na-
vazanym partnerstvim, jaké méli znalosti o partnerské instituci a EHP
a Norskych fondech a jak velky vhled méli do kulturniho, politického
a socio-ekonomického kontextu partnerské zemé. Hodnotili situaci jak
pied uskutecnénim projektu, tak po ném. Vsechny sledované ukazatele
tici kategorie. K nejvyznamnéjsimu posunu doslo u znalosti o partner-
ské instituci a fungovani fondd: po ukonceni projektl ma 82 % dotaza-
nych vysokou Groven znalosti (oproti pivodnim 4 %).

15%

. 50%
PRED

projektem

35%

Stiedni

20%

PO

projektu

80%

25




Znalosti o partnerské instituci, EHP a NF

PRED - PO
projektem Stiedni projektu

Porozumeéni situaci partnerské zemé

PRED
projektem

PO

Stiedni projektu




VYHLED DO BUDOUCNA
A UDRZITELNOST PROJEKTU

VYHLED DO BUDOUCNA - STUDENTI:

86 % studenti ma na zakladé zkusenosti z pobytu vyssi zajem
pracovat po dostudovani v jiné evropské zemi. Staz dale dle
vlastniho hodnoceni studentl pomohla 88 % z nich v jejich profesni
draze, zatimco 79 % véfi, Ze si diky zahrani¢ni zkusenosti snadnéji

ziskaji uplatnéni na pracovnim trhu.

R

&

ZAJEM LEPSI USPECH
PRACOVAT V EU KARIERA NA PRACOVNIM TRHU

27




UDRZITELNOST A POKRACOVANI PROJEKTU:

Drtiva vétsina respondentl uvadi, ie
s partnerskymi institucemi planuji dalsi

spolupraci (pouhé tfi procenta takové
plany nema3).

Co se tyce vysledku projektd, 66 %

z nich je trvale udrzitelnych a spoluprace

s partnery bude pokracovat i po skonceni
financovani. U 31% projektid budou vysledky
pravdépodobné pokracovat a pouze u 3%
pravdépodobné pokracovat nebudou.
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66%

Vysledky jsou trvale udrzitelné
a spoluprace bude pokracovat
i po skonceni financovani.

teetetteteteteeeeeeteeeteeeeeeeeeeees

84% dotadzanych by projekt za stejnych podminek realizovalo
znovu. Zbyli respondenti se potykali napf. s pfilis striktnimi
pravidly financovani, slozitou administrativou nebo nedostat-
kem prostfedkd na spolufinancovani projektu a znovu jiz by
se nezapojili.

31%
Vysledky projektu

pravdépodobné budou
pokracovat.

3%

Vysledky projektu
pravdépodobné nebudou
po skonceni financovani
pokracovat.

it
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ZAVER

Zavérem publikace bychom radi upozornili na nékteré zajimavé
trendy ziskané z dat ze zavérecnych zprav projekta a aktivit
podpoienych v ramci programu Spoluprace skol a stipendia

(Norské fondy a fondy EHP).

Norské fondy predstavovaly zajimavou alternativu napfiklad k aktivi-
tdm v rdmci programu Erasmus+ pro vysoké skoly (KA1) tim, Ze smlou-
vy v rdmci programu nemusely byt nutné recipro¢né vyuZivané pro
vyjizdéjici a prijizdéjici studenty (tato podminka je zejména v pfipadé
studentské mobility z/do Norska obtizné naplnitelnd). Pfesto studenti
byli do projektd mobilit zapojeni jen z jedné ¢tvrtiny, zbyvajici tfi ¢tvr-
tiny predstavovaly mobility pracovnikd skol, o kterou byl v rdmci pro-
gramu obecné velky zajem. Studenti dali prednost individuaIni mobilité,
zatimco dvé tietiny pracovnik( skol uskutecnilo sv(j zahrani¢ni pobyt
v rdmci projektu. Zdaleka nejuspésnéjsi a nejproduktivnéjsi se zda byt
spoluprdce v rdmci projektd institucionalni spoluprace, kterych bylo
podpoieno 51 s celkem 288 dil¢imi vystupy.

Na zakladé realizovaného dotaznikového Setfeni Ize soudit, Ze jsou re-
spondenti (G¢astnici mezinarodnich aktivit) z fad studentd motivovani
primadrné akademickym piinosem stdZe v zahrani¢i. Pro velkou ¢ast
z nich je ldkava moznost okusit Zivot v cizi zemi, resp. kultufe (pro 95 %
respondent() a velkd vétsina z nich si od staze slibovala procviceni
ciziho jazyka (90 %).



Co se tyce skute¢nych pfinosG, které po realizaci staze studenti a pracov-
nici pocituji, obé cilové skupiny spojuje, ze jako nejsilnéjsi pfinos vnimaji
motivaci pro dalsi vzdéladvani, ziskanou sebedlivéru a samostatnost, je
tomu tak pro 90 % studentl a 93 % procent pracovnikd. Jak studenti, tak
i pracovnici si také velmi ceni ziskanych znalosti o hostitelské zemi (Nor-
sku, Islandu nebo Lichtenstejnsku) a nabytych akademickych kompeten-
ci. Zde je v pripadé pracovnik( patrny vyraznéjsi diraz na akademické
kompetence (91%) nez u studentd (81 %).

Zatimco hlavni motivaci pro partnerstvi se zahrani¢ni instituci bylo sdileni
know-how, kontaktt a zkusenosti (v 84 % piipadud), motivace dosazeny-
mi vysledky a moznost navyseni kapacity k dosazeni cile byly zminény
jen okrajové. Tato otekdvani se ¢aste¢né potvrzuji v pfipadé vysledkl
3 dopady mezinarodni spoluprace, pficemz respondenti shodné odpovi-
dajici tvrdi, Ze jejich projekt pfispél k posileni bilateralnich vztahd (a tedy
i sdileni know-how, kontakt( a zkusenosti). Vyznam je dale prikladan do-
sazeni spole¢nych vysledkl (39 % pfipadu), zlepseni znalosti o partner-
ské instituci a prohloubeni vzajemného porozuméni (24 %).

K vysledkdm s moznym dopadem do budoucna Ize uvést, 7e 86 % stu-
dentd ma na zakladé zkusenosti z pobytu vyssi zajem pracovat po dostu-
dovani v jiné evropské zemi. Velka ¢ast respondentl (79 %) véfi, ze diky
zahrani¢ni zkusenosti snadnéji ziskaji uplatnéni na pracovnim trhu.

Pozitivni je bilance k udrzitelnosti projektovych partnerstvi, pouze u 3%
partnerstvi pravdépodobné projekt nebude pokracovat, zatimco celé dvé
tretiny (66%) respondentd uz v okamziku predlozeni zavérecné zpravy
mohly potvrdit, Ze spoluprace s partnery bude pokracovat i po skonceni
financovani. U zbyvajici tietiny projektd (31%) je dalsi spoluprace prav-
dépodobna.
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