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Hlavni cil

Hlavnim cilem Setfeni bylo ziskat detailni informace o vytvareni a vyuzivani jednotek
vysledk® uéeni (JVU) z pohledu realizatorl projektd mobilit v programu Erasmus+
odborné vzdélavani a pfiprava.

Diléi cile
Pomoci sebehodnoceni zjistit, jaké maji dotazovani znalosti problematiky tykajici
se vytvareni JVU.
Upfesnit, kdo je nejc¢astéji tviircem JVU uréenych pro zahraniéni mobilitu.
Zmapovat komunikaci partner(i o obsahu stazi.
Zmapovat zplisob uznavani vysledk( ucenf.
Zmapovat, jak probihaji validace stazi.
Zmapovat dopad mobilit na Skolu (vyuZiti vystupl - obsahovych témat stazi - ve
vyuce).
Zjistit, jaka je spokojenost s informacénimi a konzultaénimi aktivitami Domu zahra-
ni¢ni spoluprace (DZS), které jsou zamé¥eny na JVU.

Dotazovanymi byli pfijemci grantl z Vyzvy 2018, u nichz se predpoklada, ze mohou
vyhodnotit dlouhodobéjsi zkuSenosti ze viech svych realizovanych projekt( v pro-
gramu Erasmus+.

Metodika zpracovani dat

Sbér dat probéhl v listopadu 2019 pomoci dotazniku. E-mailova zadost o vyplnéni
dotazniku byla zaslana na 123 adres. Odpovédélo 84 respondent(i, navratnost tedy
¢inila 68 procent.

Po ziskani vyplnénych dotaznik( byly jednotlivé odpovédi vyhodnoceny a ECVET
experti také provedli vécnou analyzu komentard.

Upozoriiujeme, Ze soucty procent odpovédi neodpovidaji vzdy ¢islu 100, protoze
u fady otazek bylo mozné oznacit vice variant odpovédi.

Jako zakladni tematické rozdéleni vytvorenych jednotek vysledk( uceni byla pouzita
Klasifikace kmenovych obor(i vzdélani MSMT".

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prehled-
ciselniku-klasifikaci-a-prevodniku-pouzivanych-v
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Diléi analyza predstavuje
kvantitativni zpracovani odpovédi
na jednotlivé otazky, zpracovani

s volnych komentar( a jejich
vyhodnoceni.
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o Otazka é.1

Vypliite prosim celkovy poéet jednotek vysledkii uéeni (JVU) ve viech
vasich realizovanych projektech programu Erasmus+. Pokud jste néjakou
JVU upravovali nebo aktualizovali, ale jeji nazev a obsah se nezménil,
poditejte ji pouze jednou.

Graf ¢. 1:
Pocéty vypracovanych JVU v procentech

10 %

40 %

1ai5 O 6az10 O maz1is O 16 nebo vice

Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze béhem sledovaného obdobi vétsina respondent(
vytvofila nizéi poéty JVU. Nejéastéji to bylo 1-5 JVU (40 %) a 6-10 JVU (39%). Za
extrémni [ze povazovat 10 % pfijemc( grant(, ktefi zpracovali 16 nebo vice jednotek
béhem své projektové aktivity.

Préizkum bohuZel neumoznuje zjistit, zda existuje korelace mezi po¢tem obord,
JVU a velikosti sledovanych skol. Domnivame se v3ak, Ze tato souvislost existuje, a Zze
mensi Skoly s méné obory vytvareji nizsi pocty JVU. Naopak nejvice jednotek pravdé-
podobné vytvarely Skoly, které jsou v projektech aktivni jiz delsi dobu. Je také tfeba
dodat, Ze pocty JVU nefikaji nic o jejich kvalité.

o Otazkaé. 2

Vypliite prosim celkovy poéet oborili ve vasi organizaci,
ke kterym se dané JVU vztahuji:

Graf ¢. 2:
Poéty JVU podle oborii

1 O 2 O O Os

Z vyse uvedeného grafu je patrné rozlozeni JVU podle poc¢tu obord. Vytvorené JVU
jsou rozdéleny pomérné pravidelné: Nejvice pokryly vysilajici organizace tfi obory
(26 %), nejméné &tyfi obory (12 %). Vypovida to o snaze $kol vysilat na zahraniéni
staze zaky a studenty z vice obor{ najednou.
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fo Otazkaé.3

Uved'te, prosim, nazev skupiny oborii vzdélavani (Ize uvést
az pét skupin, k nimz se vytvarené JVU vztahuji).

Tabulka 1:
Pocty odpovédi, které vytvorené JVU pokryvaji

Nazev skupiny obori Poéet odpovédi Nazev skupiny oborii Pocet odpovédi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 3
Zdravotnictvi 22 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 3
Ekonomika a administrativa 21 Architektura 3
Informatické obory 18 Obchod 3
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 18 Chemické obory 2
Uméni a uzité uméni 18 Biologické obory 2
Osobni a provozni sluzby 13 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 2
Zemé&délstvi a lesnictvi 12 Ekonomie 2
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd n Podnikani v oborech, odvétvi 2
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 10 Socidlni védy 2
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypodetni technika 9 Technicka chemie a chemie silikatd 1
Doprava a spoje 9 Textilni vyroba a odévnictvi 1
Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 7 Farmaceutické védy 1
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 5 Publicistika, knihovnictvi a informatika 1
Specialni a interdisciplinarni obory 4

Obecné odborné pfiprava . Tabulka pfedstavuje oborové rozlozeni JVU: Nejcetnéji zastoupené obory jsou obory

skupin Strojirenstvi, Zdravotnictvi, Ekonomika a Administrativa. JVU jsou vsak vy-
tvafeny v celé 3ifi obord, u nékterych obor( s nizsi frekvenci.
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o Otazkaé. 4

vr o x

Vyuzivate ve vasi organizaci jednu JVU pro vice oborii vysilanych na mobilitu?
Poznamka. ,,ano - upfesnéte prosim“

Graf é. 3:
JVU pro vice oborti

66 % 34%
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Tretina dotazovanych uvadi, Ze vyuziva bud zcela stejné nebo témé¥ stejné JVU pro

vice obord. Z 26 komentarid k této otazce jsou nej¢astéji uvadény nasledujici divody:

= Stejné JVU jsou vyuzity pro rlizné trovné vzdélani: kombinace EQF 5 a 4, 4 a 3,
3 a 2. Jedna se napt. o gastro obory, obor kadefnik nebo zednik. Dva komentare
zminiuji, ze $koly modifikuji stejné JVU pro rizné Grovné, jednou je uvedeno odli-
$eni v hodnoticim formulafi.

= Dalsi komentare objasiiuji, Zze v danych pfipadech Ize pro véechny obory vyuzit
stejnou JVU (strojirenstvi, pocitacova grafika, automechanik, ekonomické obory,
truhla¥ apod.).

74dné z vyie uvedenych zd@ivodnéni nelze povazovat za zcela spravné:

1. 1 kdyz jsou JVU stejného zaméreni v principu stejné a je mozné je vytvorit v ramci
pfiprav stazi, je nutné pfi jejich realizaci odlisit miru samostatnosti a zodpovédnos-
ti a stupen dosazeni cilovych vysledkd ucent.

2.Z vyroku o tom, Ze stejné JVU lIze vytvofit pro fadu ptibuznych obord, Ize vyvo-
zovat, ze vytvorené JVU jsou prilis Siroké a obecné, a neodpovidaji tak aktualnimu
pojeti vytvareni JVU.

o Otazka é.5

Oznaéte podle skuteénosti véechny varianty, jak jednotlivé JVU vznikaly.
MuiZete oznadit vice moZnosti.

Oteviené otazky:
Pokud mate zkuSenost s vice zplsoby tvorby JVU, ktery z nich je nej¢astéjsi?
Mate k vytvareni obsahu stazi daldi komentare?

Graf é. 4:
Tvorba JVU

Vysilajici organizace JVU zpracovala 67%
na zakladé svych zkusenosti sama. °
JVU vznikly ve spolupraci s ptijimajici
organizaci. 62%
JVU vznikly ve spolupréaci
se zprostiedkovatelem.

JVU jsme prevzali od zahrani¢nich
partnerskych organizaci.

JVU jsme prejali od jinych
Ceskych zadatel(.

JVU vznikaly jinak.

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze vétsina vysilajicich organizaci vypracovava JVU
sama, ale jedna se pouze o maly rozdil mezi variantou ,ve spolupraci s pfijimajici
organizaci“ (67 % oproti 62 %). Skoly pii vytvareni vlastnich JVU vychazely ze svych
potfeb - napt. ze SVP, p¥ipadné je vytvateli garanti oborl podle odborného obsahu
studia. Z komentara je také patrné, ze JVU casto Skola zpracovala, zatimco partnerské
organizace je schvalovaly podle svych potfeb a moznosti. Vidime snahu o to, aby
mobility plné pokryvaly potfeby vzdélavaci instituce. Z komentar( také vyplyva, ze
Skoly chtéji reagovat na potfeby praxe a maji snahu spolupracovat na obsahu JVU
a komunikovat o ném s partnerem (nejéasté&ji p¥ijimajici organizaci). Oba tyto postupy
jsou naprosto vyhovujici.

Erasmus+ KA1 Vyzva 2018
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Za ne zcela $tastnou povazujeme variantu ,ve spolupraci se zprosttedkovatelem
ktera je komunikaéné naro¢néjsi. Pfi dodrzeni spravného postupu a nastaveni funké-
niho mechanismu komunikace Ize v3ak i tuto moznost akceptovat.

Naopak postup, kdy je vysilajici Skola pfi tvorbé VU pasivni, povazujeme za ne-
spravny. Odpovédi s variantou ,JVU byly pfevzaty od zahranicnich partnerskych or-
ganizaci nebo od jinych &eskych Zadateld“ je ale minimum (8 %). N&ktefi respondenti
navic v komentarich tento postup upfesnili, a tak se ukazalo, Ze vysilajici Skola na-
konec zcela pasivni nebyla (vytvoFila naptiklad podminky pro tpravu obsahu stazi).
Varianta odpovédi ,JVU vznikaly jinak“ je doplnéna fadou komentar, které popisu-
ji proces spoluprace partnert na vytvareni JVU. Ctyfi komentafe zmifiuji inspiraci
z DZS, NUV a NSK. Objevila se i odpovéd ,upravili jsme JVU pro z4akyni s Aspergero-
vym syndromem® nebo ,kombinace viech zplsobd“

fo Otazkaé. 6

Vyuziva vase organizace vytvofrenych JVU kromé zahraniénich mobilit

také pro jiné Géely (nap¥. pouZivate obsahova témata staZi ve vyuce)?

Graf é. 5:
Vyuziti JVU pro dalsi Géely
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vr oz

K jakym dalSim Géeltim vytvoiené JVU vyuzZivate?
Oteviend otdzka

Jak vidime na vySe uvedeném grafu, polovina respondent(l odpovédéla, Ze vyuziva
JVU pro jiné Giéely, nez je realizace zahrani¢nich mobilit. Za pozornost stoji také 10 %
odpovédi v kategorii ,Nevim“.

Volné odpovédi se daji rozdélit na nasledujici skupiny:
staze v &eskych firmach (10x),
pro vyuku (8x),
pro vytvareni nebo inovaci SVP (5x),
hodnoceni odborné staZe u nas i v zahraniéi (3x),
propagace obor( a stazi (2x),
pro celoZivotni vzd&lavani (1x),
srovnani postupdi v zahrani¢nim autoservisu (1x),
pro zadinajici uditele (1x),
pro Erasmus+ (1x),
pro tranzitni plan Zaka, pro praktikanty ze zahraniéi (1x).

Z tohoto vyctu je patrné, Ze dalsi vyuziti JVU je bézné spiSe v oblasti odbornych praxi,
nej¢astéji pak b&hem tuzemskych praxi, dale pro hostujici studenty v Ceské republice,
nebo pro hodnoceni vysledk( u¢eni odbornych praxi. Vyuziti JVU ve vyuce nebo pfi
vytvareni studijnich plan( je spiSe vyjimecné.

ve vz

Mohou néjakym zpiisobem vasi Zaci (studenti) zasahovat
do obsahu svych mobilit? Uved'te véechny moZnosti.
Komentare k odpovédi ,Jind varianta“

Graf é. 6:

Zéci jsou predem seznameni s obsahem JVU.

Obsah JVU m(ize byt ve spolupraci s vyuéujicim
upraven podle jejich odbornych zajma.

Obsah stazi se vytvafi aZ po pfijezdu
na pracovisté.

Jind varianta

) 20 40 60 80 100

Z grafu je patrné, Ze se obvykle nepocita s tim, Ze by zak nebo Ucastnik do obsahu staze
zasahoval. Pouze ve 38 procentech pfipad( je zakovi umoZnéno modifikovat jeji obsah.
Stale ptevaZuje ptistup, Ze 24k je s obsahem praxe pouze seznamen predem (91 %).
Implementace JVU pro individualni studijni cestu nebo pro oblast rekvalifikaci bude
vyZzadovat vétsi spolupraci s Gi¢astnikem. Jednim z pozadavkd budouciho vzdélavani
bude také vétsi participace studujiciho na stanoveni obsahu praxe s pfihlédnutim
k jeho osobnim preferencim. Vétsi zapojeni i¢astnika do vytvareni obsahu mobility
mdze posilit jeho motivaci a zvysit pfinos staze.

Z upresiujicich komentat( dale vyplyva, Ze si Zaci mohou Casto zvolit, kterou JVU
chtéji absolvovat. Obsah sice neznaji, ale mohou se na ném dohodnout s mentorem
pfimo na pracovisti. Pouze jedenkrat se objevuje komentaF, Ze si mohou Zaci obsah
staZe (nebo JVU) upravovat podle svych studijnich plang.

Komentare respondentd k vytvareni obsahu staze:
Je obtizné odhadnout s ¢asovym predstihem, jaké ¢innosti budou zaci béhem sta-
Ze vykonavat.
Pouzivani JVU je zbytecné.
Na zakladé doporuéeni budeme ptepracovavat prilis Siroké a obecné JVU.

Erasmus+ KA1 Vyzva 2018



(2 otazkaé.9

Kdo a jak provadi validaci stazi (kontrolu spravnosti a Gplnosti certifikati,
kontrolu procedury a hodnoceni vysledkii uéeni Géastnikii)?

Komentdre k varianté odpovédi ,Mdme jiny systém (popiste prosim)“

Graf ¢. 7:
Validace stazi 1%
67 %
Koordinator projektu, ktery O Koordinator projektu mobilit podle

o svém postupu informuje vlastniho uvazeni, ,,ma volnou ruku*,
vedeni Skoly. vedeni Skoly to nefesi.

O Koordinator se Fidi pisemnymi instrukcemi
vedeni $koly, jak validaci provést.

O Mame jiny systém.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda ma vysilajici organizace vypracovan postup pro pro-
vadéni validace a zda ma $kola pro procesy spojené s validaci (a uznavanim vysledkd
u&eni) stanovena jasnd pravidla.

Nejéastéjsi odpovédi (67 %) je varianta ,koordinator projektu informuje o valida-
ci vedeni skoly“. Toto FeSeni neni idedlni a nezajistuje dlouhodobé spravné nastaveni
procesU. Za naprosto nevhodnou povazujeme praxi, kdy ma koordinator tzv. ,volnou
ruku“. Tuto moznost pfitom v dotazniku zaskrtlo 7 % respondent(i. Spravny postup:
ykoordinator se Fidi pisemnymi instrukcemi vedeni Skoly ktery zajiStuje naptiklad
predani know-how pfi personalni obméné koordinatora projektu, uvedlo pouze 1 %
dotazovanych.

Komentare u odpovédi ,mame jiny systém“ prevazné popisuji, kdo jednotlivé do-
kumenty validuje, nikoliv vSak kdo rozhoduje o tom, jak a kdo bude validaci prova-
dét, coz je smyslem otazky. Podle odpovédi se na validaci podileji vyucujici odbornych
pfedmétd. Jiné komentare vlastnimi slovy opisuji nékterou z dalsich t¥ odpovédi nebo
se zaméruji na dalsi osoby, které se na validaci podileji, véetné zahrani¢nich partner(.

o Otazka &.10

Jak probiha uznavani vysledki
zahraniéni mobility?

Graf é. 8:

Proces uznavani
vysledkt zahraniéni
mobility

Nemame od vedeni skoly instrukce, O Na uznavani mobility se podileji
na uznavani mobilit se podileji vyuéujici odbornych predméti
vyuéujici odbornych pfedméti. na zakladé pisemnych instrukci
zpracovanych vedenim $koly
O Uznavani mobility provadi koordinator (nebo koordinatorem projektu).
na zakladé pisemnych instrukei

zpracovanych vedenim Skoly (nebo (O Nemame od vedeni gkoly instrukee,
koordinatorem projektu). zahraniéni praxi uznava zakam
koordinator projektu.

Tato otazka je opét zacilena na formalizaci procesd uznavani a zajisténf jejich kva-
lity. Jako pozitivni se jevi fakt, Ze 64 % respondent(i pracuje na zakladé pisemnych
instrukci, které je mozné povazovat za uréity jednotici prvek zarucujici stabilitu
nastavenych proces(. Bohuzel 36 % dotazanych uvedlo, Ze nemaji Zddné pisemné
instrukce ani pro koordinatora projektu, ani pro vyuéujici odbornych predmétd.

I kdyZ jsou nékteré komentafe sporné (napt. se jejich tviirci domnivaji, Ze se pro
né nehodi Zadna z moznosti, ale pfesto popisuji jinymi slovy jednu z uvedenych vari-
ant, nebo nejsou komentaFe relevantni), pozitivnim zjisténim vyplyvajicim z komen-
tard je snaha nékterych Skol sjednotit postup uznavani pro rlizné obory Skoly. Je
popisovana také Gstni dohoda vyuéujicich na uznani vysledk( nebo Skoly predavaji
informace ptislusnym vyucujicim elektronickou postou.

Erasmus+ KA1 Vyzva 2018
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o Otazka & M

Zahraniéni mobilita je Géastnikiim uznana (oznaéte vSechny varianty):
Komentdre k odpovédi ,Jind varianta (popiste prosim)“

Chcete k uznavani vysledk zahraniénich mobilit cokoli dodat?
Oteviend otdzka

Graf ¢. 9:
Uznavani vysledkd uéeni

Misto povinné praxe v Ceské republice
nebo jeji &asti 80%

Misto ¢asti Skolniho cviceni
nebo tematického celku odborného 40 %

predmétu mobility

Jina varianta 1%

o 20 40 60 80 100

Vysledky uéeni z mobility jsou uznavany s velkou pfevahou predevsim jako absol-
vovani povinné praxe.

Devét komentard se tyka odpovédi ,jina varianta®

= Zaci méli po dobu zahrani¢ni staze nezapoctenou absenci,

= jako praxe nad ramec povinné praxe,

= pokud zahrani¢ni praxe probéhnou v jiném terminu nez domaci praxe, maji je navic
a nelze je zapodist, protoze stejné musi chodit do $koly,

= mobilita neni zahrnuta do celkového hodnoceni, nebylo nam jasné, co budou ab-
solventi mobilit délat v dobé béznych domacich praxi,

= méli jsme problém s uznavanim.

Pokud dame do souvislosti odpovédi na otazky ¢. 10 a 11, dojdeme k zavéru, ze
uznavani vysledkd uceni ze zahrani¢nich mobilit nema ustalenou podobu a skoly Celi
problémdm, které byly zminény vyse. Jednim z dGvodd miZe byt Spatné nastaveni
procesl uznavani ¢i nedostatek pisemnych instrukei pro viechny Gc¢astniky tohoto
procesu.

o Otazka é. 12

Kolik zaméstnancii $koly se do pFipravy, realizace
a hodnoceni zahraniénich mobilit obvykle zapojuje?

Graf ¢. 10:
Zapojeni zaméstnancii do mobilit

12%

1az2 O 3az4 O 5az6 o 7 nebo vice
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o Otazka é. 13

Jaké funkce tito zaméstnanci ve vasi organizaci zastavaji?
Komentdre k odpovédi ,Jiné funkce (vypiste prosim)“

Graf ¢. 11:
Funkce zaméstnancii zapojenych v projektech

Ucitel odbornych predmét 939%
Ucitel cizich jazykd
Projektovy manazer
Zastupce feditele

Reditel

Jiné funkce

) 20 40 60 80 100

Graf ¢. 10 zobrazuje potésujici skute¢nost, Ze se do projektd mobilit zapojuje vétsi
mnoZstvi zaméstnancd $koly: v 88 % vice nez dva, ve 22 % je to dokonce sedm a vice.

Graf & 11 zobrazuje vyrazné zastoupeni vyuéujicich odbornych predmétd (93 %)
a vysoky je také podil vyuéujicich cizich jazyk (65 %).

Existence projektového manazera v 58 % je obvykla. Pfekvapivé je vice neZ pade-
satiprocentni zapojeni feditelli 3kol a jejich zastupcl. Ze zkuSenosti je mozné vyvodit,
Ze se jedna zfejmé o kumulaci funkei v malych $kolach (Feditel nebo jeho zastupce
byvaji ¢asto koordinatofi projekt(), doprovodnymi osobami byvaji vyuéujici jazyk
nebo odbornych predmétd. Dale jsou v projektech zapojeni ekonomové, ttidni ucitel,
ICT koordinator, koordinator projektu ¢i vedouci ucitel oboru.

Vysoky pocet a pestré slozeni zaméstnancd, ktefi jsou na Skole zapojeni do
realizace projektd, patti k velmi pozitivnim zjisténim tohoto prdzkumu. O to ddle-
Zit&j3i je vytvoreni presnéjsich procest spojenych s realizaci mobilit (nap¥. proces
zapracovani poznatkd do vyuky, implementace JVU, validace a uznavani vysledkd
uéeni z projektu atd.).

o Otazka é. 14

Jaky mélo vyutziti principd ECVET a vytvofFeni JVU vliv na kvalitu
mezinarodnich mobilit?

V éem doslo ke zvy$eni kvality mobilit a proé?

OtevFend otdzka

Graf é. 12:
Vliv ECVET na kvalitu mobilit

54 %

Kvalita mobilit se zvysila.
O Kvalita se v porovnani s praxemi bez JVU nezlepsila.

O Nedokazu posoudit.
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Graf ¢. 12 vyjadiuje nazor 54 % respondent(, ze JVU jsou zarukou kvality a vedou
k jejimu zvySovani. DalSich 21 % dotazovanych ale tvrdi, Ze se kvalita stazi po imple-
mentaci systému ECVET nezlepsila a ¢tvrtina nedokaze otazku posoudit.
Nazory, ze JVU zvysily kvalitu mobilit, jsou podloZeny nasledujicimi
argumenty:

presné stanovené znalosti, dovednosti a kompetence,

zakotveny postup pro hodnocent,

zpétna vazba,

moznost uznavani vysledkd,

jasné a srozumitelné cile,

presnéjsi vyjadfeni obsahu praxi,

standardizace pracovni naplné,

srovnatelnost stazi studentl stejného oboru v rdiznych firmach,

jasna pravidla pro validaci,

méfitelné vysledky,

kontrola vysledk{ stazi,

pomoc pro ptijimajici firmy, které jasné védi, co maji na praxi délat,

dopad na vyuku ve Skole,

vétsi vaznost mobilit,

Ucastnik i mentor védi, co maji délat,

partnerské organizace se vice snazi zajistit odbornost staz,

partner se kvalitnéji na praxe pfipravi,

cilena odborna i jazykova pfiprava tcastnikd,

motivace Uc¢astnika a informovanost Gcastnikd.

Tyto nazory rezonuji s potfebou mit stanovena pravidla srozumitelnd vSem z(éast-
nénym, zakotveny zplisob hodnoceni a uznavani vysledk( ucent. Je to pfistup, ktery
chape procesy zajisténi kvality zahrani¢nich mobilit a nastroje ECVET ocefiuje jako
cestu k zapracovani jejich kvality do priorit a pland skoly.

Pro¢ nedoslo ke zvySeni kvality ve srovnani s praxemi bez JVU?
Otevrend otdzka

s ve e

Nazory, Zze JVU nezvysily kvalitu mobilit, jsou podlozeny nasledujicimi
argumenty:
JVU se tézko stanovuji bez detailni znalosti pracovist,
JVU jsou formalni,
neni to zaruka, Ze praxe bude kvalitni,
zalezi na lidech,
jeden papir nezaruéi kvalitu, kvalita se zaruéi jen dlouhodobou spolupraci,
JVU nam jenom ptidélavaji praci, jsou nutnym zlem, na kterém agentura trva,
nasi némecti partnefi vyuzivaji nade JVU, protoZe na nich jejich agentura trva,
projekt bez JVU nema Sanci, tak to délame,
celkovy pfinos je mizivy,
uz tak je to moc papird,
nase kvalita byla jiz pfedtim nastavena, jen jsme tomu nefikali JVU,
uz predtim jsme méli vysokou kvalitu,
kvalita je stejna,
nasi partnefi JVU nepouzivaji vibec,
firmy Casto nemohou reagovat na nase JVU, mohou poskytovat to, co samy délaji
a uméji, proto nade JVU firmam ptizpGsobujeme (12 réiznych organizaci).

Negativni vyroky se daji rozdélit do nékolika skupin:
Kritika administrativni zatéze: Ze zku3enosti z komunikace se Skolami je jasné, ze
pridélavaji samy bez jakychkoliv tlakd zvendi.
Kvalita praxi zaleZi na lidech a na partnerstvi: respondenti popiraji nutnost stano-
veni pfesnych pravidel.
Kvalitni praxe se daji zajistit jinym zptisobem (dohoda s partnery, osvédéeni lidé,
dlivéra partner(i apod.).
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[2 otazka é.16
Jak zvladate vytvaFeni JVU?

Graf &.13:
Naroénost vytvareni JVU

46 %

O Jsme schopni vytvofFit jednotky vysledkii uéeni spravné a bez problémii.
Vétsina zasad jejich vytvaFeni je nam jasna.
O Hlavni zasady jsou jasné, ale potykame se s problémy.

O Nevime, jak se maji spravné JVU vytvaret.

fo Otazka &.17

Mate k procesu tvorby JVU dal$i komentaFe?
Oteviend otdzka

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze 75 procentim respondent( nedéla tvorba JVU
potize. Vytvareni jednotek povazuji bud' za zcela bezproblémové nebo vétsinou
bezproblémové.

Naopak ¢tvrtina respondent( se pfi vytvareni JVU potyka s problémy nebo viibec

nevi, jak je ma spravné formulovat.

Komentare:

pracujeme na inovacich a musime JVU aktualizovat,

bylo by dobré vytvofit databazi VU,

bylo by dobré mit databazi VU, jako to je v Némecku, kde maji partnerské firmy
a maji to detailné rozpracované, vazne komunikace s pfijimajicimi partnery,

po konzultaci s DZS jsme schopni JVU tvofit spravné, ale je za tim velké mnozstvi
prace,

potiebovali bychom vice informaci k tvorbé JVU,

zUcastnili jsme se seminare o JVU, ziskali vyznamné informace, inovovali jsme JVU.
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o Otazka é. 18

Jaké informaéni zdroje zamé¥ené na vytvareni JVU
a poskytované DZS vasSe organizace vyuziva?

Graf é. 14:
Informacni zdroje DZS

Seminare pro
pfijemce grantd

Seminare pro predkladatele
projektovych Zadosti

Metodické materialy
DZS o systému ECVET

Informace na
webu ECVET

Workshopy zaméfené
na JVU a principy ECVET

Webinafe zamérené
na vytvareni )VU

E-mailové konzultace
k tvorbé JVU

Osobni konzultace
k tvorbé JVU

84 %

60

80

100

o Otazka é. 19

Jakou formu podpory poskytovanou DZS preferujete? Sefad’te moZnosti

od téch, které preferujete nejvice, aZ po ty s nejnizsi preferenci.

Graf é. 15:
Preferované zpisoby podpory DZS

29 % 18 % 10% 8%
Semindre pro predldatele | .
projektovych zadosti
16 % 30% 14% 4%
Semindfe pro | T
pfijemce grant(
15 % 15 % 18 % 16 %
Metodické materidly DZS |’ I
o systému ECVET
16% 8% 15 % 13%
Workshopy zaméfené nz v, -
a principy ECVET
9% 9% 14 % 20 %
nformace . 1
na webu ECVET
6% 9% 14 % 14 %
webniesrtiet (o I
na vytvareni VU
5% 5% 1% 14 %
Osobni konzultace ﬁ
k tvorbé JVU ‘
4% 8% 5% 13%
E-mailové konzultace

"y

e
O 2 O s O a4

k tvorbé JVU

Graf ¢. 14 ukazuje, Ze nejoblibenéjsi jsou seminafe, o néco méné oblibené jsou in-
formacni materialy. Osobni i e-mailové konzultace povazuji respondenti za nejméné
dalezité.
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o Otazka . 20

Jak hodnotite informaéni a konzultaéni podporu
k problematice vytvareni JVU ze strany DZS?

Graf ¢. 16:
Podpora DZS k vytvareni JVU

4%

58 %

Vynikajici
39%

O Praméma

O Nevim

Vice nez polovina respondentd hodnoti podporu DZS v oblasti vytvateni JVU jako
vynikajici.

Témér 40 % respondentl ji povaZzuje za prdmérnou. Dlivodem tohoto nizsiho
hodnoceni je nejspiSe projekce problém( respondentl s rostouci administrativou
nebo s negativnim postojem k vytvareni JVU (viz analyzy pfedchozich odpovédi),
dale dlouhodobéjsi pozadavek, ktery by odboural samostatné zpracovani JVU $kola-
mi, které je ¢asto povazovano za praci navic. Respondenti preferuji bezpracné prebi-
rani )VU (dlouhodobéjsi pozadavek vytvotit databazi JVU) a nejsou naklonéni ani fak-
tu, Ze pfi seminafich a workshopech se mohou detailné seznamit s jinymi jednotkami
a zpracovat jednoduge své vlastni podle téchto vzord. Cty¥i procenta respondentd
neumi kvalitu podpory k vytvafeni JVU zhodnotit.

[2 otazka é. 21

Mate na zavér k problematice vytvaFeni JVU jakékoli
dal$i postiehy éi komentaie?

Otevrend otdzka

KomentaFe spokojenych respondenti:
Ochota, milé jednani, dik za pomoc.
Chapeme, Ze pro nékteré praxe to je ptinosné.
E-mailova komunikace s ECVET expertem nam velmi pomohla, jmenovité podéko-
vani pracovnicim DZS.

KomentaFe nespokojenych respondenti:
= neexistence databaze VU,
= ECVET vede ke zbyte¢né administrativé,
= vice workshop( béhem $kolniho roku,
zaciname, potfebujeme informace,
kdyby JVU nebyly, mohli bychom misto administrativy fesit dllezitéjsi véci,
zpracovat JVU v cizich jazycich,
pokud existuje databaze JVU, prosim o informaci, kde je.

Pozadavek na databazi VU nekoresponduje s principy ECVET, podle kterych konec-
na podoba JVU vznika v komunikaci s konkrétnimi partnery a partnefi jejich obsah
mohou ovlivnit na zakladé svych konkrétnich podminek.
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Zavéry:

Skoly vytvareji VU téméF pro véechny obory, i kdy? ne rovnomé&rné.

Béhem sledovaného obdobi vytvorila vétsina predkladatel mensi mnozstvi VU, nej-
&astéji 1-5 JVU (40 %) nebo 6-10 JVU (39 %).

Ne vsichni dotazani zcela chapou principy vytvareni JVU. Kladné odpovédélo pouze
34 % respondentdl. Zadné ze zdiivodnéni uvedenych v komentafich nelze povaZovat
za zcela spravné. | kdyz jsou JVU stejného zaméteni v principu stejné a je mozné je
vytvofit v rdmci pfiprav stazi, je nutné pfi jejich realizaci odliSit miru samostatnosti a
zodpovédnosti a stupen dosazeni cilovych vysledk( uceni.

Z vyroku o tom, Ze stejné JVU Ize pouZit pro fadu ptibuznych obord, Ize vyvozovat,
Ze tyto jednotky jsou prilis obecné a neodpovidaji aktualnim pozadavkdm na jejich
tvorbu.

Prevaha vytvorenych JVU je vysledkem komunikace a dohody partnerd: vysilajici Sko-
ly nebo pfijimajici a zprostfedkujici organizace. Podle komentafd vidime také snahu
modifikovat JVU podle moZnosti pfijimajici organizace.

Vice neZ polovina respondentd uvedla, Ze VU jsou zarukou kvality staZi, 21 % v3ak
zastava nazor, ze k jejich zkvalitnéni nepfispivaji a ¢tvrtina nedokaze jejich vliv po-
soudit.

Tendence vyuzivat JVU i pro jiné Ucely nez zahranicni staze nenf pfilis silna. Pouze
polovina respondentd odpovédéla, Ze je vyuziva i jinak. Dal3i vyuziti JVU je zavedené
spiSe v oblasti praxi, nejCastéji se jedna o aplikaci v tuzemskych praxich, pro hostu-
jici studenty nebo pro hodnoceni vysledkd uceni odbornych praxi. Jejich vyuziti pro
vyuku nebo jind implementace do teoretické vyuky nebo vytvareni studijnich plant
je spiSe vyjimecné.

Skoly velmi malo zapojuiji Zaky nebo studenty do rozhodovani o obsahu staze. Vidi-
me zde urdity rozpor mezi soucasnym stavem a budoucimi pozadavky na vzdélavaci
systém. Implementace JVU pro individualni studijni cestu nebo pro oblast rekvalifi-
kaci bude totiz vyZadovat vétsi spolupraci s (i¢astnikem na stanoveni obsahu praxe
s prihlédnutim k jeho osobnim preferencim.

Nejéastéjsi odpovédi na otazku tykajici se validaci je varianta ,koordinator projektu
informuje o svém postupu vedeni Skoly“ Toto FeSeni neni idedlni, protoZze nezajistuje
dlouhodobé spravné nastaveni procesd. Spravny postup je, kdyz se koordinator Fidi
pisemnymi instrukcemi vedeni Skoly, coz zajiStuje predani know-how pfi zméné ko-
ordinatora projektu. Tuto variantu ale v dotazniku zaskrtlo pouze 1 % respondent.
Neprijatelné je, aby mél koordinator tzv. ,olnou ruku coz je praxe, kterou uvadi 7 %
dotazanych.

Procesy validace jsou velmi malo formalizovany.

Do projektd mobilit se zapojuje vétsi mnozstvi zaméstnancd Skoly: vice nez dva u cel-
kem 88 %, sedm a vice u 22 %. Vyrazné zastoupeni jsou vyucuijici odbornych pred-
métd (93%), vysoky je také podil vyuéujicich cizich jazyk (65%).

Pestra skladba zaméstnancd zapojenych do realizace mezinarodnich projektd patti
k velmi pozitivnim zjiSténim priizkumu. O to silnéji vSak vyvstava pozadavek na vy-
tvofeni nastrojl formalizace a zpracovani pfesnéjsich procesd spojenych s realizaci
mobilit (napt. proces zapracovani poznatk(i do vyuky, implementace JVU, validace
a uznavani vysledkd uéent z projektu atd.).

Doporucéeni pro dalSi éinnost narodniho tymu experti ECVET:

1vs vivs

Pokracovat predevsim v seminafich a workshopech jako nejoblibenéjSich aktivi-
tach respondent(l. Dale by mélo DZS analyzovat oblasti podpory, se kterymi vyja-
dfili respondenti mensi spokojenost.

Vytipovat pfedkladatele s vysokym poc¢tem vytvorenych JVU, vyuzit jejich zkuSe-
nosti a zvat je na seminare.

Objasnit detailnéji moznost vyuzivani stejnych JVU pro vice stupiiCi EQF nebo pro
vice obord.

Doporucdit vysilajicim organizacim, aby si vytvofily trvale udrzitelny formalizovany
postup pfi provadéni validace a uznavani.

Prezentovat ptiklady, kdy jsou tyto procesy soucasti strategie Skoly a zajistuji trva-
lou udrZitelnost kvality mobilit (uznavani, validace, role zaméstnanct $koly v mo-
bilité apod.).

Objasnit praktické vyuziti JVU, prezentovat Uspésné priklady dobré praxe.
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