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Odborné vzdélavani v CR:
Struény popis systému a vyzvy Strategie 2020

Programy mobilit pro zaky a studenty
v odborném vzdélavani v letech 2007 az 2018

,KdyZ je ¢lovék chytrej,
tak prosté vyuZije Zivotni pfilezitost.

7akyné SOS, absolventka t¥itydenni mobility

Zajisténi kvality a atraktivity odborného vzdélavani a prak-
tické pripravy' v ramci vzdélavaciho systému Ceské repub-
liky predstavuje jedno z klicovych témat Strategie vzdeé-
lavaci politiky CR do roku 2020.2 Realizace politik pro
podporu zaméstnanosti s cilem podpofit vstup mladych
lidi na trh prace prostirednictvim odborného vzdélavani,
stazi nebo dalSich forem odborné praxe je jednim ze za-
kladnich nastroji napliovani tfi hlavnich priorit strategie
Evropa 20203

1/
2/

www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-
2020_web.pdf
3/
www.vlada.cz/assets/evrop-
ske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/Evropa_2020_cz_
Sdeleni_EK.pdf
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Tato narodni zprava p¥inasi unikatni zpétnou vazbu programii Evropské komise
a Evropské unie zaméFenych na mobility (vyjezdy, stiZe, praxe)* v odborném
vzdélavani a pFipravé, uréenych pro zaky a studenty odbornych obor( stfednich
kol (stfednich odbornych uéilidt a sttednich odbornych $kol), konzervatofi a vy$sich
odbornych $kol. Je soud¢asti mezinarodniho projektu, ktery prob&hl kromé Ceské
republiky i v dalSich evropskych zemich.

Mezi cile Ceské republiky a Evropské unie patii zvyseni kvality praktické pfi-
pravy mladych lidi na odbornych Skolach. Jednim z nastrojd, jak toho dosahnout,
je zprostfedkovat zahrani¢ni zkuSenosti umoznénim vyjezdu do ciziny bud jako
nahrady, nebo jako soucasti praktické odborné pfipravy v mistni firmé, skole, p¥i-
padné v nékteré verejné ¢i neziskové instituci. V ramci program® mezi lety 2007
az 2018 (Program celoZivotniho uéeni - Lifelong Learning Programme a aktudlni
Erasmus+ pro odborné vzdélavani) tak bylo podpofeno 35 000 mobilit Zakd a stu-
dent(*® stfednich odbornych ucilist, sttednich odbornych 3kol, konzervatofi a vys-
Sich odbornych 3kol. Tato zprava pFedstavuje priibéh téchto vyjezdii a posuzuje
dopady na dal$i vzdélavaci drahu a profesni Zivot Z2aki a studentid, ktefi se
mobilit zacastnili.

Konkrétné je zprava zamérena na hodnoceni pribéhu a podminek samotnych
mobilit. Dale se soustfedi na otazku rozvoje kompetenci zak( a student( a kvalitu
mobilit pravé z pohledu mladych lidi, ktefi se jich Ucastni. Hodnocen je také dopad
mobilit na jejich dalsi vzdélavaci a pracovni drahu. Zprava vznikla na zakladé vypoveédi
absolventd mobilit ziskanych prostfednictvim rozsahlého dotaznikového Setie-
ni, realizaci fokusnich skupin a individualnich hloubkovych rozhovor.

Cilem narodni zpravy je kromé zhodnoceni uskute¢nénych vyjezdd také poskyt-
nout zpétnou vazbu za Ucelem zlepseni fungovani a zefektivnéni programd mobilit
v dalSich letech. Na tuto zpravu bude navazovat i mezinarodni srovnavaci zprava.
Bude tak mozné srovnat Ceskou republiku s dal§imi zemémi.

V textu jsou oznacéeni mobilita a vyjezd a rovnéz pojmy stdZ a praxe po-
uzivany zaménitelné. Pojmy mobilita a vyjezd v textu spojujeme s progra-
my Evropské komise a Evropské unie, které nabizeji zakdm a studentdm
odbornych 3kol moznost ¢asové ohranic¢eného vyjezdu do jiné ¢lenské
zemé EU. V ramci nich pak zaci absolvuji odbornou praxi ¢i stdz.

V ptipadé stfednich odbornych udilist, stfednich odbornych 3kol
(stfednich $kol) a konzervatofi se dle &eské legislativy jedna o zaky, v pti-
padé& vy3sich odbornych $kol a vysokych $kol o studenty (studenti vyso-
kych Skol jsou v této studii zahrnuti, jen pokud mobilitu absolvovali na
nizsim stupni vzdélavani).

Koordinovana polskou narodni agenturou Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE).

vy

Ceska republika patfi k zemim s vy$§im podilem préimyslové vyroby a vyznamnou
tradici v odborném vzdélavani a p¥ipravé (vocational education and training - VET).
Podil Zakl stfednich Skol v oborech odborného vzdélavani dosahuje az ke tfem
¢tvrtinam celkového poctu vzdélavanych, a je tak spolu se Slovenskem a Rakouskem
nejvyssi v zemich EU.

Nejvétsi ¢ast zaka ve stfednim odborném vzdélavani (spadajicim do kategorie
vy$siho sekundarniho vzdélavani dle klasifikace ISCED) studuje étyFleté obory
ukonéené maturitni zkouskou, jejiZ sloZeni je predpokladem ke vstupu na terciarni
arovefi vzdélavani (na vysokou nebo vy3si odbornou $kolu). Podil na celkovém po-
Ctu absolvent( stfedniho vzdélavani se pohybuje kolem dvou pétin®. Do terciarniho
vzdélavani jsou pfijaty necelé dvé tietiny absolvent( téchto obor(, asi tietina absol-
vent( vstupuje na trh prace.

Druhou vyraznou skupinou jsou zaci tfiletych, p¥ip. dvouletych oborii ukonée-
nych zavéreénou zkouskou se ziskanim vyuéniho listu. Absolventi z této skupiny
obvykle mifi ptimo na trh prace. Jeji podil na celkovém poctu absolvent( sttedniho
vzdélavani - stejné jako podil pfedchozi skupiny - osciluje v zavislosti na demogra-
fickém vyvoji, dlouhodobé se viak pohybuje kolem jedné tretiny. Absolventi téchto
oborl vykazuji sice relativné nejvyssi miru nezaméstnanosti, avsak tato mira se v po-
slednich letech v souvislosti s vysokou poptavkou po pracovni sile rychle snizuje

a pohybuije se jen kolem 4 %.

Tato podkapitola vychazi predevéim z publikaci: Simova, Z., Ulovec, M.
a Paterova, P, 2018. Cedefop opinion survey on vocational education and trai-
ning in Europe: Czech Republic. Cedefop ReferNet thematic perspectives series.
Dostupné z
a Kanakova, M., Czesang, V.
a Simov4, Z,, 2016. Vocational education and training in Europe - Czech Re-
public. Cedefop ReferNet VET in Europe reports. Dostupné z:

MSMT, 2019. Statistickd ro¢enka $kolstvi. Viykonové ukazatele. Dostupné

z .

Jde o absolventy obor(i kategorie M bez obor lycei. Viz: Vojtéch, ).

a Klenha, D., 2018. Pfechod absolventti stfednich skol do tercidrniho vzdélava-
ni - 2017/18. Praha: NUV. 58 s. Dostupné z: .

Ulovec, M. a Vojtéch )., 2018. Nezaméstnanost absolventii skol se stfed-

nim a vy$$im odbornym vzdéldnim - 2018. Praha: NUV. 42 s. Dostupné z:
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Soucasti systému stfedniho odborného vzdélavani jsou i maturitni obory vzdéla-
ni, které zahrnuji odborny vycvik (kombinuji tedy ¢isté& odborné (profesni) vzdélavani
se vzdélavanim s profesnim charakterem maturitniho typu), a obory nastavbové,
které zaklim s vyucnim listem umoznuji slozit maturitni zkousku. Odborné vzdélavani
v CR zahrnuje dale obory uréené pro zaky s nizéimi studijnimi predpoklady v délce
2 let. Tyto obory jsou ukonéovany zavére¢nou zkouskou (bez vyuéniho listu).

Specifickou soucast odborného vzdélavani tvofi obory konzervatofi. Ty zahrnuji
Sestiletou pripravu v uméleckych oborech po ukonceni 9. ro¢niku zakladni Skoly a os-
mileté studium oboru tanec po 5. ro¢niku zakladni skoly. Studium v téchto oborech
je podminéno vyraznym talentem.

Odborné vzdélavani na terciarni Urovni poskytuji vyssi odborné Skoly. |de o pro-
fesné orientované vzdélavani a praktickou pfipravu pro vykon naro¢nych odbornych
¢innosti.

Zajem o odborné vzdélavani se v CR dlouhodobé udrzuje na zhruba stejné trovni.
Vzhledem k extrémné nizké mife nezaméstnanosti v zemi (a s tim souvisejicim nedo-
statkem pracovnich sil) stoupa v poslednich letech poptavka zaméstnavateld po
absolventech odbornych skol, coz vyjadiuje i zvySovani jejich mezd.

Systém odborného vzdélavani ovliviiuje i Narodni soustava kvalifikaci (NSK),
tj. registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR. NSK a predpisy
o jejim vyuzivani zajemclm umoznuji ziskat celostatné uznavané osvédceni o jejich
profesni kvalifikaci. Navzdory existenci NSK i celkovému narlistu potfeby celozi-
votniho vzdélavani je povédomi o moznosti doplfiovat si kvalifikace stale pomérné
omezené. Prestoze se obecné uznava vyznam celozivotniho uceni, celkova tcast
v programech daliho vzdélavani v CR spie stagnuje. | pres tlak zaméstnavatel(
a dalSich aktérll stale chybi systematicky ramec podpory celozivotniho uéeni na
narodni Urovni.

Cile a opateni kli¢ového dokumentu vzdélavaciho systému v CR v podobé Stra-
tegie vzdélavaci politiky do roku 2020 miti ve vztahu k odbornému vzdélavani
na rGzné problematické oblasti, napt. na fenomény spojené s posunem specializa-
ce odborného vzdélavani do obdobi vyssiho véku vzdélavanych ¢&i na otazku kvality
v ramci odborného vzdélavani a pfipravy. V tomto smyslu Strategie 2020 hovoii napt.
o posilovani spole¢ného zakladu v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani
s vyucnim listem a sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Spole¢ny zaklad by mél
byt zaméfen predevsim na rozvoj zakladnich znalosti, dovednosti, schopnosti a po-
stojl, a to v zajmu dlouhodobé uplatnitelnosti absolventl na pracovnim trhu a vyssi
Uspésnosti v dal$im studiu i v osobnim Zivoté. DalSim cilem je nenavySovat pocet
obord sttednich Skol a efektivnéji provazat jejich struktury s potfebami trhu prace.
StéZejnim zamérem je zvySovat kvalitu odborného vzdélavani ve spolupraci se za-
stupci zaméstnavateld a dalSich socidlnich partnerd.

Viz Simova, Z., Ulovec, M. a Paterova, P. (2018) a Kafakova, M.,
Czesand, V. a Simova, Z. (2016).

MSMT, 2019. Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku
2020. Dostupné z:

Evropska komise podporuje mezinarodni spolupraci ve vzdélavani prostfednictvim
program(, které poskytuji finanéni prostfedky na Sirokou Skalu aktivit v ramci
formalniho i neformalni vzdélavani i v oblasti mladeze a sportu. Témito programy
jsou program Erasmus+ na obdobi 2014-2020, v letech 2007-2013 probihajici
Program celozivotniho uéeni (Lifelong Learning Programme - LLP) a pfed nim
programy Leonardo da Vinci a Socrates. Ceska republika se do téchto program(i
zapojila v roce 1998. Administraci vzdélavacich program@ EU je v CR povéFen Diim
zahraniéni spoluprace (DZS).

Vzdélavaci programy EU maji kli¢ovy vyznam pro prosazovani spole¢nych ev-
ropskych hodnot, zvySovani porozuméni mezi kulturami a sounadlezitosti v Evro-
pé. Ugastnici té&chto program(i ziskaji dovednosti, které od nich vyzaduje trh prace
a ekonomika, véetné jazykovych dovednosti, a zaroven jim umozni hrat aktivni roli
ve spole¢nosti a dosahnout osobniho naplnéni. Podpora téchto programd smétuje
také ke zlepSovani kvality a internacionalizace vzdélavacich instituci, k rozvoji me-
zinarodni spoluprace mezi poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy a svétem
prace. Vzdélavaci programy EU rovnéz vyznamnym zplisobem pomahaji reagovat
na socio-ekonomické zmény a pfispivaji k implementaci evropské strategie v ob-
lasti riistu, zaméstnanosti, socialni rovnosti a inkluze. Velkou vyzvou, na kterou
tyto programy reaguji, je také vysoka mira nezaméstnanosti zejména u mladych lidi
a lidi s nedostate¢nou kvalifikaci.

Aktivity podporované v ramci vzdélavacich program@ EU zahrnuji mimo jiné
i vzdélavaci mobility jednotlivcl. Vzdélavaci mobilitou se rozumi pobyt v zahra-
nié¢i, na ktery Gcastnika vysila jeho organizace a béhem néhoz Gcastnik ziska
nové znalosti a dovednosti se zvlaStnim ohledem na jejich vyznam pro trh
prace, zlepsi si Groven klicovych kompetenci, zlepsi své znalosti v cizim jazy-
ce a rozsi¥i si povédomi o jinych kulturach.

Vzdélavaci mobility se realizuji ve vSech oblastech a na vSech stupnich vzdélava-
ni a oblast odborného vzdélavani a ptipravy tvofi velkou ¢ast z nich. Mobility tcast-
nikl z tohoto sektoru, tedy zakd, studentl a pracovnik v odborném vzdélavani
a pfipravé, maji formu praktické staZe v podnicich (tj. na redlnych pracovistich),
v odbornych Skolach nebo organizacich zabyvajicich se odbornym vzdélavanim
a pripravou. Ceska organizace poskytujici odborné vzdélavani a pripravu, nejéastdji
stfedni odborna Skola, stfedni odborné uciliSté ¢i vyssi odborna skola, je p¥i-
jemcem grantu na projekt a na zakladé cile projektu vybira ptijimajici organizaci
v zahranici, vybira zaky, studenty ¢&i pracovniky, které na staz vysle, a stanovuje
po dohodé s ptijimajici organizaci obsah staZe. Projektové zadosti se predkladajf
jednou ro¢né v terminu stanoveném Evropskou komisi. Projekty mohou byt dlouhé
jeden az dva roky. Rozsah projektd se lisi podle velikosti, kapacity a zkuSenostf
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zadatelské organizace. Béhem projektového obdobi nékteré Skoly vyslou jen jed-
nu skupinu zaka ¢i student( do jedné zemé, jiné rozsahlejsi projekty éitaji desitky
Gcastnikd z rliznych obor( a nékolik riiznych partner( z rliznych zemi.

V letech 1998-2018 vyslaly ceské organizace poskytujici odborné vzdélavani
na zahraniéni odborné staze vice nez 55 000 éastnikd. Ro¢né ziska cenné zahra-
ni¢ni zkuSenosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy kolem 4 000 ucastnik(.
Prevaznou vétsinu z nich tvofi zaci a studenti stfednich odbornych Skol, stfed-
nich odbornych udilist a vyssich odbornych Skol. V obdobi 2007-2018 jich bylo
na 35 000.

Mobility 24k v odborném vzdélavani a ptipravé (toto oznadeni zahrnuje i stu-
denty) mohou mit délku minimalné dva tydny. Maximalni délka v Programu ce-
loZivotniho uéeni byla 39 tydn(, v programu Erasmus+ je to az jeden rok. Pf¥es
polovinu mobilit Zakdi tvo¥i staZe v délce trvani 2 tydny a ¢tvrtinu v délce 3 tyd-
ny. Del3ich mobilit (3 tydny aZ 3 mésice) je vyrazné méné&. Mobilit v délce nad tfi
mésice se do roku 2018 uskutecnilo jen nékolik desitek. V&tsi mnozstvi zak{ vyjizdi
na dlouhodobé staze az od roku 2018, kdy Evropska komise zacala klast na tuto
aktivitu zvlastni ddraz z dGvodu jejiho vy$siho pFinosu.

Mobility v odborném vzdélavani mohou sméfovat do statd Evropské unie
av programu Erasmus+ i do Norska, Lichtenstejnska, na Island, do Turecka a Byvalé
Jugoslavské republiky Makedonie (Severni Makedonie). Nejéastéjsimi destinacemi
mobilit zakd v odborném vzdélavani a ptipravé byly v letech 2014-2018 Spojené
kralovstvi, Némecko, Itilie, Slovensko, Irsko a Spanélsko. V pfedchozim pro-
gramovém obdobi 2007-2013 to bylo nejcastéji Némecko, Slovensko, Spojené kra-
lovstvi, Itilie, Spanélsko a Rakousko.

91 % Géastnikd mobilit Zak( odborného vzdélavani a pfipravy tvofi éastnici
ve v&ku 16-20 let, nejvice je osmndctiletych (40 %). K obor(im, z nichZ v Erasmu+
vyjizdi nejvice Zakd, patfi obchod a administrativa, hotelnictvi a gastro sluzby, stro-
jirenstvi a informacni a komunikaéni technologie. V pfedchozim programu vyjizdé-
li nejCastéji zaci z obord ubytovani, stravovani, pohostinstvi, zdravotni a socialni
péce, zemédélstvi, administrativa, obchod a opravy motorovych vozidel.

Mezi organizacemi poskytujicimi odborné vzdélavani v CR je o vysilani Zaké na
odborné staze do zahranic¢i velky zajem. BohuZel vy3e rozpoétu ptidéleného Ev-
ropskou komisi nestaéi pokryt poptavku a kolem 60 % Zadosti roéné ziistava na
seznamu nahradniki.

Tabulka é. 1

Celkovy pocet podpofenych tGcastnikd mobilit za jednotlivé
vyzvy v obdobi 2007-2018

(Program celoZivotniho uéeni - LLP a Erasmus+)

Program Zaci Pracovnici Celkem
2007 LLP 1695 674 2369
2008 LLP 1617 659 2276
2009 LLP 2215 565 2780
2010 LLP 2352 873 3225
201 LLP 2 557 1149 3706
2012 LLP 4 455 1718 6173
2013 LLP 312 1424 4 536
2014 Erasmus+ 2923 265 3188
2015 Erasmus+ 3011 216 3227
2016 Erasmus+ 3215 127 3342
2017 Erasmus+ 3936 122 4 058
2018 Erasmus+ 3915 127 4 042
Celkem 35003 7919 42922

—
f——
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METODY, VZOREK
A ANALYTICKY
POSTUP

Ptedlohou této studie je vyzkum Mobilnos¢ kluczem do ka-
Dotaznikové etieni 14 riery?", realizovany polskou narodni agenturou Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), kterd je rovnéz auto-
rem pouzité metodologie. Ceska narodni zprava je zaloZe-
12 Fokusni skupiny 18 na na réiznych typech dat ziskanych odli¥nymi metodami, 13
konkrétné se jedna o jedno rozsahlé dotaznikové Setteni,
dvé fokusni skupiny a ¢trnact individualnich hloubkovych
rozhovor(. Uéastnici individualnich i skupinovych rozho-
vorl byli rekrutovani z respondentli dotaznikového Setie-
Etické zasady vyzkumu 19 ni. Realizatorem vyzkumnych Setfeni byl Dim zahranicni
spoluprace (DZS), ktery administruje program Erasmus+.
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Individualni hloubkové rozhovory 19
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czytelnia.frse.org.pl/mobilnosc-klu-
czem-do-kariery/
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Jednim z klicovych zdroj( dat je dotaznikové Setfeni realizované v pribéhu Fijna
az prosince 2018. Osloveni byli G€astnici mobilit v odborném vzdélavani a p¥ipravé
v ramci Programu celozivotniho u¢eni - LLP a Erasmu+ v letech 2007-2018. K tomu
byly vyuZity kontakty dostupné v databazi obou programd. Zaroven byl proveden
i ndhodny vybér 58 skol pro osloveni jejich zak( ¢i student( tak, aby byla zaruc¢ena
reprezentativita finalniho vzorku. Celkovy pocet zaslanych pozvanek k vyplnéni
dotazniku byl 19 185. Pro zajisténi vétsi navratnosti pak byli respondenti minimalné
jednou upominani. Druha upominka poté sméfovala pouze na Gc¢astniky mobilit z let
2007-2012. Celkova odhadovana navratnost vyplnénych online dotaznikd (metoda
CAWI) byla 15-20 %. Vekeré (idaje byly zpracovany v anonymizované podobé. Casova
naroc¢nost vyplnéni dotazniku byla cca patnact minut. Strukturovany dotaznik kom-
binoval uzaviené a oteviené otazky a byl rozdélen do t¥f okruh(, které zahrnovaly:

a) obecné informace o stazi (naprt. rok vyjezdu, délka staze, informace o typu $koly,
obor staZe, typ ptijimajici instituce, cilova zemé, faze studia pfi vyjezdu atd.);

b) ziskané kompetence a dopady staZe, rozvoj odbornych dovednosti, hodnoceni zis-
kanych zku$enosti, kontakt s lidmi/firmami ze staZe a osobnostni rozvoj G&astnikd;

s we

c) informace o respondentovi a jeho dals$i vzdélavaci &i profesni draze.

Individualni
hloubkové
rozhovory

Online
dotaznik

Skupinové
rozhovory

Kvalitativni metody

Kvantitativni metody

Findlni vzorek ¢ita celkem 2 252 odpovédi. S cilem co mozna nejlépe analyzovat
zkuSenosti Ucastnikl mobilit v pribéhu let byly pro Ucely této zpravy respondenti
rozdéleni do 3 skupin podle aktualniho statusu, tedy podle toho, jaka je jejich aktualni
Zivotni situace. Tyto skupiny zahrnuj:

a) studujici 2aky stfednich odbornych uéilist a st¥ednich odbornych kol
(celkem 510 respondent)™,

b) souéasné studenty vyssich odbornych $kol a vysokych $kol
(celkem 781 respondent()’,

c) absolventy viech typii studia, ktef¥i jiz pisobi pouze na trhu prace
(953 respondent).

Aktualni status se poji s dobou, kdy respondenti absolvovali samotnou vzdélavaci
mobilitu: Zaci stfednich Skol se zGcCastnili pomérné nedavno, studenti vyssich odbor-
nych kol a vysokych Skol béhem predchoziho studia a absolventi na trhu prace spise
pred vice lety. Celkové takto mlizeme lépe sledovat rozvoj kompetenci u zak( i studen-
tl a ziskat od Gcastnikd subjektivni hodnocenti kvality vyjezd( a dopadu mobilit na dalsi
vzdélavaci a profesni drahu. A to jak v perspektivé kratkodobé (tj. Uéastnici, ktefi vyjeli
nedavno), tak dlouhodobé (tj. U¢astnici, ktefi mobilitu absolvovali pfed lety).

Co se tyce demografickych tdajd, byly vytvofeny grafy zobrazujici podil respon-
dent(l podle pohlavi (graf &. 1), véku (graf &. 2) a vzdélani (graf €. 3). V ramci viech sle-
dovanych skupin respondent( ptevazuiji Zeny nad muzi*® (celkem Zeny tvo¥i 60 %),
pFitemz nejvice Zen je mezi studenty VOS a V5 (64 %), nasledné mezi absolventy na
trhu prace (61 %) a nejméné mezi zaky SOU a SOS (54 %).

Zahrnuje Zaky odbornych obor( stfednich skol, tedy Zaky odborné za-
méfenych obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, sttedniho vzdé-
lani s vyuénim listem a stfedniho vzdé&lani (bez vyuéniho listu). Podrob-
néji viz pfedchozi kapitola. V této studii je dale pro pfehlednost pouZivan
souhrnny termin stfedni koly nebo zkratky SOU (stfedni odborna 3kola)
a SOS (stfedni odborné uéiliéte).

Zahrnuje rovnéz zaky konzervatoti (viz pfedchozi kapitola), jejich po-
dil je v3ak zanedbatelny. V této studii jsou dale pro tuto skupinu pouziva-
ny zkratky VOS a V5.

mu podilu obou pohlavi na celkovém poctu vyjezdd.
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Graf é. 1 U kategorie vék (graf ¢. 2) je nejzajimavéj$im aspektem zastoupenf jednotlivych
kohort ve skupiné absolventd, kteti jiz plsobi pouze na trhu prace, nebot zde m-
Zeme vidét, Ze témé&¥ polovina z nich (49 %) je v pomérné mladém véku (22-25 let).

. . . Obecné vék sledovanych skupin kopiruje jejich predpokladany aktualni status.
Zaci SOlz:zg%S) ? e U z4ka SOU a SO3 dominuje skupina 16-18 let.

Graf ¢ 3. (nize) dotvaii celkovy obraz o sledovanych skupinach, pfi¢em? se

. zaméfuje na typ Skoly, kterou respondenti navstévovali v dobé, kdy absolvovali
Studenti VOS a VS .. . s & v se s » o , N 2
(h7g3) — 35 % vyjezd. Zde dominuji SOS ukonéené maturitni zkouskou (75 %). Vice nez de- X
3 setina respondent( pak navétévovala SOS ¢ SOU ukondené zavérednou zkougkou s
Absol N (s vyuénim listem nebo bez) a mirné vy%si podil pak vy$si odbornou $kolu nebo g
solventi na trhu prace "
—— 39 .
(n=959) | 39% konzervatof é
[%2]
Ll
Celk ):
elkem 39 %
(n=2252) F <
2
. . : : : : E
Jena % 0 20 40 60 80 100 Graf é.3 ;
o] a
A Muz S
] A <
2 Nechci uvést Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018
Zici SOUa SO3
(n=507) 81%
Graf ¢. 2

Studenti VOS a V§

= 85 %
(n=783) MF A

FAci & 66 %
Zdci SOU a_SOS Absolventi na trhu prace
(n=510) (n=959) r 65 %
21%
Studenti VOS a VS Colk
(n=783) ekem 75 %
(n=2249) 13%
Absolventi na trhu prace : : : : : :
(n=959) % 0 20 40 60 80 100
Celk T -
(nzezzzzm) Stt¥edni odborna Skola nebo
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2 16-18 let % o 20 40 60 80 160 zavéreénou zkouskou
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A ukonéeny maturitni zkouskou
22-25 let
o o Vy33iodborna Skola
2 26 avice let Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018 2 é& konzervator Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018




Dalsi metodou sbéru dat byla realizace dvou fokusnich skupin, pticemz jejich tc¢astnici
byli vybrani z fad respondentl dotaznikového Setfeni. Skupinovych rozhovord se
zUcastnilo 8 a 9 absolventl mobilit, celkem tedy 17, ve véku od 18 do 21 let, studujicich
v odbornych oborech st¥ednich kol (maturitni obory i obory s vyuénim listem) a na
vyssich odbornych Skolach. Fokusni skupiny probéhly v Gnoru 2019, trvaly pfiblizné
2 hodiny a kazda byla moderovana dvéma vyzkumniky podle pfipraveného scénare,
ktery pokryval a dale rozvijel témata zahrnuta v dotaznikovém Setteni. Obé fokusni
skupiny se konaly v Praze.

Uéastnici fokusnich skupin byli vybrani tak, aby svymi charakteristikami odpovi-
dali G¢astnikdim mobilit za obdobi 2014 az 2018. Kritérii tak byly zejména maximalni
moznd reprezentativita vybéru (studijni obor, vék, cilova destinace™...) a poZzadavek
na to, aby byl vyjezd uskutec¢nén v nedavné minulosti tak, aby tato zkusenost byla
pro respondenty stale Cerstva a bylo pro né snazsi popsat podminky a pribéh vy-
jezd(, a byli tak schopni zhodnotit jejich redlny pfinos. Pfi vybéru respondent( byla
zohlednéna také délka mobility a typ instituce, kde praxe probihala. U¢astnici fokus-
nich skupin byli vybrani z rdiznych ¢asti republiky, misto konani tak nemélo vliv na
regionalnf reprezentativitu.

Strukture cilovych zemi Ucastnikl dotaznikového Setteni, ktera je po-
psana v grafu ¢. 7, odpovida i rozlozeni Gcastnikd fokusnich skupin a in-
dividualnich hloubkovych rozhovort, kde dominuji vyjezdy do Spojeného
kralovstvi, Némecka, Spanélska a Italie. Mirné podreprezentovano je Slo-
vensko.

Posledni pouzitou metodou sbéru dat byly individualni hloubkové rozhovory
s U¢astniky vyjezd@ v rdmci sledovanych mobilitnich program( (Program celoZivot-
niho uéeni a Erasmus+), ktefi byli opét rekrutovéni z Fad respondentd dotaznikového
Setteni. Byli osloveni absolventi stfednich a vy3sich odbornych $kol, ktefi vyjeli

kusnich skupin. U¢elem hloubkovych rozhovort bylo predeviim ziskat lepéi predstavu
o moznych dlouhodobéj$ich dopadech vyjezdii s ohledem na profesni a osobnostni
rozvoj a rovnéz zachytit vliv mezinarodni mobility na dalsi studijni a profesni drahu
Gcastnika. Scénafe rozhovorl opét reflektovaly otazky z dotaznikového Setfeni.
Do uzsiho vybéru bylo zahrnuto 35 byvalych zak( a student( tak, aby byly opét
pokryty jednotlivé typy Skol, na kterych tcastnici béhem mobility studovali ¢i stale
studuji. Zohlednéno bylo pohlavi jednotlivel a jejich oborové a profesni zaméreni
(v&tsina z nich jiz s ohledem na vé&k a charakter ptivodné studovaného oboru piisobi
na trhu prace). Svoiji roli p¥i vybéru hrdla rovnéz cilova zemé vyjezdu i region jejich
domaci skoly. Délka rozhovord byla 90 minut a misto konani bylo v Praze a Brné, dle
preferenci Gcastnik(. Celkové se individualnich hloubkovych rozhovord ztcastnilo
14 respondent(l ve véku 22 az 34 let.

U respondentd dotaznikového Setfeni, Gcastnik{ fokusnich skupin i Gcastnikd
individualnich rozhovor( bylo postupovéno v souladu s etickym kodexem ICC/
ESOMAR.** U¢astnici byli sezndmeni s Gc¢elem realizace vyzkumu, pfi¢ems jim byla
garantovana plna anonymita jejich vypovédi a posttehd.

SIMAR, 2019. Mezindrodni Kodex ICC/ESOMAR pro vyzkum trhu, vy-
zkum vefejného minéni, sociologicky vyzkum a datovou analytiku. Dostupné
z
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PRIBEHY
MOBILIT

Jak se jednotlivci setkali s moznosti zahrani¢niho vyjezdu?
Pied odjezdem na staz 29 Jaka byla jejich cesta ptijimacim fizenim? Co vSechno tako-
vé prijimaci tizeni zahrnovalo? Za kazdym uskutecnénym
vyjezdem v ramci sledovanych programt mobilit se skryva
20 Priibéh vyjezdu a podminky zahraniéni staze 29 velmi osobni piibéh Zaki a studentd, zahrnujici nejen sa- 21
motny vyjezd, ale také to, co mu ptredchazi a co po jeho
uskutecnéni nasleduje. Co vSechno tito mladi lidé v zahra-
niéni zemi zazili, v jakych podminkach bydleli, jak v dané
zemi zili a koho potkali? V jaké instituci a jak probihala je-
Silné, slabé stranky a celkové hodnoceni mobility 41 jich praxe? A hlavné, co se Zaci a studenti skute¢né naucili?
V ¢em pro né staz byla uzite¢na? Tedy co jim staz dala do
zivota a pomohl jim vyjezd, ptipadné jak, v dalSim studiu
nebo jejich budoucim pracovnim uplatnéni?
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Navazani a udrzovani kontaktii z vyjezdu 38
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Uvedena témata budou rozebrana v nasledujicich kapito-
lach tak, aby po jejim precteni mél ¢tenar lepsi predstavu
o tom, zda a v jakych aspektech jsou zahraniéni vyjezdy
hodnotnou a uziteénou zkuSenosti a jestli maji néjaky
pFinos i v budoucim Zivoté (icastnikd.




Povédomi o zahraniénich stazich a vliv na vybér skoly

Hodnoceni sledovanych program@ mobilit v letech 2007 az 2018 zacina tim, ze
zmapujeme povédomi o jejich existenci mezi samotnymi Zaky a studenty stfednich
a vyssich odbornych 3kol. DlleZita je pro nas také informace, zda moZnost vyjet na
staz do zahranici ovliviiuje uchazece pfi vybéru skol, na které se hlasi.

Z 3etfeni vyplyva, Ze moznosti zahrani¢ni praxe éi staze si bylo pF¥i volbé Skoly
védomo celkem 44 % respondentii. Pokud se zaméFime na jednotlivé sledované
skupiny, povédomi o mobilitach bylo vy33i mezi sou¢asnymi zaky SOS a SOU (48 %)
a studenty VOS a VS (46 %) a o néco nizéi mezi absolventy, ktefi jiz pouze plisobi na
trhu prace (39 %).

Navic povédomi o moZnostech vyjezd, jak se zda, roste, Cerstvi (iCastnici z let
2016-2018 deklaruji vyssi povédomi nez Ucastnici z fad dfivéjsich absolventd mobilit.

Graf €. &4

Z4ci SOU a SOS
(n=509) 52%

Studenti VOS a V$
(h=781) I — T T TT—— 5/, %

Absolventi na trhu prace
(N=959) EE——TETEE———— 61%

Celkem
(n=2249) * 56 %
% 0 20 40 60 80 100

Ano

O Ne Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018

Odpovéd na otazku, zda moznost zahrani¢ni mobility hrala néjakou roli p¥i vybéru
sttedni & vy3&i odborné koly, nabizi graf & 5 (nize). Z n&j vyplyva, e vice nez polovi-
na (56 %) respondent( tento aspekt ve svém vybéru Skoly témé&F nebo viibec nezo-
hledfiuje, ptiblizné étvrtina (26 %) jej povazuje do jisté miry za ddleZity a pro zhruba
jednu pétinu (19 %) jde o velmi ddleZité kritérium. Odli$nosti odpovédi mezi respon-
denty z rliznych skupin absolventd mobilit jsou relativné malé, u soucasnych zaké SOU
a SOS je vy&&i éetnost odpovéds ,do jisté miry“ (32 %).

V ramci fokusnich skupin se moznost zahrani¢niho vyjezdu ¢asto sklonovala jako
silnd motivace pro studium konkrétni skoly, aviak zejména na vy33im stupni vzdélavani
(jako je napt. vysoka ¢&i vy3si odbornd Skola), téméF viibec v ramci vybéru Skoly stiedni.
Ackoli velka vétsina ucastnikl povazovala moznost zahrani¢ni mobility za pfijemny
bonus pfi studiu sttedni Skoly, jen jedna Ucastnice uvedla, Ze si vybrala sttedni Skolu
pravé na zakladé nabidky praxe v zahranici.

Graf é.5

Z4ci SOU a SOS : 539
(n=246) 32%

Studenti VOS a V$ r 54 %

(n:358) 25 %
Absolventi na trhu prace r"/ 58 %
(n=377) °
559
Celkem = 26 % %
(n=981)
% 0 20 40 60 80 100

[o]
O Vibec éi velmi malo
) o
2 Do jisté miry

Do velké miry &i zcela Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018
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Motivace k vyjezdu do zahraniéi

Pokud chceme vytvofit komplexni obrazek o tom, jak Gicastnici mobilit celkové hodnoti
svlj vyjezd, pak je nutné zamé¥it se na to, jaka je jejich motivace se do zahranici vydat.
Zde jsou nejuzitecnéjsi odpovédi Ucastnikl fokusnich skupin. Dlivody k vyjezdu Ize
rozdélit do rliznych kategorii. Na jedné strané jsou to praktické a osobni pohnutky,
které pfimo nesouviseji se vzdélavaci drahou, napt. moznost letét letadlem, cestovani
obecné a Sance se tak vyhnout nékterym Skolnim povinnostem, ale také zvédavost
a moznost osobniho rozvoje. Kromé toho se objevuje také pfilezitost ,zjistit, jak na
tom v zahrani¢ni jsou“. Objevuje se i motiv poznat novou kulturu a néco nového
se naucit. Velmi zajimavou osobnostni motivaci je pak i pfesvédéit se o vlastnich
schopnostech a posunout své hranice.

Druhy pdl pak tvofi motivy, které Ize oznadit jako promyslené vzdélavaci strate-
gie jednotlivych Zaki a studentd, napt. vyroky typu ,davam si pfihlasku do zahrani-
¢i a stradné to pFidava“, popf. vnimana nutnost ziskat zahraniéni pracovni zkusenosti,
certifikat atd. Néktefi Zaci a studenti oznadili jako zcela nezbytné vyjet do zahranici,
pracovat v cizi zemi a mluvit cizim jazykem proto, aby ,,nebyli primérni“ a dale uspéli
ve svém studijnim a pracovnim zivoté.

Prafezové ve viech kategoriich se také velmi ¢asto objevuje moZnost zlepSeni
jazykovych znalosti a dovednosti.

Zajimavé je srovnani s vypovédmi Ucastnikl hloubkovych rozhovord, ktefi se
mobilit G¢astnili jiz d¥ive: Zde Ize vnimat vyrazny vliv okoli, a pfedevsim pedagogt
na rozhodnuti zGc¢astnit se vyjezdu. V3e ilustruji vybrané citace tcastnik( fokusnich
skupin a individualnich rozhovord.

. »

Vybrané vypovédi Géastniki vyjezdii

»Padl jsem si do oka s ucitelkou italského  ,Byla mi dana mozZnost, Ze se jede tam
jazyka a ona byla ten impuls, ktery fekl:  a tam a Ze se miizu pfihlasit.“
,Jed, bude to super!”“
»Spis nez motivace, pro¢ ne, pro¢ to ne-
»0 stazZi jsem se dozvédéla aZ na konci  zkusit.“
tfetdaku od profesorky némciny. Bylo to
za odménu, vybirala nejlepsi studenty.“ »Nikdy predtim jsem neletél a byl to mij
velky sen a diky tomu se mi to splnilo.”
»Jd jsem vlastné nevédéla, kam chci jit,
ale tim, Ze mi bylo Feceno, Ze tohle se tam  ,Motivace vyjet na 14 dni zadarmo do
nabizi, tak mi to p¥islo super ... Uz vlastné  Spanélska a jesté si to napsat do Zivoto-
v té devitce jsem si fikala, Ze by to stdlo  pisu a jeSté se tam néco naucit.“
za to, to aspon vyzkouset.“
Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

V jaké fazi studia zaci vyjeli?

Z4ci a studenti se na svoji staz vydavaji nejéastéji v poloviné a tésné pred ukondenim
studia, jak dokladaji vysledky dotaznikového Setfeni. Nacasovani se ¢asto odviji od
doby, kdy jsou povinné odborné praxe, coz byva pfevazné pravé na konci studia.”
Zvlast v pripadech, kde zahrani¢ni mobilita nahrazuje povinnou praxi v CR, je snaha
sméFovat ji do 3. ro¢niku. Soucasné byva z hlediska organizace nejjednodussi, kdyz uz
jsou Ucastnici pInoleti, ale sou¢asné nemusi jesté fesit povinnosti spojené s maturitni
zkouskou. Oboje vyplyva jak z provedenych hloubkovych rozhovor(, tak z informaci
poskytnutych oddélenim odborného vzdélavani a pfipravy DZS a zapojenymi Skolami.

Graf ¢. 6

V jaké fazi Vaseho odborného

vzdélavani se zahraniéni praxe/

staz uskuteénila? (n=2252) 1% 2% 6%

Na poéatku nebo v rané fazi
O uprostied
O Na konci nebo pobliz konce
O Po ukonéeni studia

O Jindy

Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci
VET Tracer Study 2018

Vybér ucéastnikii vyjezdu
O tom, jak probihal vybér zakd a studentd na samotny zahrani¢ni vyjezd, ptinaseji
detailni vypovéd provedené hloubkové rozhovory.

Celkové lze Fici, Ze vybér Ucastnikl je otazkou splnéni urcitych predpokladd, které
obcas mohou vyUstit témér do podoby komplexnich vybérovych Fizeni. | to se vsak dle

vews

vypovédi (c¢astnikd mezi Skolami vyrazné lisi. Zevrubnéjsi selekce zakd a studentd

19/ Pro ilustraci napt. z hloubkovych rozhovor(: ,Vyjel jsem ve druhém
ro¢niku, pak opakované ve tretim ro¢niku. Jel bych i ve ¢tvrtém roéniku,
ale samoziejmé maturita a nebyl uz Gplné prostor.
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se tyka zejména $kol, ve kterych poptavka pfevysuje nabidku vyjezdii. Mezi kri-
téria vybéru nejéastdji patti studijni vysledky (tj. studijni priimér), vyznamné je taktéz
doporuceni pedagogt. Dochazi také k testovani jazykovych znalosti a dovednosti,
zejména v anglickém jazyce. Studenti a Zaci jsou casto instruovani, aby predlozili
motivacni dopis a prosli pohovorem. O tom, kdo dostane moZnost vycestovat na
staZ nebo praxi, rozhoduji povéteni pedagogové, pfedmétové komise (tedy sdruzeni
utiteld jednoho predmétu &i vzdélavaci oblasti) & feditel dané $koly. V souvislosti
s vybérem néktefi Gicastnici skupinovych i individualnich rozhovor( kriticky hodnotili
nejasna kritéria.

Vyjezdové destinace

Spektrum zemf, do kterych nami sledovani Gc¢astnici mobilit vyrazili, je pomérné Siroké.
Nejvétsi zastoupeni mély vyjezdy do Spojeného kralovstvi (vice nez pétina), nasledo-
vané vyjezdy do Némecka, Itilie, Slovenska, Irska a Spanélska. Desitky ti¢astnik
mobilit navstivily Portugalsko, Rakousko, Francii, Finsko, Nizozemi, Madarsko a Polsko,
v fadu jednotek pak vyjeli G¢astnici do Recka, Norska, Turecka, Loty$ska a dal3ich zemi

(viz graf &. 7). Pravé na prvni tfi uvedené zemé se déle podrobnéji zamé¥ime v ramci
sledovani celkovych dopad(, pfidané hodnoty a rozvoje kompetenci.

Graf é.7
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PFiprava na zahranicni vyjezd

Ptipravu zakd a student( na vyjezd velmi ¢asto charakterizovala povinna jazykova
pFiprava (pfedevsim pak anglicky jazyk). V diléich ptipadech byla hodnocena pozi-
tivné — napt. pti zaméfeni na odborné nazvoslovi atd. Nékteti (castnici rozhovor(
vSak ptidanou hodnotu jazykové ptipravy oznadili za nizkou, coz je ovsem mozné
dat do souvislosti spiSe s kvalitou samotné vyuky.

Dle zavér( fokusnich skupin se Zaci a studenti mnohdy doptavali na informace
o vyjezdu u svych starSich spoluzakd, ktefi uz néjakou zkusenost s mobilitou méli.
Zajimalo je v podstaté vse - ubytovani, podminky v rodinach i na pracovisti a zvla-
dani komunikace v cizim jazyce. S timto Ize dat do souvislosti i ochotu Géastnikd
sdilet své znalosti a zkuSenosti po navratu ze staze, ktera byla u viech nami sle-
dovanych skupin vysokd. O poznatky ze zahraniéni praxe se (zcela & do velké miry)
podélily zhruba dvé tetiny respondentd (viz graf &. 8).

Graf . 8
Po navratu z praxe/staZe v zahraniéi jsem se o své
znalosti a zku$enosti podélil/a s ostatnimi.
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Uéastnici rovné dodavaji, e dal$im zdrojem informaci o podminkach vyjez-
du a praxe byli ucitelé, a to jak individualné, tak prosttednictvim hromadnych in-
formacnich schiizek. Vsichni Zaci a studenti se pak shodli, Ze na své otazky dostali
uspokojivé odpovédi.

PRUBEH W’JEZDU
A PODMINKY
‘%’fv{, ZAHRANICNI STAZE

Zahrani¢ni pracovni zkusenost je pro kazdého specificka: zahrnuje vnimani podminek
pobytu v cizi zemi, kam miZeme zafadit oblasti jako je ubytovani, strava, doprava,
zabava a traveni volného Casu a obecné ,kvalita sluzeb* atd. Zasadni je také hodno-
ceni organizace, podminek a priibéhu samotné staze, ktera mohla mit rliznou podobu
a uskuteénila se ve velmi Sirokém spektru instituci (od ptipravy ve $kole a2 po praci na
rliznych typech pracovist: malych a velkych firem, neziskovych organizaci, vefejnych

7w

instituci atd.). Tyto aspekty mobilit jsou popsany v nasledujici &asti zpravy.

Obecné podminky pobytu v zahranici

Respondenti dotaznikového $etieni nejéastéji vyjeli na 2-3 tydny (64 %). Cca
pétinu (23 %) tvotily 3-4 tydenni vyjezdy, jen zhruba desetina (10 %) stravila na
stazi mezi 1 az 3 mésici. Pouze 3 % Ucastnik(l dotaznikového Setfeni byla na stazi
déle nez 3 mésice. Delsi pobyt, tedy az tfi mésice, absolvovali pfedevsim studenti

vy

vyssich odbornych $kol.?°

Graf ¢. 9
Jak dlouha byla Vase zahrani¢ni 3%
praxe/staz? (n=2252)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci
VET Tracer Study 2018

20/ Tomuto rozloZeni odpovida i vybér (i¢astnikd fokusnich skupin a indivi-
dudlnich rozhovor(, kde prevladaji absolventi 2-4 tydennich pobyt(.

NARODNI{ ZPRAVA ZA CESKOU REPUBLIKU

PO STOPACH ABSOLVENTU MOBILIT V ODBORNEM VZDELAVAN{



Jiz u odjezdu do ciziny vyvstava otazka, co vSechno si museli Zaci zafidit sami.
Vétsina odpovédi sméfovala k tomu, Ze zakladni zaleZitosti, mezi které fadime napt.
nakup jizdenky do cilové destinace ¢i zajisténi ubytovani pfimo na misté, byly za¥i-
zeny ¢eskou $kolou, pop¥. zprostfedkovany hostitelskou instituei. Néktefi Zaci
si vSak museli jak cestu do ciziny, tak i ubytovani zafidit doptedu sami, i v takovych
pfipadech ale pedagogové zakiim a studentlim poskytovali pomocnou ruku a zajis-
tovali kontrolu.

Podminky ubytovani byly r(izné - nékde se bydlelo v rodinach, jinde v ubytov-
né, internatu, hostelu, popf. jiném typu ubytovaciho zatizeni. Povétsinou bylo uby-
tovani hodnoceno Gcastniky fokusnich skupin jako dobré. V nékterych ptipadech se
vyskytl problém se stravou, a to kvdli exoti¢nosti kuchyné. Dalsi problémy vznikaly
v nékterych rodinach v zemich, kde neni standardné praxi komunikovat v angli¢tiné
(nap¥. zkugenosti ze Spanélska). V tomto ptipadé byla nutna komunikace i v jiném
jazyce, popt. prostfednictvim jinych komunikaénich prostredkd.

Vybrané vypovédi Géastniki vyjezdii

»Pracoval jsem v autoservisu, bylo to
moje prvni konkrétni seznameni s praxi.
Organizacéné staz pfipravila moje Skola
ve spoluprdci s mistni némeckou Skolou,
ktera kontaktuje firmy. Némecka Skola
zajistila ubytovani i veskeré vyfizovani
s urady.“

»Logistiku vyFizovala nase ucitelka, na-
pldnovala to, nic moc ubytovani, ale sta-

cilo to, byl to hostel. Jakykoliv problém
byl, tak to vzdycky resila ona. TakZe jsme
to méli vsecko naservirované na zlatém
podnose.“

yediny, co jsem udélal, byl jeden podpis,

a jel jsem.“

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Samostatnou otdzku tvofi finanéni prostfedky (viz graf & 10). Z vysledkd do-
taznikového Setteni vyplyva, ze poskytnutd finanéni podpora staéila témér deviti
z deseti Ucastnikd mobilit. Stejné tak GcCastnici fokusnich skupin povazovali finanéni
podporu za dostatec¢nou.

Jako velmi kladny aspekt vyjezdu bylo t¢astniky mobilit vnimano vyuZiti volné-
ho €asu. Ten travili poznavanim mista (povét$inou velkého mésta), ve kterém mobi-
lita probihala, (muzea, parky, pamatky atd.) nebo jeho okoli. Program byl v nékterych
pripadech organizovan jejich doprovézejicimi uéiteli, jindy hostitelskou instituci ($ko-
lou, pracovi$tém) nebo zaky a studenty samotnymi.

Graf ¢é. 10
Byla finan¢ni podpora, ktera Vam byla poskytnuta
na zahraniéni staz/praxi, podle Vs dostate¢na?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni v rdmci
VET Tracer Study 2018

Organizace, podminky a priibéh staze v zahraniéi

Jadro mobilit tvofi samotna prakticka odborna pfiprava. Pfed hodnocenim dopadt
a pfinosl zahranicnich stazi je tfeba posoudit jejich celkovou organizaci, podminky
a vnimani jejich prabéhu.

Nejprve je nutné zmapovat, v jakém odvétvi (tedy oboru nebo skupiné obor(?)
byla praxe zak{ a student( realizovana. V grafu ¢. 11 mizeme vidét, Ze nejvice 23kt
absolvovalo svoji zahrani¢ni staZ v oborech cestovni ruch, stravovani, pohostinstvi
a ubytovaci sluzby (témé&F pétina), o néco vice neZ desetina potom praxi uskuteénila
v oblasti zdravotni péce a socidlni prace, v administrativé a obchodu, dale pak v odvét-
vich elektrotechnika, strojirenstvi, vyroba, tézba a dobyvani a v oblastech zemédélstvi,

21/ Zde je nutno upozornit, Ze nejde o skupiny obor{l vzdélani tak, jak je
definuje Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v za-
kladnim, stfednim a vy33im odborném vzdélavani. Jde pouze o pracovni
zafazeni pro Gcely mezinarodniho srovnani a tvorby komparativni studie.
Pokud se v3ak pro srovnani podivime na aktualni podily zastoupeni Zaka
v diléich skupinich obor( ve $kolnim roce 2018/2019, pak miizeme vidét
nejvyssi zastoupeni zakd v téchto skupinach obord: 23 Strojirenstvi a stro-
jirenska vyroba, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 63 Ekonomika
a administrativa. Viz Chamoutova, D. et al., 2019. Uplatnéni absolventt Skol
na trhu prdce - 2018. Praha: NUV. Dostupné z: www.nuv.cz/file/3652.
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lesnictvi, ryba¥stvi, veterina¥stvi a Zivotni prosttedi. O néco mensi nez desetinovy podil
pak tvofily oblasti kultura, uméni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti a odvétvi spjata s ICT
alT, a to se shodnym procentualnim podilem. Méné nez 5 % vyjezd(i spadalo do oblasti
sluzby, stavebnictvi a souvisejici odvétvi, vzdélavani a také verejna sprava a obrana. Do
kategorie ,jiné“ potom spadaji 4 % respondentd, zde se jednalo pfevazné o chemické
zaméfeni a ptibuzné obory. Podil zastoupeni oblasti v celkovém poctu mobilit bylo do-
drzeno i v ramci kvalitativni ¢asti vyzkumu.

Dalsi zasadni otazkou je, v jakém prostredi staze probihaly. Vice nez ¢tvrtina sle-
dovanych Z4kd a student( (26 %) byla na praxi ve $kole poskytujici odborné vzdé-
lavani (viz graf & 12). Nejvyznamnéjsi podil Zakd a studentd (43 %) stravil svoji
praxi pfimo ve firmé&, pficem? se jednalo o podniky rdizné velikosti (od malych firem
s méné neZ 10 zamé&stnanci po pracovisté s vice nez 250 zaméstnanci). Celkem 7 %

Graf &. 1
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vaSe zahraniéni praxe/staz (n=2252)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni v ramci VET Tracer Study 2018

respondent( ziskalo zkuenosti ve vefejnych institucich (nap¥. v nemocnicich ¢&i or-
ganizacich poskytujicich socidlni sluzby).

Co se tyce popisu a hodnoceni organizace, podminek a priibéhu staZi, jsou pro nas
klicové vypovédi tdastnikl fokusnich skupin a individualnich rozhovort. Casted¢né
vychazime rovnéz z dotaznikového Setfent.

Velka éast praxi probihala ve skupinach, v nékterych pfipadech byli oviem Zaci
a studenti rozdéleni po jednotlivcich, coz vyznamné ovlivnilo jejich hodnoceni sta-
Zi napf. z hlediska kontaktu s mistnimi pracovniky a instruktory a navazani dalsich
vztahd.

Na hodnoceni mélo vliv také prostiedi, ve kterém se staz uskutecnila, tedy zda
probé&hla ve firmé, & vzdélavaci instituci. Zaci a studenti tak absolvovali jak vyjezdy
kombinujici teorii a praxi, tak vyjezdy Cisté praktické, tj. probihajici pouze na pracovisti.

Graf ¢. 12
V Jakém typu instituce probéhla vase
praxe/staz v zahraniéi? (n=2252)
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Obecné |ze Fici, ze pokud nebereme v potaz oborové zaméfeni staze jako takové,
zku$enost s hostitelskymi institucemi byla ze strany 23k a studentii velmi po-
zitivni. Pfistup zaméstnanc(, instruktor(, uéiteld a dalSich kli¢ovych aktér( byl az na
vyjimky bez problému. Pracovni doba byla ve velké vétsiné pripadl flexibilni, i kdyz
z hlediska naroc¢nosti a mnozstvi prace vzdy zalezelo na konkrétni firmé ¢i Skole.

Spokojenost dokladaji i odpovédi respondentli dotaznikového Settenti, ktefi deklaruj,
e diky stazi ziskali praktické profesni zkusenosti (celkem vice neZ 82 % souhlasilo
s tvrzenim ,zcela“, ,do velké miry“ & ,do jisté miry®). Déle to, Ze se naudili nové odborné
dovednosti, které by se nemohli nauéit ve své Skole (témé¥ 72 % odpovédi). Popt. i to, ze
se setkali s jinymi zptisoby odborného vyudovani nez v CR (vice ne? 61 9% respondent).

Obéasnym nedostatkem byl podle nékterych vyjizdgjicich (zde opét vychazime
ze skupinovych a individudlnich rozhovor() nesoulad mezi zaméFenim stiZe a je-
jich studijnim oborem, coZ mélo vliv na hodnoceni rozvoje jejich profesnich znalostf
a dovednosti (viz nasledujici kapitola). Takto se néktefi Zaci a studenti ze svého oboru
dle vlastnich slov nic nového nenaudili. Pfesto ¢ast z nich uvedla, ze navzdory malé ¢i
zadné souvislosti se studijnim zamé¥enim ziskali hodnotné zkuSenosti. V tomto ohledu
Ize zminit i odlidnou podobu odborné praktické ptipravy v cilovych zemich (napt. né-
mecky ¢i rakousky ,dualni model zalozeny na vyssim podilu praktické pripravy, oproti
obecnéji pojatym systémlm v anglosaskych & jihoevropskych zemich).

Vétsinou vsak byli Ucastnici s podminkami a organizaci stazi spokojeni. Nejlépe
hodnotili respondenti hostitelské instituce (povétsinou firmy) v Némecku a ve Spo-
jeném kralovstvi, kde méli moznost si vyzkouset praci na rliznych pozicich a Usecich.

Graf é.13
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NékteFi Gcastnici fokusnich skupin si chvdlili pFistup mistnich zaméstnancii k je-
jich osobé, kdy oceriovali zejména, ze s nimi doty¢ni jednali jako se sobé rovnymi. Toto
hodnoceni ¢asto zaznivalo u zakd a studentd, ktefi se z(¢astnili staze ve Spojeném
kralovstvi. Objevily se i pfipady, kdy méli icastnici pocit, Ze o né v organizaci ,,piilis
nestoji“. Coz je ale vzdy odvislé od konkrétniho zaméstnavatele a jeho pozadavk( na
stazisty, tedy zda jeho predstava je ziskani levné pomocné sily, nebo zda ma zajem na
tom, aby se Ucastnici skute¢né néco naucili, ptipadné aby doslo k navazani spoluprace
pfesahujici Erasmus+ mobilitu.

Forma mentoringu se rliznila v ramci jednotlivych stazi. Z vypovédi Gc¢astnikd vy-
jezd vyplyva, Ze se jim ¢asto nékdo vénoval individualné s ohledem na jejich potteby.
Jedna z Gi¢astnic mimo jiné ocenila i pozornost a dohled pedagogt, kteti ji z CR na staz
doprovazeli.

V nékterych ptipadech respondenti zminovali i jazykovou bariéru na pracovisti
(napt. v Itlii), nicméné z fokusnich a individualnich rozhovor( vyplyva, Ze nedlo o ne-
prekonatelny problém, ktery by Zak&im a studentim zkazil celkovy dojem z vyjezdu (viz

vypovédi Ucastnikl nize).

Vybrané vypovédi Géastnikii vyjezd

»Mistni pracovnici se mi vénovali, jejich jed-
nani bylo vZdy fér. Byl jsem tam spokojen.“

,V Cechdch je stdZista spi§ takovej po-
drztaska a v Anglii mné pfislo, Ze mé brali
jako sobé rovnou.“

»Libil se mi jejich systém, u nds furt u vds
nékdo stoji, nékdo na vds tlaci, jste ve stre-
su a v Anglii zacinaji v devét, v pohodé se
vyspi a pfijdou s dobrou ndladou, nikdo
na nds nedupal, délaji pomalejc a konci
ve tFi.“

»Jady do nds hodné husti, Ze si mdme hle-
dat praxi v oboru a pak se vesmés vybere
néjaka organizace, kterd s nasim oborem
nema nic moc spolecnyho.“

»Ocekaval jsem, Ze budu ,normdlné makat
s chlapama na dilné$ ale realita byla jind,
profesné mi to nic nedalo.“

»Po ptijezdu majitelka osobné s ostatnimi
manaZery (za usek kuchyné, restaurace,
recepce) zjistovala, kdo co umi a neumi,
co koho bavi a jazyk - na jaké je urovni,
a podle toho nds roztidila. Byli jsme roz-
déleni na smény, chodili jsme vypomahat
ke stdvajicim zaméstnanciim. KdyZ byl
clovék Sikovny, tak ho nechali délat vice
véci.“

»UCcitelky na mistni Skole nds braly hodné
pod latkou, myslely si, Ze toho tolik neu-
mime a Ze nam bude stacit, kdyZ nam daji
nééeho mdlo, takZe pro nds tam (nase ées-
ké) uéitelky byly spi§ proto, aby nds uéily.“

»,Obcas se stalo, Ze jsem neméla co na pra-
c¢i a zaméstnanci trochu tdpali, co mi za-
dat. Jinak vSe probihalo v poradku, Zadny
problém jsem nezaznamenala.”

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory
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Srovnani praxe v CR a zahraniéi

Srovnani podminek a pribéhu praktické odborné pfipravy v zahraniéni s ¢eskym
prostiedim je podle vypovédi tcastnikd mobility pomérné obtizné. Jednim z d@ivodd
je zminény obcCasny rozpor mezi oborovym zaméfenim praxe v zahranic¢i a studo-
vanym oborem v CR.

Dle grafu ¢. 14 se témé¥ polovina z celkového poctu respondentl dotaznikového
getfeni domnivd, Ze existuji rozdily mezi ziskavanim profesnich zkugenosti v Ceské
republice a v zahranici. Odpovédi napri¢ jednotlivymi sledovanymi skupinami se lisi
jen velmi malo.

Z hodnoceni vyroku (viz graf ¢.15), zda studenti a Zaci v Ceské republice dostavaji
obdobné odborné zkusenosti a odbornou pfipravu a ziskavaji obdobné kompetence
jako studenti v zahraniéi, vyplyva, Ze cca &tvrtina (24 %) véech respondent(i si my-
sli, Ze tento vyrok zcela ¢i do velké miry odpovida skuteénosti, pfiblizné tfetina voli
neutrdlni odpovéd ,do jisté miry“ a o néco vice nez étvrtina (29 %) si mysli, Ze se za-
hranic¢ni praxe od domaci li$i iplné ¢ velmi vyznamné.?? Pfi srovnavani zahraniéi s CR

Graf é. 14
Neexistuji Zadné zfetelné rozdily mezi ziskavanim profesnich
zkudenosti v Ceské republice a v zahranici?
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22/ Také je tfeba upozornit, Ze u této otazky zvolilo témé¥ 10 % respondentd
odpovéd' ,nevztahuje se”, coz je skoro o polovinu vice, neZ u otazky predchozi.

jsou sou¢asni Zaci SOU a SOS a studenti VOS a VS v hodnoceni o néco pozitivnéjsi
(ob& zminéné skupiny téméF ze 30 % oznadily rozdily mezi ziskavanim profesnich
zkugenosti v CR a zahranidi jako minimalni, a tedy zisk zku$enosti v domacim a za-
hrani¢nim prostiedi jako zcela & do velké miry stejny). Vnimani rozdil& praktické
pfipravy se tedy rlizni a dotaznikové Setteni i v tomto ptipadé odpovida vysledkim
fokusnich skupin a individualnich rozhovort (viz dale).

U rozhovort plati, Ze se nazory na zajisténi oborové praktické pfipravy v ¢eském
prostredi velmi liSi. Na jednu stranu néktefi Gcastnici mobilit vyjmenovavaji negativni
zkusenosti ohledné praxe v CR, jako je napf. jejich dojem, e Zaci a studenti nejsou
vnimani jako rovnocenni pracovni partnefi, nebo pocit, Ze je pedagogové, mist¥i odbor-
ného vycviku ¢i pracovnici firem nepoustéji k vyznamnéjsim a vétsim dkolim. Na dru-
hou stranu zaznivala i pozitivni hodnoceni ve smyslu vysoké Grovné praktické p¥ipravy
v domacim prostredi. V zahranidi si G¢astnici mobilit chvalili jiz zminény rovny pfistup
a otevienost. V ptipadé CR respondenti zpétné zmiriuji napf. i vy$si efektivitu prace nez

7 v

v zahranici. Zavéry z kvalitativni ¢asti Setfent Ize v3ak jen obtizné zobecriovat.

Graf é. 15
Studenti/Zaci v Ceské republice dostavaji obdobné odborné zkugenosti
a odbornou pfipravu a ziskavaji obdobné kompetence jako studenti v zahranici
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Mezi pfidané hodnoty vyjezd( do zahranici patfi i navazovani mezinarodnich pratelstvi,
pracovnich kontakt( na zahrani¢nim trhu prace i kontaktl na tamnich vzdélavacich
institucich. Respondenti odpovidali na otazku tykajici se aktualni ¢etnosti kontaktu
s lidmi, se kterymi se seznamili v priibéhu vyjezdu do zahraniéi (viz graf ¢. 16). Casty
kontakt udava cca 6 % respondent(, ob¢asny pak zhruba pétina. Odpovédi na tuto
otazku se vyrazné li&i u jednotlivych sledovanych skupin. Napt. aci SOU a SOS, ktef
vyjezd absolvovali nedavno, mnohem ¢astéji deklaruji alespof n&jaky kontakt (10 %
Casto a 28 % obdas). Naopak u absolvent( je zFetelné vidét, Ze kontakt se vyrazné
snizuje s ¢asem uplynulym od zahraniéni mobility.

Dotaznik obsahoval obdobnou otazku tykajici se ¢etnosti kontaktu se zahranié-
nimi spoleénostmi a institucemi, s nimiz G¢astnici béhem vyjezdu pfisli do styku.
Z celkového poétu respondent’ témét éty¥i pétiny (80 %) uvedly, Ze nejsou v abso-
lutné Zadném kontaktu, 15 % pak deklarovalo, Ze jen zfidka, 4 % odpovédélo, ze ob-
&as, a méné nez jedno procento (0,8 %), Ze jsou v kontaktu s takovou instituci éasto.
U této otazky se odpovédi jednotlivych skupin liSily jen minimalné, ackoli absolventi
0 néco Castéji udavali, Ze s institucemi z vyjezdu nemaji zZadny kontakt, coz mdze byt
zplisobeno i del3i dobou, ktera od jejich mobility uplynula.

Podobné vypovédi se objevily jak v ramci fokusnich skupin, do nichz se zapojili
Ucastnici s nejcerstvéjsi zahraniéni zkusenosti, tak v individualnich rozhovorech s ab-
solventy, ktefi uz maji urcity Casovy odstup. Z kvalitativni ¢asti vyzkumu lze vypozo-
rovat i to, jak zasadni roli pro navazovani a udrzovani kontaktd hraje samotna
organizace staze a dal$i podminky od toho odvislé, j. kolik stazist(i ptijelo z CR & jestli
byly pracovni skupiny sloZeny pouze z 7aké a studentd pochazejicich pravé z CR, popf-
byly vice internacionalni s vy3sim zastoupenim zahrani¢nich instituci atd.

Ugastnici fokusnich skupin zmifiovali, Ze se jim nové kontakty v zahraniéi podafilo
ziskavat jak pfimo na pracovisti ¢i ve Skolnf instituci, tak také béhem traveni svého
volného éasu. S nékterymi z nich udrzuji pratelstvi a kontakt az do soucasnosti, za-
timco u jinych dolo k prerugeni kontaktu relativné brzy po navratu do CR. Ziskavani
zahranicnich kontakt( je také Uzce spojeno s rozhodnutim, zda travit volny ¢as spiSe
s Ceskymi spoluzaky, nebo zda se povedlo navazovat pratelstvi a travit ¢as s domacimi.

Respondenti hloubkovych rozhovor( kromé kontakt( s mistnimi pfimo na praco-

74

vistich ¢i Skolach zdlraziovali i Gcastniky mobilit z dalSich zemi. Nejsilnéjsi vazby

Je nutné zminit, ze svoji roli v intenzité kontaktd ziskanych a udrzo-
vanych v ramci staze hraje i délka samotného vyjezdu, pticemz plati, Ze
¢im delSi pobyt, tim je ¢etnost kontaktu vyssi. Avsak s ohledem na velmi
nizky podil respondent( s delSimi pobyty nejsou souhrnna ¢isla uvedena.
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vznikly mezi Zaky ¢éi studenty a jejich hostitelskymi rodinami. Zatimco s nékte-
rymi osobami se Zaci a studenti stykali jen béhem zahrani¢niho pobytu, s jinymi si
dopisovali nebo udrzovali kontakt pfes socialni sité i po navratu. Kontakt po skonceni
mobility udavala cca polovina Ucastnik{ hloubkovych rozhovord. Dva respondenti do-
konce uvedli, Ze se se svymi zahrani¢nimi ptateli vzajemné navstivili. Jeden se vraci do
hostitelské zemé (Spanélsko) pracovné, daléi uved| pozvani na svatbu do Florencie, jiny
Ucastnik pak zCstal v kontaktu se svymi zaméstnavateli, pfestoZe oni sami presidlili do
Australie.

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlIni rozhovory

Na zavér |ze pro zajimavost zminit i skute¢nost, Ze z celkového poctu 959 respon-
dentd, ktefi jiz plsobi pouze na trhu prace a svij vyjezd uskutecnili pfed vice lety,
jich v zahranici Zije doCasné 39 a trvale 19, pfi¢emz nejvice zastoupenymi zemémi jsou
Spojené kralovstvi a Némecko. Z téchto 58 osob jich 15 nyni Zije v zemi, v niz absol-
vovali zahrani¢ni staz. Dovozovat v3ak pfimou souvislost mezi zahrani¢nim vyjezdem
v ramci jejich studia na stfedni ¢i vy$si oborné Skole a tim, Ze presidlili do zahrani-
¢i, je mozné jen obtizné. Pfesto se Ize domnivat, alespon z vypovédi, které budou
pfedstaveny v dalsich ¢astech hodnotici zpravy, Ze jim zkuSenost s mobilitou béhem
odborné ptipravy rozsitila perspektivu uplatnéni v ramci dal$iho studia ¢ moznosti
prace v zahranici.

Zhodnoceni silnych a slabych stranek realizovanych vyjezdl vychazi predevsim
z poznatk( ziskanych z kvalitativni ¢asti Setfeni (j. z fokusnich skupin a individul-
nich rozhovor(). Uéastnici mobilit jich uvadéli celou fadu, v ramci této podkapitoly
je struéné shrneme.

Vyznamnym a ¢asto skloriovanym pozitivem byla z pohledu zak{ a student( or-
ganizace a samotné planovani ze strany jejich domovské skoly. Vyjizdéjici se z velké
vétsiny necitili viibec ¢i se citili jen minimalné zatiZzeni administrativou a logistikou
(vyjimky byly popsény vy$e). Dal$im kladem byla i relativné kratkd doba samotného
vyjezdu, tj. ze vyjezd na par tydnl neznamenal vyznamny zasah do stavajiciho studia
na stfedni skole. Obecné nejcastéji zmifiovanymi pozitivy mobilit jsou: ziskavani
pracovnich zkuSenosti, poznavani cizich zemi, jinych kultur, novych lidi a zdokonalo-
vani se v cizim jazyce. Mezi pozitiva patfi i nabyti vétsi sebedlivéry diky Uspésnému
absolvovani zahrani¢niho vyjezdu.

Naopak jako problematické se ukazuje oborové zaméreni zahrani¢nich pobyt(,
které Casto nenfi ve shodé s oborem studia jednotlivych zaku a studentd. V nékterych
ptipadech neodpovidala zahrani¢ni staz Grovni profesniho rozvoje zakl a studentd.
Ovlivnit zaméFeni a priibéh staze je pro zaky a studenty za soucasnych podminek to-
tiz velmi obtizné. Jak uz ale bylo vySe zminéno, néktefi Gicastnici naopak staz hodno-
tili pozitivné i v ptipadé, e zcela neodpovidala jejich studijnimu zaméreni. Uéastnici
také poukazovali na to, Ze program staze obcas nebyl idealné naplanovany vzhledem
k mnozstvi ¢asu, ktery méli k dispozici (pfili$ mélo prace, podhodnoceni pracovitosti
a Sikovnosti zakd, p¥ip. zména dohodnutého planu). To ale zaviselo spide na flexibilité
hostitelské instituce a individudlni dohodé s Zaky, studenty a pfipadné i pedagogy
pfimo na misté. Za neStastnou oznacuji Zaci a studenti jiz zmifiovanou nejasnost
vybéru Gcastnik{ zahrani¢nich praxi. Obecné je pak Uéastniky vyjezdu vnimana za-
vislost Uspéchu a dopad mobility napt. na formé ubytovani, charakteru instituce,
kde byla staz realizovana, i na samotné organizaci prace, kdy napft. pti vy$sim poctu
Ceskych studentl nedochazi v dostatec¢né mire k integraci do mistni komunity a k vy-
znamnéjsSimu rozvoji jazykovych a kulturnich kompetenci. To se tyka i volnoc¢asovych
aktivit. Poslednim negativem je paradoxné i kratké trvani mobility, které vSak bylo
zmifiovano i jako vyhoda (viz vyse).

Pokud jde o celkové hodnoceni zahraniénich stazi, |ze jednoznacné konsta-
tovat, ze jsou Ucastniky fokusnich skupin i hloubkovych rozhovor(i vnimany velmi
pozitivné, a to jednak diky celkovému zazitku z vyjezdu, jednak diky faktu, ze z di-
vodu rliznych bariér (nap¥. nedostatek financi nebo sebedCivéry) by si samotni zaci
a studenti zahrani¢ni pobyt nemohli dovolit nebo by si na néj netroufli. Mladi lidé
ocefuji zkuenosti, které by v Ceské republice ¢asto neméli $anci nasbirat, jako je
kontakt s cizi kulturou, poznanf jiného pracovniho prostfedi, objevovani novych mist
a navazovani novych kontaktd.
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| pfes vyse zminéné negativni poznatky, jako je nedostatek ziskanych profesnich
dovednosti nebo nevhodna organizace pobytu, se mezi Gc¢astniky fokusnich skupin
nenasel nikdo, kdo by byl se zahrani¢ni praxi vyhradné nespokojeny.

U ucastnikd individualnich rozhovor( Ize pozorovat, Ze prestoze mobilitu absol-
vovali pted nékolika lety, zanechala v nich trvalé vzpominky a zfetelné si vybavuiji
detaily svého zahrani¢niho vyjezdu. Pro vétSinu z nich byl vyjezd prvni zahrani¢ni
zkuSenosti bez rodi¢l. Z odpovédi Ize jednoznacné usoudit, Ze mezinarodni mobilita
pro né byla pfinosem a vyrazné ovlivnila jejich Zivot. VEtsi pfinos respondenti zazna-
menali spiSe v osobni nez pracovni roviné. VSichni Gcastnici rozhovor( také shodné

uvedli, Ze si uvédomili, Ze nenf pro¢ se obavat ciziho prostredi.

. rw

Vybrané vypovédi téastniki vyjezdii

»Ziskal jsem zkuSenost, rozsifily se mi ob-
zory, poznal jsem jinou zemi, jiné lidi, jiny
jazyk, ziskal jsem nadhled. Zjistil jsem, Ze
na svété nejsou jenom Cesi.“

»Proc to stdlo za to - jazyk, pFiSel jsem do
styku s jinou mentalitou lidi, a na zdkladé
toho jsem zménil trochu i mdj pristup k li-
dem.“

,Clovék je ,hozen’ mezi lidi, ktefi mluvi pou-
ze anglicky. Je dobré, pokud jede v ramci
Skoly spi§ méné lidi (lepsi integrace do
mistni komunity, vétsi moznost konverza-
ce v cizim jazyce).

»Pobyt byl pro mé ddlezitym motivatorem
pro osobni rozvoj.“

»Meé to prekvapilo ve viech smérech... Ja
jsem tam jela trosku vystrasend z toho, co
madm ocekdvat... Poznala jsem tam spous-
tu novych véci, lidi, mist, vseho... Asi fakt
jeden z nejlepsich zazitkii celkové v Zivo-
té... I tim, Ze jsme se sesli Uplné super parta
téch patndcti lidi, a to tomu taky strasné
moc dalo.“

»Cestovani vyborny, ubytovdni vyborny,
atmosféra v prdci dobrd, ty volnocasové

aktivity vyborny. Da se Fict, Ze nejvétsi za-
zitek za posledni roky.“

ySestndct dnli mi fakt pFislo mdlo, chtélo
by to delsi dobu, alespori tfi tydny.”

»Mrzi mé, Ze ta praxe mi konkrétné moc
nedala, mohla jsem byt nékde, kde bych
se néco naucila a kde by mi to i lépe pa-
sovalo.“

»Neziskal jsem diky mobilité nové odborné
dovednosti.“

»Prostiedi bylo naprosto skvély, ale prad-
ce... Nebyl jsem tplné spokojeny s vybé-
rem pozice, ale jinak misto, organizace, to
bylo na jednicku.“

»Z obou téch mist nam dali za tkol néco
splnit za tu dobu, co tam budeme..., ale
kdyz jsme tam prijeli, tak jsme zjistili, Ze na
to ani tak moc ¢asu neni a Ze pocitaji s né-
¢im jinym, coz bylo zvlastni, protoZe byla
oboustrannd dohoda na tom, Ze tohle do-
délame, a pak tam po nds nakonec chtéli
néco mnohem jednodussiho... Ze nedodr-
Zovali tplné ten plan.“
Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Vyjezd jako silny zazitek popisuji také odpovédi z dotaznikového Setfeni. 90 %
z celkového poctu respondent( uvedlo, Ze si éas straveny na zahraniéni stazi
pamatuiji zcela nebo do velké miry. Jednotlivé skupiny respondent odpovidaly po-
dobné a rozdily nejsou vyznamné.

Graf ¢.18
Na &as straveny v zahraniéi v rdmci staZe/praxe si dobfe pamatuji
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Jednim z kli¢ovych cilé zahrani¢nich mobilit a stazi uréenych pro zaky a studenty
odbornych 3kol je rozvoj znalosti, dovednosti a postoj.?* Ty jsou v ramci dil¢ich
dokumentl Rady Evropské unie, Evropského parlamentu ¢i Evropské komise ozna-
¢ovany jako klicové kompetence. Napf. aktualni doporuéeni Rady Evropské unie
ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni definuje
podporu kompetenci** potfebnych pro osobni naplnéni, zdravi, zaméstnatelnost
a socialni zaclenéni kazdého jednotlivce, které by mély byt rozvijeny.
Zahrnuji mimo jiné:

a) zvyovani trovné vysledk( v zakladnich dovednostech (schopnost é&ist, psat a po-
&itat a zakladni digitalni dovednosti) a podporu rozvoje kompetence k uéeni,
coz predstavuje neustdle se zlepSujici zaklad pro uceni a Gcast ve spoleénosti
z celoZivotniho hlediska;

b) zvy3ovéni (rovné persondlnich a socialnich kompetenci a kompetence k uéeni
s cilem zlepsit zvladani Zivotnich narok( s védomim vyznamu zdravi a se zaméte-
nim do budoucna;

c) podporu ziskavani kompetenci v pFirodnich védach, technologiich, inZe-
nyrstvi a matematice (STEM), s pfihlédnutim k jejich vazbdm na uméni, kreati-
vitu a inovace, a motivovani vice mladych lidi, zejména divek a mladych Zen, aby
hledali uplatnéni v povolanich v oblasti STEM;

d) zvy3ovani a zlepSovani Grovné digitalnich kompetenci na viech stupnich vzdé-
lavani a odborné pripravy a ve vSech segmentech populace;

e) podporu podnikatelské kompetence, kreativity a smyslu pro iniciativy, a to
zejména u mladych lidi, napt. podporou pfilezitosti pro mladé ucastniky vzdéla-
vani, aby béhem Skolni dochazky ziskali alespon jednu praktickou podnikatelskou
zkuSenosti;

f) zvydeni Grovné jazykovych kompetenci v Gfednich a dalsich jazycich a podporu
Gcastnikd vzdélavani pfi studiu rdiznych jazykd, které jsou ddilezité pro jejich pracovni
a Zivotni situaci a které mohou ptispét k preshranié¢ni komunikaci a mobilité;

g) podporu rozvoje obéanskych kompetenci s cilem zvy3it povédomi o spole¢nych
hodnotach, jeZ jsou uvedeny v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listiné za-
kladnich prav Evropské unie;

h) zvy$ovani povédomi viech Gcastnikl vzdélavani a pedagogickych pracovnikd
o diileZitosti osvojovani kli¢ovych kompetenci a jejich misté ve spole¢nosti.

Pro srovnani - v prosttedi ¢eského vzdélavaciho systému jsou takto
vymezeny tzv. gramotnosti — viz NUV, 2019a. Gramotnosti. Dostupné z:

Jiné vymezeni kompetenci nabizi ¢eské kurikulum v podobé ramco-
vych vzdélavacich programd - viz napt. NUV, 2019b. Rdmcové vzdéldvaci
programy. Dostupné z: .

Véechny body: Utedni véstnik Evropské unie, 2018. Doporuceni Rady
ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.
Dostupné z

Zminéné doporuceni stoji rovnéz na posileni spoluprace mezi strukturami vzdé-
lavani, odborné ptipravy a uceni na vSech uUrovnich a v rliznych oblastech s cilem
zlepsit kontinuitu rozvoje kompetenci Gcastnikl vzdélavani a rozvoje inovacnich
pristupt k uceni.

Jednim z nastrojl pro dosazeni vySe uvedenych cild jsou i v této zpraveé sledova-
né programy mobilit v odborném vzdélavani a p¥ipravé, urcené pro zaky a stu-
denty stfednich odbornych ucilist, strednich odbornych Skol, konzervatofi a vys-
Sich odbornych skol. Jejich dilezitym cilem je rozvoj znalosti, dovednosti, postojd
a hodnot, které Ize spojit pravé s vyse nastinénymi kompetencemi, pficemz ty jsou
uplatnitelné v dalsim vzdélavani a profesnim zivoté. Konkrétné jde jak o ,tvrdé“
oborové znalosti, tak predevsim prenositelné ,mékké“ dovednosti neboli soft skills
(véetné& tymové prace, schopnosti samostatné fesit problémy, schopnosti vyrovnat
se s novymi podminkami a prosttedim atd.).
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HQ@NQCENf ROZVOJE
|J_L?’ DILCICH SLEDOVANYCH
| KOMPETENCI

Podle vysledk( dotaznikového Setfeni je nejvétsi rozvoj kompetenci diky zahrani¢nim
stazim pocitovan predevsim v komunikaci v cizim jazyce v pracovnim prostredi,
v obecné schopnosti pracovat v mezinarodnim prostiedi a v oblasti komuni-
kace a schopnosti tymové spoluprace (89 % dotazanych udava, Ze se v danych

Graf ¢.19
Rozvijeni kompetenci na zahraniéni staZi/praxi (n=2252)
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oblastech zcela, do velké miry ¢&i do jisté miry zlepsili, viz graf &. 19). Ddle je pozitiv-
né hodnoceno ziskani povédomi o charakteristikach jednotlivych pracovist (81 %
respondent(). Naopak za oblasti nejméné rozvinuté b&hem staze Gastnici oznadili
pouzivani nejnovéjich technologii nebo softwaru, pouzivani specializované a/nebo
technické dokumentace ¢i schopnost obsluhovat specializované stroje a zatizeni
(rozvoj pocituje 45 % a méné Géastnikd).

Pokud se na rozvoj kompetenci podivame prosttednictvim jednotlivych obor(
(viz graf & 20 nize), vysledky se lisi pfedeviim v doposud nezmin&né oblasti
interpersonalnich dovednosti (napt. sluzby pro zakazniky, vyjednavani, prode;j).
Zde mlZeme vidét vyraznéji pocitovany rozvoj u stazi spadajicich do obor( slu-
Zeb ¢&i odvétvi cestovni ruch, stravovani, pohostinstvi a ubytovaci sluzby. Naopak
k nejmen$imu rozvoji téchto kompetenci (i z povahy svého zaméfeni) dochazi
v oborech elektrotechnika, strojirenstvi, vyroba, tézba a dobyvani ¢i stavebnic-
tvi, rozvody elektfiny, plynu, vody a technicka infrastruktura. Pocitovany rozvoj
ostatnich , komunikaénich* kompetenci z(stava u jednotlivych skupin obord
pomérné stejny.

Vnimany rozvoj odbornych kompetenci, které zde oznacujeme jako ,,pra-
covni*, je u jednotlivych skupin ¢i kategorii obor( jesté vyraznéji odliSny. U stazi
se zaméfenim na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu, téZbu a dobyvani vidime
v grafu &. 21 (nize) silngji pocitovany rozvoj kompetenci v oblastech pouzivani spe-
cializované a/nebo technické dokumentace a schopnosti obsluhovat specializova-
né stroje a zatizeni. Naopak nejméné je rozvoj téchto kompetenci vniman Géastniky
stazi v oborech vzdélavani, sluzby ¢ administrativa a obchod. Pomérné ptirozené
je u stazi v oborech ICT a IT pocitovan vy3si rozvoj v pouzivani nejnovéjsich tech-
nologii nebo software. Nejmensi je opét u vzdélavani ¢ zdravotni a socialni péce.
U vétsiny obor( je podobné vniman rozvoj povédomi o charakteristikach jednotli-
vych pracovist, ve kterych se staZe uskutecnily.

Pro ilustraci se dale mGzeme v hodnoceni rozvoje dil¢ich kompetenci zaméfit
i na typy instituci, ve kterych tehdejsi Zaci a studenti zahraniéni praxi absol-
vovali. Rozdily sice nejsou tak vyznamné (viz graf ¢ 22), aviak nejsou zcela za-
nedbatelné. S cilem celkového dokresleni zde sledujeme jiz pouze kategorie ,do
velké miry“ a ,zcela“ (tedy velmi pozitivni hodnocenf). Nejmensi rozdil byl v poloZce
komunikace a schopnost tymové spoluprace, pouzivani nejnovéjsich technologif
nebo softwaru a pouzivani specializované a/nebo technické dokumentace, vzdy ve
prospéch skol oproti pracovistim. Naopak pracovisté se ukazala byt Iépe hodnoce-
na z hlediska komunikace v cizim jazyce v pracovnim prostfedi, schopnosti praco-
vat v mezinarodnim prostfedi, povédomi o charakteristikach jednotlivych pracovist
a interpersonalnich dovednosti.
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Graf é. 22

Rozvijeni kompetenci na zahraniéni stazi/praxi - srovnani hodnoceni
respondent( dle typu instituce, ve které probihala jejich staz
(souéet podilti ,,do velké miry“ a ,zcela“ v %)

Komunikace v cizim jazyce 68 %
v pracovnim prostredi 60 %

Schopnost pracovat 63 %

v mezinarodnim prostfedi

Komunikace a schopnost tymové 59 %
spoluprace 61%

Povédomi o charakteristikach
jednotlivych pracovist

Interpersondlni dovednosti (napt. sluzby
pro zékazniky, vyjednavani, prodej)

Schopnost obsluhovat
specializované stroje a zafizeni

Pouzivani specializované a/nebo
technické dokumentace

Pouzivani nejnovéjsich technologii
nebo softwaru

% 0 20 40 60 80 100
Pracovisté (celkové n=1418)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

o
(e

o] P
a v radmci VET Tracer Study 2018

Skola (celkové n=834)
Dalsi zajimavé srovnani nabizi vnimani rozvoje sledovanych dovednosti v riznych
zemich. V grafu ¢. 23 jsou zahrnuty odpovédi G¢astnik( dotaznikového Setteni tii nejvice
zastoupenych zemi (dle éetnosti vyjezd(i) - Spojeného kralovstvi, Némecka a Italie. Na
prvni pohled je znatelny rozdil ve vnimani rozvoje komunikace v cizim jazyce, zde bylo
nejlépe hodnoceno Spojené kralovstvi (79 % velmi pozitivnich odpovédi oproti 64 %
v Némecku a 53 % v Italii). Spojené krélovstvi bylo také ze viech zemi nejpozitivngji
hodnoceno v otazkach schopnosti pracovat v mezinarodnim prostfedi a nabyti interper-
sondlnich dovednosti (cca étvrtina Gcastnikd odpovédéla ,do velké miry“ nebo ,,zcela®).
V Italii byla nejlépe hodnocena schopnost obsluhovat specializované stroje a zafizeni,
v Némecku pak pouzivani specializované a/nebo technické dokumentace & pouZivani
nejnové;jsich technologii nebo softwaru. PFicina tohoto hodnoceni prosttedi v Némecku
¢i v Italii mlze tkvét v podobé praktické odborné pfipravy v téchto zemich.?” Povédomi
o charakteristikach jednotlivych pracoviét bylo nejvy3si u mladych Cechél v Némecku,
kde ziskali zdaleka nejlepsi pfedstavu o taméjsim pracovnim prostiedi. Otazka tymové
prace pak byla hodnocena u viech tfi zemi velmi podobné, vzdy kolem 60 %.

Graf é.23

Rozvijeni kompetenci na zahraniéni stazi/praxi - srovnani hodnoceni
respondent( u tii nejzastoupenéjSich zemi vyjezdu

(souéet podilti ,do velké miry“ a ,zcela“ v %)
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Italie (n=228)

27/ Vice o némeckém modelu odborného vzdélavani viz napt. Hippach-
Schneider, U. a Huismann, A., 2019. Vocational education and training in Europe:
Germany. Cedefop ReferNet VET in Europe reports 2018. Dostupné z: www.bibb.
de/dokumente/pdf/2018 _CR_DE.pdf. O italském modelu pak viz: European
Centre for the Development of Vocational Training, 2014. Vocational education
and training in Italy Short description. Dostupné z: www.cedefop.europa.eu/cs/
publications-and-resources/publications/4132.
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Graf ¢. 24
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? (n=2252)

10 % 27% 37% 15% 7% 5%
Diky praxi/staZi v zahrani¢i dokazu
lépe porozumét ostatnim lidem.

l

Diky praxi/staZi v zahrani¢i dokaZu 5% 1% 36% 20% 13% 6%
snaz nachazet feSeni ve slozitych nebo
neobvyklych situacich (dovednosti

v oblasti fe$eni problém().

|

5% 1% 3% 22% 16% 8%
Diky praxi/stazi v zahrani¢i dokazu
efektivnéji planovat a organizovat
tkoly a ¢innosti.

|

4% 13% 32% 23% 19% 8%

Diky praxi/staZi v zahraniéi jsem se
naudil/a efektivné Fidit svdj &as.

l

4% 14% 36 % 21% 15% 10%
Diky praxi/staZi v zahraniéi se rozvinuly
mé analytické dovednosti - dokazu lépe

pfemyslet logicky a vyvozovat zavéry.

|

3% 2% 30% 2% 19% MN%
Diky praxi/staZi v zahrani¢i dokazu
efektivnéji planovat a organizovat
své uceni.

|

8-

% 0 20 40 60 80 10

o .
Zcela 2 Velmi malo
° Iké mi . va b
? Do velke miry ? Vabec Zdroj: Dotaznikové Setreni
2 Do jisté miry O Nevztahuje se v rdmci VET Tracer Study 2018

Celkové vyraznéjsi rozvoj tzv. ,mékkych“ (komunika¢nich) kompetenci potvrzuiji
i odpovédi z dalSich ¢asti dotaznikového Setteni (viz graf &. 24). Zhruba &tyti z deseti
respondent(l souhlasili s vyrokem, Ze diky staZi dokaZou (zcela éi do velké miry)
porozumét ostatnim lidem. Ackoli u ostatnich vyrok jsou respondenti skepti¢téjsi
a kritictéjsi, ptiblizné pétina z nich ma pocit, Ze po zahranicni praxi snaze nachazeji
feSeni v rozlicnych situacich, uméji efektivnéji planovat své ¢innosti a Fidit svj cas.
Zaroven také dodavaji, Ze se jim diky vyjezdu rozvinuly analytické dovednosti a Ze
uméji lépe organizovat své uceni.

V grafu €. 25 jsou zobrazena vybrana hodnoceni sledovanych skupin. Z téch je
zfejmé, Ze obecné nejvice doceiiuji riizné aspekty stazi 2aci SOU a SOS, kteti vyjeli

Graf é. 25
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?
(souéet podilti "do velké miry" a "zcela" v %)
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a vyvozovat zaveéry.

Diky praxi/staZi v zahrani¢{ dokazu 18%
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£ Absolventi na trhu prace (n=959) v rdmci VET Tracer Study 2018

trhu prace.”® Nejlépe hodnoceny z(stava u vSech skupin vyrok, ze diky zahrani¢ni
stazi mladi lidé dokaZou lépe porozumét ostatnim lidem. Soucasni zaci a studenti si
ceni i toho, Ze diky absolvovani staze snaze nachazeji feSeni ve slozitych situacich
nebo Ze jsou schopni efektivngji si pldnovat a organizovat ¢innosti. Cast Gi¢astnik
zahranicnich vyjezd(l ma rovnéz pocit, Ze si diky stazi umf Iépe Fidit svdj ¢as, pochva-
luji si i rozvinuti analytickych dovednosti a planovani svého uceni.

28/ To ale mlize byt zplisobeno také tim, e 7aci SOU a SOS jsou v do-
taznikovém Setfeni nejméné zastoupeni, odpovédi tak mohou byt lehce
zkreslené.
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ROZVO) I\AEKKYCH
Dlﬂ DOVEDNOSTI
Hr

Pokud jde o rozvoj mékkych dovednosti, skupinové i individualni rozhovory naznacujf
vyznamny vliv zahrani¢nich vyjezd(i na posilovani sebevédomi mladych lidi, které se
odrazi na komunikaci v cizim jazyce ¢i obecné orientaci v cizim prosttedi. Znatelné
je i posileni schopnosti vyrovnat se se zménami a fesit problémy. S tim souvisi také
zvySena motivace Géastniki vyjezdii k dal$im zahraniénim cestam a touha po
novych zkusenostech, a to v osobnim Zivoté i v ramci dalsi vzdélavaci a profesni

dréhy jednotlivce (viz vypovédi nize).

Vybrané vypovédi Géastnikii vyjezdi

ylato stdZ mi v prvé fadé dala samostat-
nost. Schopnost kriticky uvazovat, mluvit
s cizimi lidmi a ptat se, kdyZ néco nevim.“

»Pro mé tfeba celé ty pobyty byly hod-
né protkany samostatnosti, v ¢emkoliv
prosteé.“

»Ze se vieho asi tolik nebojim... Ze jsem
si tim néco dokdzala... 14 dni jsem nékde
byla sama, a pracovala jsem a nikdo jinej
to za mé neudélal, byla jsem tam fakt jako
ja sama za sebe.“

»Naucil jsem se prosazovat sam sebe -
mél jsem potrebu ve firmé ¢asto sdélovat,
Ze nékteré ¢innosti uz davno umim. Naudil
jsem se prodat to, co umim, zacal jsem

v

byt priibojnéjsi.“

,»,Co se tyce mého podnikani, kolikrat jsem
si v Zivoté pfipomnél, Ze v Anglii jsem byl
také hozen do vody a zaéal plavat :-).
Pomohlo mi také vidét, jak v Britanii lidé
pracuji - napf. Ze je dobra organizace prd-
ce, organizace lidi - vliv na produktivitu -
to mi v podnikani jako zjisténi docela
pomobhlo. Diky ziskanému sebevédomi
jsem se ¢asto hldsil na pozice, kde jsem
dle ostatnich nemél Sanci, ale misto jsem
vétsinou ziskal.“

»Diky pobytu v zahraniéi jsem ziskal nad-
hled.

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

OBOROVE A PROFESNI
KOMPETENCE

s oy

Co se tyka oborovych ¢i profesnich znalosti a dovednosti, z vypovédi Gcastnikl
mobility vyplyva, jak jiz bylo zminéno vyse, ze zakladnim problémem byl obcasny
nesoulad mezi studovanym oborem a zamé¥enim staze. VétSinou vsak k pocito-
vanému rozvoji profesnich odbornych znalosti a dovednosti do$lo (viz graf & 13
a odpovédi respondent( dotaznikového 3etfent). U téch téastnikd, jejich? praktické
staZe byly vhodné zacileny na firmy a organizace pdsobici pfimo v oboru studia, ¢asto
zaznivaly velmi konkrétni nové nabyté znalosti a dovednosti, které si studenti
z praxe odnesli. Napt. ,prace s novym softwarem¢, ,nové informace o stavebnich
materidlech® ,schopnost sestavit si vlastni pocitac¢®, ,komunikace v oboru v cizim
jazyce osobné i online“, ;,manualni prace v laboratofi“ a dalsi. Pfesto se objevily
pfipady zak( a student(, ktefi absolvovali staz v oboru, ale nedostali zde ptileZitost
se pln& uplatnit a profesné rozvinout (napt. nebylo dostate¢né mnoZstvi prace
nebo nedokdzali pfekonat jazykovou bariéru). VétSina respondent( v priibéhu staze
pracovala s vypo&etni technikou, napt. se naudili ovladat firemni software (at uz se
jednalo o praci na recepci hotelu, v internetové kavarné, informacnim stredisku ¢i
testovani aut v servisu).

Obecné Ize shrnout, Ze profesni p¥inos jednotlivych staZi je velmi individualni
a zavisi vzdy na tom, do jaké miry staz koresponduje s oborem studia, i na samot-
ném pfistupu daného pracovisté. To potvrzuji i nize uvedené citace z hloubkovych
rozhovor(.

. rw

Vybrané vypovédi Giéastnikii vyjezdii

»Ze skoly jsem neznal zafizeni, kterd jsem
vyuZzival v autoservisu. V autorizovanych
servisech v CR je vybaveni stejné, tam
jsem ale nepracoval.“

»Naucila jsem se pracovat s pocita¢em
na recepci.”

»Seznamil jsem se s jinymi stroji, rozvazel
slamu. Zajimavé byly prevaZeci vozy na
dobytek, které mély hydraulické snizovani,
dobytek do nich jde prakticky po roviné.“

»Naucila jsem se pouzivat zveddky na
klienty centra.”

»Ziskala jsem zkusenost s vedenim hote-
lu s 12 pokoji, jak to funguje, co se musi
udélat.“

»Pokud by se ¢lovék chtél vénovat té ku-
chafiné, ¢isni¢iné nebo recepci atd., tak
i ty zkuSenosti v ramci toho italského sto-
lovani. Tak tam jsem taky nasdl spoustu
novych véci. To mé urcité posunulo, ale ja
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jsem nechtél ziistat na pozici toho klasic-
kého ¢éisnika.“

»Mné to dalo hodné, protoze jak tam
byli vstticnéjsi, tak nds poustéli tplné
ke vSemu. A tady maj hrozné velkej pro-
blém, protoZe tady se boji téch studentd,
protoZe se tam déla s téma lidskejma
vzorkama... TakZze maj problém nds pus-
tit i ke zkumavce, abychom na ni viibec
sdhli... To se mi v Zivoté nestalo, abychom
viibec dostali néjakej vzorek do ruky... Pro
mé to bylo hodné pfinosny, protoze tady
v Cesku neni moZnost se dostat k tém
vécem jako tam, i pfesto Ze maj starsi
metody, nebo mozna pravé proto.“

»PoFddné nds nepustili k nicemu jinému
(nez k odplevelovdni). Tam je mdlo lidi
a nikdo to nedéla. TakZze my jsme prosté
byli takova pomocna sila, levnad.“

,»Ne v oboru, nedalo mi to Zadné informace
navic, vic mi daly kurzy Spanélstiny.“

»Spise jsem se nic nového nenaudil, ale se-
zndmil jsem se zde s technologii vyroby -
fezani plastu, potisk tri¢ek (do té doby
jsem tuto zkusenost nemél).“

»Nic nového jsem se neucil, sam jsem si
vyhleddval informace na internetu, sim
jsem se naucil délat web, ale mél jsem
zaklady ze skoly.“

,Praxe v Cesku je pro mé rozhodné lepsi,
protoZe je tu vic moznosti, jak se zdoko-
nalit, protoZe v té Itdlii, ja jsem se tam
nenaucil v podstaté nic novyho, tam se
jenom vymériujou stary dily za novy dily,
to vibec neni Zadnd prdce, Zadnd me-
chaniéina, nic.“

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

JAZYKOVE
KOMPETENCE

Specifickym okruhem kompetenci jsou jazykové znalosti a dovednosti. Z4ci a stu-
denti méli pocit, Ze jestli se na vyjezdu néco naudili, bylo to aktivnéji a beze strachu
komunikovat v cizim jazyce (viz graf &.19). To potvrzuji i zavéry skupinovych a indivi-
dualnich hloubkovych rozhovor(i. Obecné plati, Ze témé¥ vSichni Géastnici udavali
zleps$eni jazykovych kompetenci diky praci v zahrani¢nim prosttedi. Také vnimali
zvyseni jazykovych kompetenci pti aktivnim vyuzivani ciziho jazyka nejen v praci,
ale i v soukromi (ubytovani, volny &as). Rozvoj jazykovych dovednosti G&astnikd
zahrani¢nich pobyt( vyrazné souvisi s mirou kontaktu ¢eskych student a mistnich
obyvatel, at uz Zakd, studentd, pedagogti nebo jinych osob, tj. zavisi na organizaci
samotného vyjezdu i staZe (viz vy$e). Nap¥. u Géastnikd, kteFi méli minimalni kontakt
s hostitelskou organizaci a zaroveri nulovou znalost mistniho primarné uzivaného
jazyka, dochazelo spi$ ke schopnosti dorozumét se za pomoci modernich techno-
logii nebo jinym zplisobem neZ ke zlepSeni jazykovych znalosti. To byl pfipad napf.
Spanélska nebo Italie, kde je obtizn&jsi domluvit se anglickym jazykem, ktery je mezi

zaky a studenty vyrazné rozsirené;jsi. Vyznamny vliv na rozvoj jazykovych schopnosti
ma i délka staze. DelSi pobyt pfinasi vétsi moznosti k rozvoji.

. rw

Vybrané vypovédi Géastnikii vyjezdi

»KdyZ jsem tam jela, tak jsem mluvila tak
jakoby zdrZenlivé, a kdyz jsem se vratila,
tak jsem jela jako drak.“

»Pomohlo mi to ne ani po té strdance jazy-
kové, ale spis po té, Ze ¢lovék ma odvahu
mluvit.“

»KdyZ jsem néco nevédéla, tak jsem se
musela jit zeptat... UZ je to néco jiného
v tom, Ze musite mluvit tim jinym jazykem
a nikdo vam to jen tak nefekne. Musite
pFijit a zeptat se! A to pro mé bylo kolikrat

téZSi a potom jsem se to uz naucila.“

»Nikdo tam na vas nefve, Ze udéldate chy-
bu, ¢lovék se nemusi bat mluvit.“

»Pomohlo mi to v prolomeni bariéry, abych
se nebdl mluvit.“

»Komunikaci v anglic¢tiné jsem si zlepsil,
komunikaci s lidmi, mluvili jsme mezi se-
bou anglicky i s lidmi z jiné Skoly - s Poldaky
a Spanély.

,Uréité jsem se zdokonalil v jazyce, hlav-
né v odborném, ale pouze diky praxi ve
firmé, bydlel jsem v byté s dalSimi tfemi
Cechy.“

»Jsem pro jazyk motivovany, ale na kurz
nechodim. Sleduji anglické filmy, na coz
jsem si zvykl pfi pobytu v Anglii.“
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»Rozhodné jsem si zlepsil mluveny projev  ,Tam nikdo neumél anglicky ani slovo,
a slovni zasobu. Vsude fikam, Ze az béhem  domlouvali jsme se pres Google, nebo
stdZe v Anglii jsem se opravdu naucil an-  celkové rukama nohama.“

glicky, i kdyz pred tim jsem mél jiz dobry

zdklad.“ »Byli jsme schopni vykomunikovat coko-

liv - rukama, nohama, pusou, vZdycky to
,V 1. roéniku SS jsem absolvovala jazy-  néjak $lo.“
kovy pobyt na Malté, kde jsem se celkem
rozmluvila. Na stdzi jsem si rozsitila slovni
zasobu.“ Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

MEZIKULTURNI
659 | xompeTence

1=

Dalsi oblasti, kterou nami sledované programy mezinarodni mobility obecné pod-
poruji a na kterou cili, je rozsifovani znalosti a povédomi o jinych evropskych
kulturach - a to nejen z pracovniho, ale i ze spolec¢enského hlediska.

Miru vlivu odbornych stazi na poznani pracovni kultury a pracovniho prostiedi
jinych zemi mlizeme ilustrovat na vypovédich respondentd dotaznikového Setfenfi
predstavenych v nasledujicim grafu ¢. 26. Vétsina dotazanych uvadéla, Ze se setkala
s jinym profesnim prostiedim, nez na které jsou v €R zvykli (cca sedm z dese-
ti), a také, ze fungovani pracoviét v CR a v zahraniéi bylo rozdilné (pres 50 %).

Z kvalitativni ¢asti vyzkumu také vyplynulo, Ze poznani cizich kultur zileze-
lo na miie kontaktu s mistnimi obyvateli. U mladych lidi bydlicich v rodinach
byl kontakt se zahrani¢ni kulturou intenzivnéjsi, méli tak vétsi $anci poznat, jak to
v destinaci vyjezdu chodi (viz vybrané vypovédi uéastnik( nize). Svdj podil na ném
mélo i traveni volného casu, kdy zaci a studenti jezdili na vylety také s mistnimi
Z4ky a studenty. Aktivity v mist& pobytu se rliznily, od zminénych vylet( (né&kolika-
hodinovych az nékolikadennich), ndvitév muzei az po poznavani mistnich restau-
raci a kavaren.

Graf é. 26

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?
Diky mé praxi/stazi v zahraniéi... (n=2252)

0 0 0 0 0
... jsem se setkal/a s jinym 36% 33% 21% 6% 3%
organizaci a kulturou prace
nez v Ceské republice.
... jsem zjistil/a, jak se li&f 30% 28 % 26% 9% 5%
oboru v zahraniéi
a v Ceské republice.
% 0 20 40 60 80 100
o "
Zcela 2 Velmimalo
) 1ké mi o .. b
? Do velkeé miry ? Vibec Zdroj: Dotaznikové Setfeni
2 Do jisté miry O Nevztahuje se v rdmci VET Tracer Study 2018
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Vybrané vypovédi tiéastniki vyjezdii

»Bydleli jsme na hotelu, s mistnimi jsme se
dostali do kontaktu maximalné na ulici.“

»Vlastné jsme vsichni stejny, akordt v né-
jakych ohledech to zkrdtka mad nékdo
jinak nastaveny, ale takovi lidé jsou asi
vsude.“

»Poznal jsem, jak to funguje v zahranici,
jinou filozofii Zivota, jiny pFistup k oddé-
leni pracovniho a soukromého Zivota.“

»Ano, lidé jsou sice vice méné stejni. An-
gli¢ani, které jsem potkal, se mi zddli vice
zodpovédni. Jsou vice konzervativni (jizda
vlevo, jiné miry a vdhy...), neciti se sou-
¢asti EU, jsou vice nakroceni k Americe.“

»Uréité bych chtéla i v budoucnosti, az
budu mit rodinu, nastavit anglicky zp(isob
Zivota. Rdda bych tam i jednou Zila, pokud
by to bylo mozné.“

»Rezim dne mi pfFisel podivny - nejdFiv
jsem byl prekvapen z pracovni doby Italti
(odpoledne nikdo nepracuje, ale veéer
opét ano), ale pozdéji jsem to vzhledem
ke klimatickym podminkam celkem po-
chopil. Samoziejmé mél jsem moznost
poznat i jejich temperament.“

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory
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Vychodiska

Cilem sledovanych mobilit v ramci odborného vzdélavani a ptipravy je prosttednictvim
stazi v zahranici zvysit kvalitu, atraktivitu a zaméstnatelnost tcastnik(, véetné zlepseni
urovné jejich klicovych kompetenci a dovednosti, v souladu s potfebami trhu prace.
Ackoli je hodnoceni dopadu stazi na tyto cile obtizné, pokusime se na nasledujicich
stranach vytvofit malou sondu do toho, jaky vliv méla zahrani¢ni zkusenost na dalsi
vzdélavaci a profesni drahu tcastnikd.

Data

Studie se zamé&fuje na skupiny respondentt studujicich v dobé vyzkumu na VOS$
a V$ a dale na absolventy mobilit, ktef jiZ jsou na trhu prace (k vymezen/ skupin
viz kap. II). A¢koli se tak vzorek respondent snizi z plivodnich 2 252 na 1742, jsou
pocty respondentl stéle relativné vysoké. Dotaznikové Setteni je doplnéno o po-
znatky Géastnikd hloubkovych rozhovor( (tedy studentd VS a absolvent(l na trhu
prace), kteti se vyjezdu zt&astnili v dFivéjsich letech. Spise okrajovym zdrojem jsou
vypovédi stale studujicich Gcastnikl mobilit zastoupenych ve fokusnich skupinach
(tedy soudasnych 73k a studentd stfednich a vy3Sich odbornych $kol).

V tvodu hodnoceni dopadil vyjezd( na dalsi vzdélavaci a profesni drahy je stru¢né
shrnuti nazor( Cerstvych absolvent(i mobilit, ktefi stale studuji na sttednich a vyssich
odbornych Skolach. Studie ¢erpa zejména z fokusnich skupin. Vétsina mladych lidi de-
klarovala, Ze je zahraniéni staZ motivovala k dal$§imu cestovani i k dal$im vyjezdiim
v pritbéhu studia. Mnozi pak uvadéli, ze uvazuji o praci ¢i studiu v zahraniéi, éast z nich
pfimo zmifiovala vyjezdy v ramci programu Erasmus+. Néktefi z G¢astnik( jiz dokonce
méli v dobé realizace vyzkumu Gcast na dalsi mobilité rozjednanou.

ZkuSenost se zahrani¢nim vyjezdem na stfedni Skole u naprosté vétsiny Gcastnikd
skupinovych rozhovor( vedla k tomu, Ze p¥i planovani dal$iho studia na vy3si odbor-
né ¢i vysoké skole zvazovali i to, zda Skola nabizi moznost vyjet v ramci programu
Erasmus+. Avsak nelze Fici, Ze by to bylo pro kazdého nejddlezitéjsim kritériem.

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Nasledujici ¢ast je zaméFena na to, jak dopad svych zahrani¢nich mobilit vnimayji
soudasni studenti vy$sich odbornych $kol a vysokych $kol (jak bakala¥skych, tak
magisterskych studijnich program(). Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze témé¥ po-
loviné z nich (49 % odpovédi ,do velké miry“ a ,zcela“) vyjezd pomohl pFekonat
strach ze studia v zahranici. O néco rozporuplné;jsi je odpovéd na otazku, zda je
pro né diky stazi v zahranic¢i snazsi ¢ist materialy v cizim jazyce: 36 % respondentt
zcela nebo do velké miry souhlasi, zatimco 38 % viibec nesouhlasi nebo souhlasi
jen velmi malo. Co se tyée vybéru pfedmétu daliho studia, vétsina (51 %) respon-
dent(l udava, Ze je zahrani¢ni staz ovlivnila jen velmi malo nebo je neovlivnila viibec,
coz souvisi s tim, Ze se jedna o odborné staze, které jsou vybirany na zakladé jejich
soucCasného zaméreni. 23 % respondent( ovsem deklaruje, Ze staz vybér predmétu
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Graf &. 27
Dopad zahraniénich stazi na aktudlni studenty V5/VOS:
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? (n=582)

25% 24 % 32% 1M% 6%

Diky své stazi/praxi v zahraniéi
nemam strach ze studia v zahranié¢i

13 % 23% 32% 17% M%
Diky své stazi/praxi v zahraniéi
dokazu snaze ¢ist materialy v cizim
jazyce.
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9% 13% 23% 18% 33%

Mé sta?/praxe v zahraniéi ovlivnila
mdj vybér predmétu studia.

M4 stdZ/praxe v zahranié kladné 6% 13% 29 % 25% 24%

ovlivnila hodnoceni/znamky,
které jsem dostal/a b&hem svého
odborného studia
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jejich dal3iho studia ovlivnila zcela nebo do velké miry. U otazky zjistujici vztah za-
hrani¢ni staze a znamek, které obdrzeli v obdobi po stazi, respondenti téméf v po-
loviné pfipad( tvrdi, Ze k jejich zlep$eni nedoslo viibec nebo jen velmi malo; zcela
nebo do velké miry staz pozitivné ovlivnila znamky jen u 19 % respondentd. Je ale
nutné vzit v potaz, Ze zaci a studenti Casto prochazeji vybérem, kde se bere v potaz
i jejich prospéch, tudiz jsou to povétsinou ti s vy3simi studijnimi predpoklady.

Nizky p¥imy vliv zahrani¢niho vyjezdu na vybér oboru (pfedmétu) dalSiho
studia potvrzuji i vypovédi Ucastnikl individualnich hloubkovych rozhovord.

Graf ¢. 28 ilustruje, jak samotni U¢astnici mobility, ktefi aktualné studuji na vyssi
odborné ¢i vysoké Skole, vnimaji zvyseni Sanci svého pracovniho uplatnéni doma
i v zahrani¢ni pravé diky absolvované stazi. MGzeme pozorovat prevazujici pozi-
tivni hodnoceni vlivu samotné staZe na $anci ziskat praci v €R i zahraniéi (pres
70 % odpovédi ,zcela“, ,do velké miry“ i ,do jisté miry®).

Graf é. 28
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? Diky stazi...
(studenti V5/VOS - n=783)

12% 20 % 40 % 20% 7%
.. se zvysily moje Sance

na askéni préce 00

v zahranidi.

10 % 21% 40 % 19 % 8%
.. se zvysily moje Sance
na ziskani prace

v Ceské republice.
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DOPADY VVYJEZDU

ﬁ{é} NA PROFESN{ DRAHY

UCASTNIKU

Tato ¢ast hodnoceni se zaméfuje na vnimané dopady na ty Ucastniky vyjezd(, ktefi jiz
pracuji (tj. mobility se zG&astnili pfed vice lety). V rdmci provedeného vyzkumu se zde
vyskytuji dvé skupiny. Jde o jedince souéasné pracuijici i studuijici VOS & VS, a rovnéz
o absolventy, ktefi se jiz pohybuji vyhradné na trhu prace (viz graf ¢. 29). Jejich
pracovni postaveni se lisi. VV obou skupinach vsak figuruji zaméstnanci s rliznym typem
smluvniho pracovniho vztahu - od pracovnich smluv na dobu neuréitou (cca dvé tietiny
u absolvent(, jedna tfetina mezi pracujicimi VOS a VS studenty), pres pracovni smlouvy
na dobu uréitou (cca pétina u obou skupin), aZ po kratkodobé pracovni smlouvy, které
se Easté&ji vyskytuiji u pracujicich studentd (19 % z nich) neZ u absolventt (5 %). Méné&
zastoupeni jsou pak OSVC a vlastnici firem (6 % mezi absolventy, 9 % mezi pracujicimi
studenty). Mezi pracujicimi studenty je vy$3i podil ,jiného druhu pracovniho postaveni®,
které zahrnuje nejcastéji dohody o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti. Vyhodou
pro né mdze byt flexibilita takového zaméstnani.

Graf é. 29
Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe popisuje Vase pracovni postaveni?

Pracovni smlouva

na dobu neuréitou 63 %

Dlouhodoba pracovni smlouva
na dobu uréitou (1 rok nebo delgf)

Kratkodoba pracovni smlouva
na dobu uréitou (méné nez 1 rok)

0SVC / vlastni spole¢nost/firma

Jiny druh prac. postaveni
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Pracujici studenti VOS a V§ (n=395) Zdroj: Dotaznikové etent
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Absolventi na trhu prace (n=829)

Mezi absolventy na trhu prace je mozné pozorovat pozitivni hodnoceni vlivu samotné
staZe na $anci ziskat praci v CR i zahranici, 60 % z nich deklaruje vliv mobility na
ziskani prace (alespori do jisté miry). Pro téméF 30 % pak byla uskuteé¢né&na mobi-
lita ddlezitym faktorem zvysujicim Sanci na uplatnéni. V porovnani se souc¢asnymi
studenty je mira pozitivniho hodnoceni nizsi o cca 10 p. b., u skupiny absolvent( se
ovsem jedna jiz o redlnou zkuSenost z pracovniho prostredi.

Pokud se podivdme ptimo na subjektivné vnimané dopady staze na uplatnéni
obou sledovanych skupin na trhu prace (viz graf & 31), nejvyznamnéj$i p¥idanou
hodnotou byl podle absolvent( i pracujicich student( fakt, Ze se mohli pochlubit za-
hraniéni staZi pfed potencialnimi zaméstnavateli (témé&F t¥i tvrtiny). 42 % z nich
deklaruje, Ze zcela, do velké miry ¢i do jisté miry vyuziva znalosti z absolvovanych sta-
Zi. P¥iblizné jedna tietina pak udava, Ze jim staz pomohla k zaméstnani a Ze osvédceni

Graf é. 30
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?
Diky stazi... (absolventi na trhu prace: n= 959)

9% 20% 35% 20 % 1B% 2%

na ziskani prace v zahraniéi.

... se zvysily moje Sance
na ziskani prace
v Ceské republice.
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10% 18 % 32% 22% 16 % 2%
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Graf é. 31

Vnimané dopady staze na absolventy na trhu prace
a na pracujici studenty VOS a VS (n=393)

P¥i hledani zaméstnani jsem
potencialnim zaméstnavateldm
tekl/a o své zahraniéni staZi/praxi.

Na svém pracovisti vyuzivam
znalosti a kompetence ziskané
b&hem staZe/praxe v zahraniéi.

Uéast na stazi/praxi v zahranié¢i mi
pomohla ziskat praci.

Osvédceni od zaméstnavatell
ziskana b&hem stdZe/praxe
v zahrani¢i mi pomohla najit praci.

Osvédceni Europass Mobility ziskané
b&hem staZe/praxe v zahrani¢i mélo
dopad na moji zaméstnatelnost.

36% 17% 18% M% 16%

6% M% 25% 24 % 32%

4% 9% 20% 19% 43% 5%

|

4% 7% 17 % 19% 44% 8%

|

4% 9% 18 % 20% 43% 7%

|

3% M% 14% 65% 6%

Vse vyse uvedené potvrzuji i poznatky z provedenych hloubkovych rozhovor(.
Obecné u respondentl pfevazuje nazor, Ze jim mezindrodni mobilita pomohla pfi
vstupu na trh prace, at uz tim, ze méli vy$si sebevédomi a pfesvédéeni o svych
schopnostech, nebo byli schopni zaméstnavateliim ukazat, Ze jsou aktivni. VétSina
Ucastnikd rozhovor( rovnéz konstatovala, Ze informaci o absolvovani staze i vlastnictvi
certifikatu Europass Mobility uvadi ve svém Zivotopise. Stejné jako v dotaznikovém
Setteni respondenti prilis nezdlraznovali, ze by v praci vyuZivali odborné dovednosti,
které si na zahrani¢ni stazi osvojili, a jen zlomek z nich uvadél konkrétni odborné do-
vednosti (napt. vyuzivani diagnostiky v rdmci servisu vozidel, organizace kulturnich
akei apod.). Jednim z hlavnich pFinost je podle G&astnikd individudlnich rozhovord jiz
nékolikrat zminované zlepseni se v cizim jazyce.

Vybrané vypovédi téastniki vyjezdi

»Hlavné vyuZivam ve své prdci diagnosti-  mensi projekty béhem studia, v rodinné
ku, ale dtilezité je také celkové povédomi  firmé, pozdéji v Alze), kde jsem pracoval
o automobilu.“ i s grafikou, takZe svym zptisobem mi né-

jaké aktivity v ramci staze mohly pomoci.”
»Pred tim, neZ jsem se zacal vénovat po-

Uéast na stazi/praxi v zahrani¢i
vedla ke zvySeni mé mzdy.

|

% 0 20 40 60 80 100

] .,
Zcela 2 Velmi malo
o - O .
2 Do velké miry 2 Vibec . B ey
o o Zdroj: Dotaznikové Setfeni
2 Do jisté miry O Nevztahuje se v rdmci VET Tracer Study 2018

Europass Mobility** mélo redlny dopad na jejich zaméstnatelnost. Vice nez ¢tvrtina
studuijicich a pracuijicich ¢i jiz vyhradné pracujicich téastnikd mobilit se domniva, ze
jim osvédceni o stazi pomohlo k ziskani zaméstnani. Mensi, pfesto viak nezanedba-
telny, podil respondentl uvadi, ze absolvovani staze dokonce vedlo ke zvySeni mzdy.
Obecné je potteba zdlraznit, Ze jde predevsim o vnimani samotnych Ucastnikd stazi.
Je mozné, Ze pokud by vyzkum probihal mezi zaméstnavateli, odpovédi by se liily.

29/ Osvédéeni Europass Mobility je dokumentem, ktery slouzi jako za-
znam dovednosti ziskanych béhem studijni nebo pracovni staze v ev-
ropské zemi. Vice na: europass.cedefop.europa.eu/documents/european
-skills-passport/europass-mobility.

¢itacové bezpecnosti, délal jsem webové
strdanky (pro zndmé, nebo ve start-upech,

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Na otazku, zda Géastnikiim mobilit std? pomohla ziskat sou¢asnou praci (popf.
lep3i praci), hledali respondenti odpovéd spiSe obtiznég, protoZe je hypoteticka a oni
si neuméji dobfe pfedstavit, zda by délali stejnou praci, i kdyby zahrani¢ni mobilitu
neabsolvovali. Néktefi pfipoustéji, Ze vyjezdem ziskané zvysené sebevédomi jim po-
mohlo uchazet se o pozice, na které by si pfed mobilitou asi netroufli.

Obecné se Ucastnici individualnich rozhovord shodli jak na tom, Ze jim zahrani¢ni
staz pomohla ziskat vétsi sebevédomi a pfipravila je na dalsi Zivotni vyzvy, tak na
tom, ze vyjezd m(ze pozitivné ovlivnit vstup mladych lidi na trh prace.

Vybrané vypovédi Géastnikii vyjezdi

»Ne, ale vice jsem si ujasnil, k ¢emu tihnu,  zFejmé Fesilo. Poslal jsem CVcko a za tFi dny
a rozhodl jsem se pro audio obor. jsem nastupoval. Mozna kdybych tu zku-

Senost nemél, tak bych se tam nedostal.“
»KdyZ jsem byl v Praze, tak jsem posilal CV
do italské restaurace. Jedné z vyhlasenych
restauraci'v siti Ambiente. Tam se to samo-

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory
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Specialné sledovanou skupinou v ramci hodnoceni dopad( vyjezd( jsou ti G¢ast-
nici, ktefi aktualné podnikaji. Zde se jedna o pomérné malou skupinu respondentt
(pouze 89), ktefi zahrnuiji jak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC), kteti v sou-
¢asné dobé studuji VOS ¢&i VS, tak i ty, ktefi se naplno vénuji pouze podnikani.

Z grafu ¢. 32 je mozné vysledovat, Ze vice nez polovina z podnikajicich absolventd
vyjezdu deklaruje to, Ze obor staze zcela, do velké miry ¢i do jisté miry souvisi s ob-
lasti jejich podnikani (pfirozené viak v drtivé vétsing souvisi obor staZe se studova-
nym oborem). Déle uddvaji, Ze jsou diky praxi v zahraniéni podnikavéjsi (,zcela“,
»do velké miry“ & ,do jisté miry“ odpovédélo 55 z 89 respondent() a také to, Ze staz
méla pozitivni dopad na zptisob, jakym vedou vlastni firmu &i podnikani (42 z 89
respondent().

Naopak souvislost mezi rozhodnutim zaéit podnikat a samotnou zahraniéni stazi
mnoho respondent( nevnima. Podobné je na tom i souvislost mezi vyjezdem a sou-
dasnou pracovni aktivitou OSVC.

Graf é. 32
Vnimané dopady staze na absolventy na trhu prace
a na pracujici studenty VOS a VS, kte¥i podnikaji (n=89)

21 17 1% 8 26 3

Pfedmét/obor mé staze/praxe
v zahraniéi souvisi s oblasti mého
podnikani.

|

M4 staz/praxe v zahrani¢i méla
pozitivni dopad na zp(sob, jimz
vedu vlastni firmu / podnikani.

I

M4 stdZ/praxe v zahraniéi pFispéla
k mému rozhodnuti zaloZit vlastni
firmu / za&it podnikat.

|

22 3 20 1N 25 8
M4 staZ/praxe v zahrani¢i neméla
Zadny vliv na mou soucasnou
pracovni aktivitu.

|

O 10 20 30 4 50 60 70 80 90
Zcela
Do velké miry
Do jisté miry
Velmi malo
Uvedeny absolutni &etnosti odpovédi (vyjddFeno

Viibec ; o
po&tem respondentdl, nikoli v procentech).

Nevztahuje se Zdroj: Dotaznikové Setfeni v rdmci VET Tracer Study 2018

Do Do Do Do Do

VLIV MOBILITY
o) NA PRAQQVNf pPLATNEN[
—— | JEj)iCH UCASTNIKO)

Nasledujici ¢ast je zaméfena na vyvoj profesni drahy Ucastnikd mobilit ve vztahu
k oboru, ve kterém se jejich staz uskutecnila, a dale na to, jak v souc¢asné dobé hodnoti
svoji pracovni pozici. Tato podkapitola se vénuje vyhradné absolventiim mobilit
plsobicim vyhradné na trhu prace.

Pokud nejprve srovname skupiny obor(, ve kterych absolventi mobilit usku-
teénili svoji staz, s témi, kde dnes pracuji, zjistime, ze existuji skupiny obord, kde
nedochazi k pfechodiim mezi zamé¥enim staZe a naslednym uplatnénim ab-
solventii na trhu prace. Jedna se pfedeviim o technické obory typu stavebnictvi,
rozvody elektfiny, plynu, vody a technicka infrastruktura, ICT a IT ¢i elektrotech-
nika, strojirenstvi, vyroba, tézba a dobyvani. Popt. o striktnéji regulované profese
(ve smyslu zakonem danych oborovych profesnich pozadavk) typu vzdélavani &
zdravotni péée a socialni prace. Naopak k velkym pfesuniim mezi oborem staze
a profesnim zaméFenim dochazi ve skupinach oborii cestovni ruch, stravova-
ni, pohostinstvi a ubytovaci sluzby, zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, veterinarstvi
a zivotni prosttedi & kultura, uméni, zabavni a rekreaéni ¢innosti*® (vie graf &. 33).
Vyznamnou roli v pracovnim uplatnéni ptirozené rovnéz hraje vybér studijniho
oboru a samotného studia na vysoké skole, pokud ji Gc¢astnici mobilit absolvovali.
Stejna zjisténi vyplyvaji i z individualnich rozhovord: objevuji se obory, kde Giéastnici
mobilit zstavaji ve své oborové profesni draze (napt. jiz zmin&né ICT a IT obory),
naopak u nékterych respondentl dochazi k vyznamnéj$im zménam mezi oborem
studia a pracovnim uplatnénim (viz citace nize).

Vybrané vypovédi téastniki vyjezdii

»Stdle ziistavam v oboru IT, jen jsem se  ,Vazba mé prdce na studovany obor na
&im ddle vic specializoval. Moje sou¢asné  SS je, édsteéné jsem se marketingu dotkla
povolani je eticky hacker. béhem studia.“

30/ Dand zji$téni do jisté miry odpovidaji i obecnym datlim o zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti zak( oborl stfednich a vyssich odbornych Skol,
kde u téchto skupin obor(l dochazi k vy$Sim pfesunlim v ramci oboro-
vého zaméteni studia a praktického uplatnéni, popt. jsou zasazeny vyssi
nezameéstnanosti. Pro hlubsi proniknuti do problematiky doporucujeme:
Ulovec, M. a Vojtéch J. (2018) & Chamoutova, D. et al. (2019).
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Graf ¢. 33

Administrativa a obchod _ 10%

Zdravotni péde a SoCiAlnt Prace e 16 %

Cestovni ruch, stravovani,
pohostinstvi a ubytovaci sluzby [ 23 %

Elektrotechnika, strojirenstvi
a vyroba, téZba a dobyvani [ 12 %
Suzby o 5o

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,
veterinafstvi a Zivotni prostfedi [ 12 %

Stavebnictvi, rozvody elektfiny,
plynu, vody a technicka [
infrastruktura 3%

ICTalT o 505

Vzdélavani - %
Vefejnd sprava a obrana 1%

Kultura, uméni, zabavni a rekreaéni
¢innosti [ 6 %

0,
Jind 3% 18 %
% O 5 10 15 20 25
Oblast, ve které absolventi
v souéasné dobé pracuji (n=827)
o Oblast, ve které absolventi Zdroj: Dotaznikové Setfeni v rdmci
A realizovali svoji staz (n=984) VET Tracer Study 2018

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Pokud jde o vliv mobility na pracovni kariéru jejich absolventd, vétSina Gcast-
nikd rozhovort deklaruje, ze vyjezd spiSe neovlivnil vybér jejich dalSiho studia
¢i kariéry. Mobilita viak méla nezfidka vliv na to, Ze se nebdli uchazet se o praci,
o kterou by se pted stazi uchazet neodvazili, ptipadné je pfiméla uvazovat o poten-
cidlni kariéfe a uplatnéni v zahraniéi (viz citace nize).

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

S tim souvisi i pfevazujici pozitivni vnimani vyjezdu témi, ktefi v soucasné dobé
jiz pracuji. Na otazku, zda by doporuéili zahraniéni staz i dalSim zakdm a stu-
dentiim stfednich é vysSich odbornych $kol jako prostiedek ke snazsimu
vstupu na trh prace, vice nez polovina respondenti dala nejvyssi doporuéeni
(10 - ,,Rozhodné ano*). Timto hodnocenim se v3ak neli$i od ostatnich skupin (Zaci
SOU a SOS a studenti VS a VOS), které jsme v ramci této analyzy sledovali (viz graf
&. 34 nize). Je tak mozné identifikovat pomérné velkou skupinu propagator( vyjezd(,
&itajici 1 446 kladnych odpovédi (64 %), zahrnujicich hodnoty ,9¢ a ,10¢ z celkové-
ho poctu 2 252 respondent(. Dalsi skupinu pfedstavuji spiSe neutralni, avsak stale
vyrazné v(iéi mobilitdm pozitivné naladéni Uéastnici Setfeni (474 odpovédi ,7¢ a ,8%).
Posledni skupinu tvoti 332 respondentti (15 %), kteFi vyjezdtim v rdmci odborné pfi-
pravy udélili hodnoceni 6 a nizsi z celkové desetibodové skaly.
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Graf é. 34

Doporudil/a byste zahr. stdZ/praxi
dal3im student@im SS & VOS jako
prostiedek ke snazSimu vstupu na trh
prace? (n=2252)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni
v rdmci VET Tracer Study 2018
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Rozhodné ano
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Kritici: Neutralni:

332 odpovédi 474 odpovédi
15 % 21 %

10

Propagatofi:
1446 odpovédi
64 %

CELKOVE HODNOCENI
/:' PRACOVNIHO UPLATNENI

Zavér je vénovan tomu, jak vnimaji svoji dnesni pozici na trhu prace opét ti iéastnici
mobilit, ktefi uz nestuduji, ale vyhradné pracuiji. Z grafu ¢. 35 vyplyva pfevazné
velmi pozitivni hodnocent: z celkového poctu 827 pracujicich absolventd jich je 57 %
zcela nebo do velké miry spokojeno, zarovefi se 41 % domniva (zcela & do velké
miry), Zze ohodnoceni a pracovni podminky odpovidaji jejich dovednostem a zkuge-
nostem, obdobné procento (39 % odpovédi ,zcela“ nebo ,do velké miry®) povaZuje
za uspokojivé i své mzdové ohodnoceni.

Graf ¢&. 35

Celkové hodnoceni aktualniho pracovniho
uplatnéni G¢astniky mobilit plisobicimi
pouze na trhu prace (n=827)

Pokud by absolventi vyjezd(i méli presvédcit zaky a studenty stfednich a vyssich
odbornych skol k Gcasti na vyjezdu, pak rozhodné nesetfi superlativy. Ve skupinovych
a individualnich rozhovorech zd(raznovali skvélou zkuSenost, rozsifeni vlastnich
obzorii, poznani novych kultur, posileni sebevédomi éi ziskani pratel (viz vypo-

védi nize).

Vybrané vypovédi Giéastnikii vyjezdii

»Za zkousku ¢lovék nic nedd, urcité je to
treba zkusit.“

»Je to zkusenost, moznost zazit néco no-
vého.“

»Sami si tim projdéte, protoZe to stoji za
to. Dozvite se, naucite se.“

»Nevdhejte a jed'te kamkoliv, i klidné do
Moskvy, i kdyby to bylo jen jako vylet; je to
super pozndvat, kdyz jsou na to penize.“

»Poznej novou kulturu, poznds i sam sebe.
Upevnis si sebediveéru.“

»Nasbirej nové zkusenosti, ty tFi tydny
byly k nezaplaceni, zisk rozhledu a nad-
hledu, vyzkouset si starat se sdim o sebe,
pozndvani novych lidi, povahy zahranic-
nich lidi, prace s vlastnimi pfedsudky.“

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory

Jsem spokojen/a se svou
soucasnou pracovni situaci.

Domnivam se, ze mé ohodnoceni
a pracovni podminky odpovidaji
mym dovednostem a zku$enostem.

Domnivam se, Zze mé
mzdové a pracovni
podminky jsou uspokojivé.
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Viibec Zdroj: Dotaznikové Setfeni
Nevztahuje se v rdmci VET Tracer Study 2018
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Graf ¢. 36
Jaky je V4§ mésiéni éisty ptijem po odeéteni dani a srazek (n=827)?
Méné nez 7000 K¢

7 000-12 000 K¢

12 000-16 000 K¢é

16 000-20 000 K¢é 23%

20 000-24 000 K¢
24 000-32 000 K¢
32 000-40 000 K¢
Vice nez 40 000 K¢

Nevim

Nepreji si uvadét

% 0 10 20

Zdroj: Dotaznikové Seteni v rdmci VET Tracer Study 2018

Pokud jde o vysi ¢istych pfijma, tedy po odecteni dani a srazek, pak nejvyssi podil
respondent(l (cca pétina) z ¥ad pracujicich absolvent(l deklaruje svij &isty p¥ijem
v rozmezi 16 000-20 000 K¢, a dale pak 20 000-24 000 a 24 000-32 000 K¢.*' Srov-
nani s priimérnou ¢istou mzdou je pomérné obtizné. V ramci statistického zjistovani
je klicova predevsim hruba mzda, pficemz v prvnim ctvrtleti roku 2019 jeji median
dosahoval 27 582 K¢ a préimér 32 466 K¢.

31/ Nutno dodat, Ze jde o &sla, kterd uvadéli sami respondenti, navic 11 %
z nich svdj ptijem neuvedlo. Uvadéna vyse pfijmu je tak jen orientacni
a mlze se od skutecnych p¥jm@ nasich respondentd lisit.

VEtsinu z vyse nastinénych zjisténi dopliiuji vypovédi Gc¢astnikd hloubkovych in-
dividudlnich rozhovor(, ktefi svoji aktualni pracovni pozici hodnoti vesmés pozi-
tivné. Vsichni rovnéz deklaruji spokojenost se svym platovym ohodnocenim. Pokud
respondenti uvazuji o zméné prace, souvisi to bud' se stéhovanim, zalozenim rodiny
¢i nabidkou lepsi pozice.

. rw

Vybrané vypovédi Géastniki vyjezdii

»Neménil bych. Byla mi nabizena i mana- ,Jsem nadSend z nového zaméreni prdce
Zerskd pozice, prace mé viak bavi, a tak  (online PR).“
ji nechci ménit.“

»,Pravé ménim zaméstnani, se zménou
jsem spokojen i po profesni strdnce, i po
praktické (podminky zaméstndni).“

Zdroj: Realizované skupinové
a individudlni rozhovory
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PRIORITY A QéEKA’VA’Nf
IE' PRI HLEDANI
ZAMESTNANI

Pokud se zak, student(l a absolvent( zeptame, co je pro né dilezité pfi hledani pra-
ce, dostaneme jasnou odpovéd. Idedlem je dob¥e placena prace, umoziiujici dalsi
profesni rozvoj v podobé ziskavani novych zkusenosti a dovednosti, ktera souc¢asné
nabizi moznost skloubit pracovni a osobni Zivot. Polovina respondent(l preferuje
pracovat ve stejném oboru, ktery vystudovala. Ctvrtina by pak rada zkusila pracovat
ve vlastni spole¢nosti. Faktor mista bydlisté nehraje p¥i hledani prace vyznam-
nou roli, a to ani z pohledu CR, ani zahraniéi. Jen zlomek dotazanych je ochoten vzit
jakoukoliv praci, bez ohledu na konkrétni aspekty.

Ocekavani od zaméstnani a s tim spojené priority se z hlediska toho, zda dotazani
stale studuji stfedni skolu, pokracuji ve studiu na vysokych &i vyssich odbornych
koldch nebo jiz pouze pracuiji, v nékterych aspektech lis (viz graf ¢. 38). Nicméné
nejdlleZitéjsi faktory zlstavaji u viech skupin shodné (dobte placena prace, pro-
fesni rozvoj a skloubeni prace a osobniho Zivota). U absolvent( je vy3$si preference
pracovat v blizkosti mista bydlisté, najit praci na plny ivazek a praci na dobu neurci-
tou. Mezi dale studujicimi je vyraznym faktorem prace s moznosti dalSiho vzdélavani
a touha pracovat ve stejném oboru, ktery vystudovali. Mezi Zaky st¥ednich Skol
pak mlzeme sledovat vyrazné vy$si zajem o praci v zahraniéi a preferenci prace
s rychlou moZnosti kariérniho postupu.

Graf é. 37
Které z nasledujicich polozek jsou pro Vas dlileZité pti hledani zaméstnani? (n=2252)

... mit dobfe placenou praci. 82 %
... aby mi prace umoznila ziskavat
nové znalosti a dovednosti. 72%
... mit praci, ktera mi umozni skloubit 69 %

pracovni a osobni Zivot.
... praci, ktera mi umozni dal se vzdélavat.

... aby mi prace dala prostor k planovani
volného casu.

... pracovat legdlné.

... pracovat v témZe oboru, ktery jsem
vystudoval/a.

... pracovat na plny tGvazek.

... pracovat blizko mista, kde Ziji.

Nechci, aby mi prace stala v cesté
pfi zalozeni rodiny.

... mit klidnou, nestresuijici praci.

... mit pracovni smlouvu na dobu neurcitou.
... pracovat v Ceské republice.

... pracovat v zahranici.

... pracovat blizko mista, kde Zije moje rodina.

... praci, ktera by umoznovala rychly kariérni
postup a povyseni.

... pracovat sdm/sama na sebe, idedlné
ve vlastni spole¢nosti.

... mit praci s malou odpovédnosti.

... si najit jakoukoliv praci, a rychle.
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CAST

SHRNUTI

VI. A ZAVERY

Na zakladé ziskanych dat a vypovédi Ucastnikll program(
mobilit v odborném vzdélavani a pripravé, které jsou v Ceské
republice urceny pro zaky a studenty stfednich odbornych
ucilist, stfednich odbornych Skol, konzervatofi a vyssich
odbornych skol, Ize konstatovat, Ze sledované vyjezdy
maji jednoznacné pozitivni vliv na jejich osobni rozvoj,
vzdélavaci drahu i profesni Zivot. Na vyjezdech mladi lidé
ocenuji predevsim prilezitost zakusit pracovni, ale i spole-
gensky Zivot v cizing a ziskdvat zkugenosti, které by v CR
jen tak neziskali. Za klicovy je povazovan rozvoj vybranych
dovednosti a kompetenci (jazykovych, kulturnich atd.) i zvy-
Senf sebevédom/ a rozvoj samostatnosti.

Nasledujici body shrnuiji klicové poznatky a zavéry jednotlivych okruh( a oblasti hod-
nocenych v této zpraveé:

1

Dle vypovédi G¢astnik mobilit plati, Ze v priibéhu let roste povédomi o moz-
nosti vyjet na zahraniéni staZ/praxi béhem studia na stfedni a vy3si odborné
Skole, i ptesto vsak nabidka zahrani¢niho vyjezdu nehraje zasadni roli ve vybé-
ru stiedni ¢i vyssi odborné Skoly, nicméné pro nékteré mize byt pomocnym
kritériem pfi vybéru Skoly.

Co se tyce struktury motivaci k tiéasti na zahrani¢nim vyjezdu v ramci odborné
pfipravy, miizeme zaznamenat spektrum od zcela ,,prozaickych®, tedy spiSe nepro-
myslenych a jednoduchych motivii (,prosté to zkusit®), aZ po promyslené vzdé-
lavaci strategie. U nékterych zak( a studentd se objevuji nazory, ze je v dnesni
dobé zcela nezbytné vyjet do zahraniéi, pracovat v cizi zemi a mluvit cizim jazykem,
aby ,nebyli primérni, a zvysili tak svoji $anci uspét ve $kole i (budouci) praci.

6

ZpUsob vybéru zaki a studenti k (i¢asti na vyjezdu je vyrazné ovlivnén cel-
kovym pfistupem jednotlivych $kol a taméjsich pedagogickych sbord. Zasad-
ni roli hraje podil nabidky a poptavky v moZnosti vyjet na zahrani¢ni staz.
U téch skol, kde je zajem vy38i, byly zaznamenany nastroje vybéru (tj. spinéni
jistych predpoklad( a prvky ,soutéze“ mezi zajemci). Ty zahrnuji napt. studijni
predpoklady (studijni prlimér). Vyznamnou roli hrdla i doporuéeni pedagogd,
Uroven anglického jazyka, podoba motivacnich dopist atd. Ve skolach, kde za-
jem o Ucast na vyjezdech neni tak vysoky, vyjizdi v podstaté kazdy, kdo se
prihlasi. Kritéria vybéru jsou nékterymi zaky a studenty povazovana za nejed-
noznacna a neni jim Uplné jasné, jakym zplsobem jsou Ucastnici stazi vybirani
(viz doporuéeni nize).

Ani pt¥iprava zakd na vyjezd neni na viech Skolach stejna, nejéastéji viak za-
hrnuje intenzivnéj$i vyuku jazyki, pfedevsim angliétiny. Pro vyjizdéjici mladé
lidi pfiprava zahrnuje hlavné ziskavani praktickych informaci od starsich spolu-
74k, ktefi uz sta absolvovali (informace o ubytovani, podminkéch praxe atd.),
a také od pedagogdl, kteti maji o podminkach a pribéhu stazi dobry ptehled,
protoze zaky a studenty ¢asto doprovazeji.

Pokud jde o organizaci a podminky pobytu na zahrani¢ni stazi, pak Ucéast-
nici velmi ocenuji administrativni nenarocnost. Zfidka kdy si mladi lidé museji
vyfizovat administrativu sami bez pomoci. Moznosti ubytovani béhem pobyt{i
jsou rtizné (napt. rodina, hostel), z velké vétsiny ale probihaji bezproblémové.
Bydleni v rodinach nabizelo z pohledu mladych lidi intenzivnéjsi kontakt
s mistnimi a bylo také o to zajimavéjsi. Absolutni nezbytnosti zde bylo pouZivat
cizi jazyk a ¢asto napf. i prizpGsobit se stravé typické pro danou rodinu. Zaci
a studenti dale ocenuji moznost traveni volného ¢asu, kdy dostavaji pfilezitost
|épe poznat mistni ptirodu, pamatky a kulturu, a to diky organizovanym vyletlim
od skoly nebo pracovni instituce, doprovazejicich pedagogli nebo svépomoci.

Co se tyce finanéni stranky vyjezd(, (castnici mobilit neméli problém vyjit
s poskytnutymi prosttedky.
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Hodnoceni podminek stazi je vyznamné ovlivnéno tim, v jakém typu instituce
probihaji (firma nebo 3kola), vyjezdy v nékterych ptipadech kombinuiji teorii
s praxi (8kola i firma), v jinych jsou pak &isté praktické (pouze firma). Pokud ne-
bereme v potaz oborové zaméreni staze, mlizeme konstatovat celkovou spoko-
jenost s hostitelskymi institucemi. Pfistup zaméstnancd, instruktord, uéitelC
a dalSich klicovych aktér( k zaklim a studentim byl az na vyjimky bez problému.
Pracovni doba byla podle vétsiny respondentd flexibilni, z hlediska naro¢nosti
a mnozstvi prace vzdy zalezelo na konkrétni firmé ¢i Skole. Jedinym vyznam-
néjSim problémem byl obfasny nesoulad mezi zaméfenim staze a studijnim
oborem v CR, co? se také odrazilo v hodnoceni dopadu rozvoje profesnich zna-
losti a dovednosti (viz dale). Nutno ale dodat, Ze i tento nedostatek je obcas
hodnocen kladné jako moZnost dostat se k né¢emu jinému a novému.
Srovnani podminek a pribéhu praktické odborné ptipravy v zahranici
a v éeském prostiedi je obtizné. Divodem je mimo jiné i jiz zminény rozpor
mezi oborovym zaméfenim praxe v zahrani¢i a studovanym oborem v CR.
Ptesto vSak Ucastnici stazi deklaruji, Ze ocenuji moznost poznat zahrani¢ni
pracovni prostiedi.

Vyznamna pfidana hodnota vyjezdd spociva v navazani mezinarodnich pra-
telstvi i propojeni i€astnikd se zahrani¢nim trhem prace v podobé kontakti
se zaméstnavateli, tamnimi Zaky a studenty a vzdélavacimi institucemi. Z dat
vyplyva, ze Ctyfi z deseti respondent(, ktefi nedavno absolvovali mobilituy,
udrzuji (obéasny & &asty) kontakt s lidmi, se kterymi se seznamili b&éhem
staze, at uz jde o zaky ¢i studenty nebo dalSi zaméstnance. | mezi absolven-
ty mobility, ktefi jsou dnes aktivni na trhu prace, jde o dva z deseti. Kromé
kontakt( s mistnimi pfimo na pracovistich a Skolach byla zdGrazrfiovana i pfi-
leZitost seznamit se s ostatnimi Gcastniky mobilit z jinych zemi. Nejsilnéjsi
vazby pak vznikly s rodinami, u kterych mladi lidé bydleli. Se zahrani¢nimi
spole¢nostmi a vzdélavacimi institucemi je deklarovany kontakt nizsi
a dale klesa s éasem, ktery od vyjezdu uplynul. Celkové vak néjakou formu
kontaktu deklaruje az pétina respondent(.

Miladi lidé nejvyraznéji vnimali rozvoj dovednosti u komunikace v cizim ja-
zyce, zejména v pracovnim prosttedi, schopnosti pracovat v mezinarodnim
prostiedi a tymové spoluprace. Naopak za oblasti béhem staZe nejméné
rozvijené bylo oznaceno pouzivani nejnovéjsich technologii nebo softwaru,
pouzivani specializované a/nebo technické dokumentace ¢& schopnosti ob-
sluhovat specializované stroje a zafizeni. Privé omezeny rozvoj oborovych
¢i profesnich znalosti a dovednosti byl nejcastéji icastniky stazi oznaco-
van jako ddsledek obcasného nesouladu mezi studovanym oborem a zamé-
fenim staze. Vétsina z Gcastnikd stazi viak deklarovala, Ze rozvoj profesnich
odbornych znalosti a dovednosti do rizné miry pocitili. U nékterych skupin
obor(ll - napt. u stazi zamé¥enych na obory elektrotechnika, strojirenstvi, vy-
roba, tézba a dobyvani, byl rozvoj oborovych kompetenci velmi vyrazny.

Zlepseni jazykovych znalosti a dovednosti bylo oznadeno jako kliéové. Ko-
munikace v cizim jazyce byla rozvijena jak v rdmci samotné staze, tak béhem
traveni volného Casu. Rozvoj jazykovych dovednosti Ucastnik( zahrani¢nich
pobytll pak nutné souvisi s mirou kontaktu ¢eskych zakd a student(i s hos-
titelskou zemli, tj. zavisi na organizaci samotného vyjezdu i staze. Tam, kde
travili ¢esti Zaci ¢as vétSinou pospolu ve vétsich skupinach, k Zadoucimu
efektu permanentni komunikace v cizim jazyce dochazelo spiSe omezené.

Poznani kultury hostitelskych zemi a ziskani kulturnich kompetenci bylo
také do velké miry dano samotnou Urovni a podobou kontaktd mezi ¢eskymi
Zaky a studenty a mistnimi obyvateli. V nékterych p¥ipadech, zejména u mla-
dych vyjizdéjicich v menSich skupinach nebo bydlicich p¥imo v rodinach,
bylo poznani taméjsi spolecenské kultury velmi intenzivni. Naopak u jinych
byl kontakt s mistni kulturou minimalni.

Pokud bychom méli rozvoj kompetenci obecné shrnout, pak se téméf
vSichni Ucastnici skupinovych a individualnich rozhovor( shoduji, ze je vy-
jezd zménil. U téch, ktefi dosud ziji nebo Zili s rodi¢i, mobilita ptispéla k roz-
voji samostatnosti. Udastnici také &asto ziskali nové pratele a vrely vztah
k navstivené zemi, odbourali nékteré predsudky. Vyznamny vliv ma pak staz
na posilovani sebevédomi u mladych lidi, to se odraZi na jejich komunikaé-
nich dovednostech, zejména v cizim jazyce, a orientaci v cizim prostfedi.
Vyrazné je vnimano posileni schopnosti vyrovnat se se zménami, fesit pro-
blémy a nové neznamé situace.

Mladi lidé absolvujici zahraniéni staze fikaji, ze je zahrani¢ni staz vice moti-
vuje k cestovani obecné, ale i k dal$im vyjezdiim béhem studia. Mnohé
z nich tato zkusenost podnécuje k uvazovani o studiu a praci v zahraniéi.
C4st dokonce uvaZuje pfimo o daléim vyjezdu v rdmci programu Erasmus+
v dalsi drovni studia. Néktefi z respondent uz méli v dobé realizace Setfeni
rozjednany dalsi pracovni nebo studijni vyjezd.

U souéasnych studenti vyssich odbornych a vysokych $kol, ktefi ab-
solvovali vyjezd, |ze zaznamenat, ze mobilita pozitivné ovlivnila predevsim
jejich sebevédomi (napt. v nich odbourala obavy ze studia v zahraniéi nebo
obecné z novych situaci). Studenti vnimaji také rozvoj jazykovych znalosti
a dovednosti napf. ve ¢teni materiald v cizim jazyce. V nékterych ptipadech
mély podle studentll staZe pozitivni vliv i na vybér predmétu studia a studijni
vysledky. Studenti VOS a VS rovnéz pomérné vyrazné pozitivné hodnoti vliv
staze na $anci ziskat praci v CR i zahrani¢i.

Pokud jde o to, jak mladi lidé, ktefi absolvovali staz a nynf jiz pracuji, vnimaji
pochlubit se zahraniéni stazi pfed potencialnimi zaméstnavateli. \Vy-
znamna ¢ast z nich také vyuziva znalosti ziskané na absolvovanych stazich.
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Absolventi ¢asto udavaji, ze jim staz pomohla k zaméstnani a osvédceni
Europass Mobility, resp. osvédceni o stazi mélo vliv na jejich zaméstnatel-
nost. Mala ¢ast se domniva, ze absolvovani staze vedlo ke zvySeni mzdy.
Na otazku, zda jim std? pomohla ziskat sou¢asnou (popt. lep$i) praci, sice
respondenti nedavali jednoznacnou odpovéd, avsak nékteti pripoustéji, ze
vyjezdem ziskané zvySené sebevédomi jim pomohlo uchazet se o pozice, na
které by si pred mobilitou asi netroufli.

Cast absolventl stazi, kte¥i jsou v soudasné chvili OSVE, deklaruje, e
jsou diky praxi v zahraniéni podnikavéjsi. Néktefi z nich konstatuji také to,
Ze staz méla zcela, do velké miry ¢i do jisté miry pozitivni dopad na zpdsob,
jakym vedou svou vlastni firmu ¢ podnikani.

Obecné pak Gcastnici mobility, ktefi plsobi na trhu prace, vnimaji zvyseni
Sanci svého pracovniho uplatnéni doma i v zahrani¢ni diky absolvované stazi.

Uéastnici mobilit v drtivé vétsiné doporuéuji mladym lidem Géast na za-
hraniéni staZi jako prostiedek usnadnujici vstup na trh prace. Pokud by
absolventi vyjezd( méli presvédcit zaky a studenty sttednich a vyssich od-
bornych Skol k Uéasti na vyjezdu, pak rozhodné nesetfi superlativy. Zd@raz-

nuji zejména skvélou zkusenost, rozsifeni vlastnich obzor{, poznani novych
kultur, posileni sebevédomi ¢i ziskani pratel.

Vétsina pracujicich Géastnikii mobilit vnima svoji pozici na trhu prace
jako dobrou. Nejspokojené;jsi jsou se svou pracovni situaci, o néco méné
pozitivné pak hodnoti souvislost mezi svymi dovednostmi a zkuSenostmi
s pracovnimi podminkami a ohodnocenim.
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Na zikladé zjisténi této studie Ize pro dal3i fungovani program( mobilit doporudit
tato opatfent:

S ohledem na celkové kladné hodnoceni priibéhu a podminek programt mobi-
lit pro zaky a studenty stfednich odbornych ucilist, stfednich odbornych $kol,
konzervatoti a vyssich odbornych skol, vnimany rozvoj kompetenci Gc¢astnik(
téchto vyjezd(, deklarovany vliv na osobnostni a profesni rozvoj i zachyceny
n pozitivni (i kdyZ nep¥imy) dopad na dal3i vzdélavaci drahu a uplatnéni na trhu
prace téch, ktefi se mobilit zGcastnili, je na misté doporudit tyto programy
nadale intenzivné podporovat.
Rovnéz je zadouci rozsifovat jejich kapacitu tak, aby tento pozitivni dopad
zasahl co nejvyssi pocet zakl a student( stfedniho a vyssiho odborného skol-
stvi. V tomto ohledu je zcela na misté programy ecilit na zaky jednotlivych
obor@ stfednich odbornych udilist, ktefi jsou z pohledu podminek, priibéhu
i vysledk( vzdélavani a pfedevsim dal$iho uplatnéni na trhu prace skupinou
ohroZenou nezaméstnanosti, kterd si zaslouzi co mozna nejvy3si pfimou
podporu.

Dale Ize nastinit nékolik konkrétnich oblasti, které je z pohledu analyzy vy-
povédi ucastnikd sledovanych vyjezd( v ramci dalSiho vymezeni podminek,
pribéhu a celkové organizace programd mobilit mozné vylepsit.

Jednou z prvnich ob¢asné negativné vnimanych skutecnosti je otazka trans-
parentnosti vybéru samotnych zakd a student( k Gcasti na vyjezdu. V tomto
ohledu je Zadouci nastavit jasnéjsi kritéria vybéru v ramci jednotlivych
Skol, popf. procesy selekce Ucastnikd, které by byly doptedu vsem aktértim

Iépe zndmé (tj. zvySeni informovanosti zak( a studentd).

Dal3i zminénou oblasti, kde |ze vnimat doporuceni ke zlepseni, je obecné infor-
movanost o existenci programi mobilit, pokud je $koly nabizeji. Z vypovédi

sice vyplyva, ze povédomi o vyjezdech béhem let roste, pfesto je zadouci dale
pracovat na tom, aby se informace dostavaly nejen k aktivnim a motivovanym
Zaklm a studentlm, ale i k tém s nizsimi studijnimi pfedpoklady, pficemz
pravé u této skupiny zak{ mize mit vyjezd daleko vétsi dopad v kontextu jejich
dalsiho studijniho a pracovniho uplatnéni.

S touto oblasti souvisi i dostupnost informaci o podminkach vyjezdd a pra-
béhu samotnych stazi. Zde je ze strany 3kol a jejich pedagog(i vhodné vytva-
fet pFilezitosti pro vyménu informaci mezi témi, ktefi se mobilit zdcastnili,

a témi, ktefi maji vyjet.

V pfipadech, kde se $kola, jejiz zZaci a studenti se icastni mobility, setka s pro-
blémy v oblastech praktické organizace mobility, zahrnujicich napt. ubyto-
vani, dopravu ¢i organizaci a traveni volného ¢asu, je nutné, aby s hostitel-
skou instituci fesila situaci hned a sjednala napravu.

Jako vnimany problém ve vztahu k rozvoji ptedevsim jazykovych kompeten-
ci i k poznani kultury cizi zemé (a to jak pracovni, tak i spoledenské) se jevi
i samotna organizace pobytu i priibéh stazi. Idealni a doporuéenou formu pro
ubytovani, traveni volného ¢asu i priibéh samotné praktické pfipravy predsta-
vuje - pokud je to mozné - rozdéleni zaka individualné, pop¥. po malych
skupinkach (dvojice, trojice), pfitemz takto dochazi k vyrazné vétsimu pro-
storu pro interakci s prostfedim hostitelské zemé.

Ucastniky je ¢asto kritizovan nesoulad mezi zaméFenim staze a studijnim obo-
rem jednotlivych tcastnikd, coZz ma vliv na hodnoceni dopadu na rozvoj jejich
profesnich znalosti a dovednosti. Je tfeba zlepsit komunikaci mezi vysilajici
a p¥ijimajici organizaci z hlediska stanoveni odborného obsahu stazi a de-
finovani vychozich znalosti a dovednosti zak éi studentil, stejné jako zlep-
Sit komunikaci mezi vysilajici organizaci a Gc¢astniky. Rovnéz je nutné pfipravit
7aky a studenty na mobilitu po vech strankach (odborné, kulturni i jazykové).
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[ ] Zasadnim doporuéenim ke zlepseni je rovnéz ovéfeni jazykové pFipravenosti
hostitelské organizace, zejména pokud se jednd o zemé, kde neni mate¥-

skym jazykem angliétina.

[ Zavére¢né doporudeni je vztazeno k samotné délce vyjezdd, kde by éast zaka
uvitala prodlouZeni pobytu, nebot 2-3 tydny povaZuji za pfilis kratké, aby se
skutecné néco naucili a dobte poznali prostredi jiné zemé. Tomu je vSak nutné

Vs v

prizplsobit i podminky v domovské Skole, aby pobytem v zahrani¢i Zaci nic

nezmeskali a neztratili.

Obsah vy3e nastinénych doporuceni nejlépe vystihuji vypovédi samotnych Gcastni-

kd, které jsou uvedeny nize.

. rw

Vybrané vypovédi Giéastnikii vyjezdii

»V ramci pfipravy by se mélo vice resit,
kam stazista nastoupi a co konkrétné
bude délat.“

»Tady do nds hodné husti, Ze si mame hle-
dat praxi v oboru a pak se vesmés vybere
néjaka organizace, ktera s nasim oborem
nemd nic moc spole¢ného...“

»Prijimajici organizace by méla predem
védét, jaci studenti pFijedou, aby pro né
lépe mohla pFipravit program.“

»Ddt si ¢as na vybér firem, studentiim 3.
a 4. rocnik( dat pfilezZitost na vybér ze tii
firem, kde po pfijezdu absolvuji pohovor.

»Do vécné pFipravy by se méli vice zapo-
jit i sami studenti.“

»Vétsi moznost vybéru destinaci a firem
v ramci vysilajici Skoly.

»Dobré by bylo i poznat jiné destinace -
nap¥. Cinu.“

»Délka pobytu by mohla byt delsi i pro
stedni Skoly, nejméné mésic.“

»Aby studenti vyjizdéli pouze v malych
skupinkdch z divodti integrace a jazyko-
vé praxe.“

»Vic osvéta, dat to nejlépe na hlavni
stranku.“

»Vyjezdy by mély byt masové, kazdy stu-
dent by mél mit povinnost vyjet.“
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Diim zahraniéni spoluprace (DZS) v Ceské republice zajituje pestrou $kalu akti-
vit v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které jsou urceny institucim, organizacim,
firmam i jednotliveCim. Svou ¢innosti vyrazné pfispiva k rozvoji vzdélavacich aktivit
Skol, podporuje profesni rlist uciteld, vzdélavatelll dospélych a pracovnik( s mlade-
Zi. Student@im, Zakam a mladym lidem nabizi ptilezitost rozsifit si vzdélani a ziskat
zkuSenosti v zahranici. Po celém svété propaguje moznosti studia na univerzitach
v Ceské republice. Vysila uéitele a lektory éestiny do zahranici, a &ii tak nade kulturni
dédictvi ve svété.
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