Co je Eurydice

Ukolem sité Eurydice je poznavat
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V Evropé, jez nyni Celi vyzvam v oblasti
vzdélavani i v socialni a ekonomické
sféfe, vyznamné roste uloha uciteld.
Vysoké naroky na vysledky Zak( a vétsi
tlak zplsobeny rozmanitéjsi Zakovskou
populaci v kombinaci s prudkym
rozvojem technologii maji vyznamny vliv
na profesi ucitele.

Publikace Eurydice Profese ucitele
v Evropé:  pfistup,  kariérni  postup
a podpora prispiva k souboru ddkazd,
které mohou pomoci k nasmérovani
politického rozhodovani pfi poskytovani
ucinné podpory uciteldm, zvySovani
jejich profesionality a zlepSovani jejich
postaveni.

Tato publikace uvadi hlavni Ukoly na

narodni Urovni v oblasti nabidky a poptavky po ucitelich a zplsoby, jimiz je vzdélavaci

systémy tesi ve svém planovani. Zkouma poZadavky pro vstup do povolani, pfijimani a

pracovni podminky i perspektivy odborného rozvoje a zplsoby podpory. Priblizuje

moznosti kariérniho rlstu ve smyslu hierarchického postupu i diverzifikace ukold, ale
také definice a vyuZiti ramcl kompetenci ucitel(. Zprdava rovnéz analyzuje ulohu a

fungovani hodnoceni uciteld.

Publikace se tyka skol na primamni a vseobecné sekundarni Urovni. Zahrnuje vSechny
zemé Evropské unie, Albanii, Bosnu a Hercegovinu, Byvalou Jugoslavkou republiku
Makedonii, Svycarsko, Island, Lichtentejnsko, Cernou Horu, Norsko, Srbsko a Turecko.

Tento letdk obsahuje stru¢ny prehled nékterych hlavnich zjisténi uvedenych

v publikaci.
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Hlavni problémy v nabidce a poptavce po udcitelich

Nedostatek ucitelt nékterych predmétt

oblastech

Starnuti ucitelské populace

Previs nabidky

Nedostatek studentti v PVU

@

Vysoké procento odchodii z profese

Vysoké procento odchodi z PVU

(Y )

Nedostatek ucitelt v nékterych zemépisnych

Ve vzdélavacich systémech se voblasti nabidky
a poptavky po ucitelich objevuji stejné a Ccasto se
prekryvajici problémy. Vétsina zemi uvadi, Ze nedostatek
uciteld a starnuti ucitelské populace se ve vyctu probléma
nachazeji na nejvyssich pritkach. DalSimi problémy jsou
previs nabidky, nedostatek studentll v pfipravném
vzdélavani uciteldl (PVU) a opousténi profese. | kdyz
nékteré problémy prameni z nerovnomérného rozloZeni
uciteldl podle predmétd a/nebo zemépisnych oblasti,
vétsina souvisi s otazkou atraktivity tohoto povolani.

Zplsobem FeSeni téchto problémd je predbézné planovani
v oblasti ucitelstvi, které zavedla vétSina zemi. Mnoho
zemi planuje pouze s ro¢nim vyhledem, jiné zemé vsak
maji  dlouhodobé plany, které mohou byt pro FeSeni
strukturdlnich  problém( vhodnéjsi. Navic i pres
skutecnost, Ze nejCastéjsim problémem je nedostatek

ucitelt, pobidky pro ziskavani student( pro toto povolani

nebo pro urcité predméty jsou stale vyuZivany jen velmi
zridka.

Hlavni problémy v nabidce a poptéavce po ucitelich ve vzdélavacich systémech.

Primami a/nebo veobecné sekundami vzdélavani (ISCED 1-3), 2016/17

Hlavni cesta k profesi ucitele zpravidla zacina
dokontenim pfipravného vzdélavani uciteld.
Téméfr v poloviné vzdélavacich systémd jsou
ucitelé na konci PVU plné kvalifikovani. Ve
zbyvajicich 23 systémech existuji jesté dalsi
poZadavky. V 6 zemich museji uCitelé uspét pfi
vybérové zkousSce a v 17 vzdélavacich systémech
musi absolventi PVU prokazat své schopnosti pro
vyuku pfi  akreditacnim, certifikacnim nebo
registratnim  procesu ¢ pfi  celostatnich
zkouskach.

Jedna tfetina vzdélavacich systém( nabizi pro
ziskani ucitelské kvalifikace alternativni zpCsoby.
Obvykle se jedna o kratké odborné zamérené
programy nebo o vzdélavani pfi zaméstnani.

Témér tfi  Ctvrtiny  vzdélavacich  systéma
uprednostiiuji otevieny systém pfijimani, tedy
tento proces decentralizuji a davaji skolam nebo

Jak se stat ucitelem

Jedinym poZadavkem je Uspésné
dokonceni PVU

vyzaduje Uspéch pfi vybérové
zkousce

Po dokonceni PVU se vyzaduje
potvrzeni odborné kompetence
(AT => pouze ISCED 2-3)

D Kromé dokonceni PVU se

Oficialni pozadavky na piné kvalifikovaného uitele.
Primami a vSeobecné sekundarni vzdélavani (ISCED 1-3), 2016/17

mistnim Skolskym organtim autonomii pfi prijimani svych ucitel(. Ve zbyvajicich zemich hraji pri prijimani roli nejvyssi

organy skolské spravy. Mohou pridélit ucitele do Skoly podle vysledkd centralniho vybérového Fizeni a/nebo je mohou

zarazovat na zakladé stanovenych kritérii.



Perspektivy kariérniho postupu

V kariérni struktufe uciteld existuji dva hlavni
typy: plocha (jedna Urover) a hierarchicka
(vicestupriova) struktura. Polovina vzdélavacich
systémd ma své kariérni struktury uspofadany
hierarchicky ve stoupajicich kariérnich urovnich,
odrazejicich zpravidla vyssi miru sloZitosti ukold
a odpovédnosti. Ve vétSiné vzdélavacich
systémU s vicestupriovou kariérni strukturou je
do rozhodovani o kariérmim postupu zapojeno
vedeni Skoly, ale v nékterych vzdélavacich
systétmech je toto rozhodovani plné
centralizované a probihd na nejvyssi Urovni
Skolské spravy. Kromé Estonska a Srbska se
uciteldm pfi postupu na vyssi kariémi Uroven
zpravidla zvysuje plat.

Ve vSech zemich s vyjimkou Turecka maji

Vicestupriova kariérni
struktura
(AT => pouze ISCED 3)

D Plocha kariémi struktura

Centralni nafizeni neexistuiji

Typy kariémi struktury pro piné kvalifikované ucitele stanovené nejvy$imi organy Skolské
spravy. Primami a veobecné sekundarni vzdélavani (ISCED 1-3), 2016/17

ucitelé moznost diverzifikovat své Ukoly a kromé své ucitelské ¢innosti prebirat dalsi odpovédnosti. Tato diverzifikace

odpovédnosti mize napriklad zahrnovat mentoring ¢i pedagogické, metodické nebo Fidici role. Ve vzdélavacich

systémech s vicestupriovou kariérni strukturou byvaji nékteré dalsi odpovédnosti propojené s urcitou kariérni trovni.

Ramec kompetenci uditeld

Ramec kompetenci uciteld zpracovalo v rdzné mite podrobnosti 32 vzdélavacich systém(. Zatimco sedm zemi

definovalo pouze oblasti kompetenci, jiné zemé zaradily i podrobnosti o dovednostech, znalostech a postojich. Pouze

Ctyfi vzdélavaci systémy stanovily ucitelské kompetence pro réizné faze profesni drahy (VIamské spolecenstvi Belgie,

Hodnoceni ucéitel( m

Ruzné vyuziti ramcd kompetenci uciteld vydanych nejvy$Simi organy Skolské spravy.

Primami a vSeobecné sekundami vzdélavani (ISCED 1-3), 2016/17

Pocet vzdélavacich systému

Dalsi vzdélavani uéiteli NN

Estonsko, LotySsko a  Spojené
krdlovstvi (Skotsko)).

Vyuziti rdmcd kompetenci ucitelll se
rovnéz lisi. Pro mnoho zemi je pouze
nastrojem,  jenz stanovi, které
kompetence by mél ucitel zvladnout na
konci pfipravného vzdélavani, zatimco
v jinych zemich se pouZiva v rliznych
etapach profesni drahy. Ve 13
vzdélavacich systémech, které maji
ramce ucitelskych kompetenci, jich

vyuzivaji v pfipravném i v dalsim vzdélavani uciteld a naznacuji tak trend vyuZivat je v prlbéhu celé profesni drahy

ucitele.



Dalsi vzdélavani a podpora

V evropskych zemich ma dalsi vzdélavani uciteld (DVU)
silnou podporu. V pfevazné vétsiné vzdélavacich systéma /
se DVU povaZuje za profesni povinnost a ucitelé jsou m @

¢asto povinni absolvovat minimalni pocet hodin rocné. ) o gl
o, . ., i L, Propojené s povySenim nebo Povinnd Gcast

Jednotlivé zemé zpracovaly r(izné pobidky a opatfeni, 2vjenim platu

které maji podpofit ucast, napt. bezplatné kurzy, moZnost

vzdélavani v pracovni dobé, zvyseni plat a povyseni.

Skoly se vrGzné mite snaZi zapojovat do definovani

potfeb a priorit DVU, coZ mdzZe pomoci organizatorim

, ey el e Skoly zapojené do ur&ovdni Béhem pracovni
DVU lépe reagovat na konkrétni poZadavky uciteld. yPOTpFer a priorit dopby
Ve vétding evropskych zemi jsou uciteldim dostupnd i Opatfeni a pobidky, které maji ucitele motivovat k zapojeni do dalSiho

o o ., ., e vzdélavani, a pocet vzdélavacich systému, které je nabizeji. Primami
dalsi podplima opatfeni pro rozvijeni a zlepSovani jejich yseopecne sekundami vzdelavani (ISCED 1-3), 2016/17

profesni praxe. Tuto podporu mohou ve 3kolach

poskytovat odbornici, kvalifikovani ucitelé nebo Feditelé Skol. V celé Evropé je také rozsifena odborna podpora pri
feseni dalSich probléma, napf. zaleZitosti osobni povahy, interpersonalnich konflikt& nebo vyuky Zakd s vieobecnymi
vzdélavacimi obtizemi.

Hodnoceni uciteld
Ve vétsiné zemi je hodnoceni ucitell pravné upraveno. Mnoho zemi ale nesleduje, jak tento systém funguje.

Hodnoceni uciteld béhem vykonu povolani je
v Evropé bézné a obvykle se tyka viech uciteld, i
kdyZz neprobihd vZdy pravidelné V 8 zemich

Pravidelné sledovani neexistuje Zadné nafizeni, v 6 zemich se

(IE => pouze ISCED 1) o0 hodnoceni rozhoduje na mistni ¢i 3kolni trovni
PrileZitostné sledovani a ve zbyvajicich zemich je praxe velmi
rozmanita.

Sledovani neexistuje

o o | kdyz se hodnoceni pouZiva zTtady davodd,
Hodnoceni ucitell neexistuje o L .. N
napf. jako zpétna vazba pro ucitele nebo pfi
rozhodovani o jejich povyseni ¢i zvyseni platy,
pro zjistovani potfeb daldiho vzdélavani se
systematicky nevyuziva.

Do hodnoceni utiteld byva Casto zapojeno

vedeni Skoly, ale pouze jedna tretina

Sledovani systému hodnoceni ugitell na primarni a véeobecné sekundami trovni vzdélavacich systéml ma pro tuto oblast
ISCED 1-3) nejvyssimi organy Skolské spravy, 2016/17 . v Cix , .
( ) nejvySSimi orgény Skolske spravy povinnou pripravu. V 11 vzdélavacich systémech
je priprava nepovinna a v dalsi poloviné systémi neexistuje Zadny vzdélavaci program zaméreny na hodnoceni

uciteld urceny pro vedeni skol.

PIné znéni publikace Profese ucitele v Evropé: pristup, kariérni postup a podpora
je dostupné v anglictiné na webovych strankach Eurydice: http://ec.europa.eu/eurydice.
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