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Co najdete v této publikaci?

Pfedstavte si univerzitni kurz, v jehoz ramci studentky a studenti navzajem sdili,

kym vlastné jsou, co tvofi jejich identitu. Kriticky reflektuji stereotypy vlastni i lidi

ve svém okoli, diskutuji o pfibézich téch, ktefi Ziji zcela odlisny zZivot v jejich mésté,

ale i na druhém konci svéta. Empaticky a bez hodnoticich soud( si navzajem

naslouchaji. Vymysleji spole¢né, co mohou ve svém kazdodennim jednani délat

pro to, aby nepodporovali diskriminaci ve svém okoli. Nejen toto je naplni kurzu

Interkulturni kompetence, realizovaného na vybranych ¢eskych univerzitach. V ramci

mezinarodniho projektu Among Others (dale AO) financovaného evropskym

vzdélavacim programem Erasmus+ podobné kurzy nabizime jiz od roku 2015.

Tato publikace vas s mezinarodnim projektem

AO blize seznami. Nabizi:

— zakladni vhled do fungovani projektu v CR i v zahra-
nici,

— prehled hlavnich pilitd a principl nasi prace pfi roz-
voji interkulturni kompetence (dale IK) u vysokoskol-
skych student(l a studentek v CR,

— pohled do nasi kuchyné - vhled do metodologie kurz(i
a tipy na konkrétni aktivity pro praci s tématem IK
ve vysokogkolském prostiedi v CR,

— odkazy na dal$i zdroje zabyvajici se tématem rozvoje
IK.

Publikace je uréena vSem,

— které zajima rozvoj IK nejen na vysokych skolach,

— ktefi maji zajem o metodickou podporu pfi praci s té-
matem IK|

— ktefi se zajimaji o projekt AO a jeho vystupy.
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Stejné jako nase prace v projektu AQ, i tato publikace je
kompilatem pfistupli a metod, které ¢asto vznikly jinde,
ale nasly svou platnost ve vysokoskolském vzdélavani.
Proto nenabizime ani tak ucelenou p¥irucku metod nefor-
malntho vzdélavani (dale NFV) pro rozvoj IK, jako spide
predstaveni kontextu nasi dosavadni prace a nasich zku-
Senosti a rozcestnik na dal3i zajimavé zdroje v této oblasti.
U ¢tenafek a ¢tenafl predpokladame orientaci a praktic-
kou zkusenost v NFV v mezinarodnim ¢i interkulturnim
kontextu.
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Projekt Among Others

Projekt AO nabizi na vybranych vysokych Skolach kurzy vedené metodami NFV,

v nichz studentky a studenti rozviji svou schopnost smysluplné a efektivné fungovat

v interkulturnim prosttedi.

Z ¢eho vychazime a co je nasSim cilem

AO je nasi odpovédi na potiebu vice a vice prakticky pra-
covat se studentkami a studenty pedagogickych a poma-
hajicich profesi v tématu IK, obohatit je o pFistupy a meto-
dy NFV a zvySovat tak kvalitu jejich budouci prace.

Vnimame, Ze zijeme v proménlivé dobé, na kterou se te-
prve ucime pripravovat. Zakousime vétsi diverzitu ve spo-
le¢nosti v rliznych aspektech - zvysuje se podil mobility
za praci a vzdélanim a obecné jsme castéji vystavovani
zménam. Vic nez kdy dfiv je potfeba umét se adaptovat
a zorientovat v kazdodennich situacich. A pravé toto na-
bizi interkulturni kompetence tak, jak ji v prosttedi pro-
gramu Erasmus+ v kombinaci s metodami NFV chapeme.

Interkulturni kompetence i metody NFV - v kontextu for-
malniho vzdélavaciho systému anglosaskych zemi ¢i pro-
gramu Erasmus+ béZné - pronikaji do ¢eského vzdélavani
teprve kratce a pomalu. My se v ramci projektu AO sna-
Zime toto tempo podpofit tak, ze se zaméfujeme na bu-
douci multiplikatory - tedy zejména na studentky a stu-
denty pedagogickych obor(i a pomahajicich profesi, ktefi
se budou v oblasti vychovy a vzdélavani déti a mladeZe
pohybovat.

Nase obecné cile jsou:
— prinaset metody NFV do prosttedi vysokych Skol,

— rozvijet interkulturni kompetenci budoucich pracov-
nic a pracovnikd s détmi a mladezi.

Nasi vizi je, ze zapojené univerzity integruji principy a me-
tody NFV do své cinnosti a budou je vyuzivat jako legi-
timni vzdélavaci nastroj. Zarovei chceme podpofit kva-
litu prace budoucich vzdélavatelll a vzdélavatelek a jejich
schopnost pracovat s interkulturnimi tématy jako je iden-
tita, diverzita, nejednoznacnost a nejistota, empatie, soli-
darita, ¢i lidska prava.

Do urcité miry chceme téz zvysit povédomi o mozZnostech
v ramci programu Erasmus+ mladez pro mladé lidi a pra-
covniky a pracovnice s mladezi a ukazat jim moznost, kde
mohou v praxi aplikovat a zazit metody NFV.

Jakym zplsobem se tohoto vSeho snazime dosahnout, se
dozvite v ramci dalsich ¢asti této publikace.

Jak to vypada v praxi?

Projekt je koordinovan odborem mladeze pfi Domu zahra-
niéni spoluprace (dale jen DZS)". Konkrétni kurzy realizuje
externi tym Skolitelek a Skoliteld.

1 V kontextu programu Erasmus+ se téz pouziva oznaceni Narod-
ni agentura ,National Agency“. S timto oznacenim budeme déle
v textu pracovat.
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Ve spolupraci s vybranymi univerzitami nas tym pripravu-
je a realizuje kurzy Interkulturni kompetence v rdmci ku-
rikula pedagogickych a pfibuznych oborl ¢ pomahajicich
profesi.

Kurzy Ci predméty jsou nejCastéji nabizeny jako povinné
volitelné a hodnoceny kredity dle systému ECTS. Nej¢as-
t&jSi formou jsou jednosemestralni kurzy vedené jako
praktické seminare s pravidelnym nebo blokovym for-
matem. Jazykem vyuky je bud CeStina, nebo anglictina.
Ve druhém ptipadé byva kurz otevien téz zahrani¢nim
studentkam a studentim.

Kurz obvykle vede Skolitelska dvojice a Gcastnicka skupi-
na nepfesahuje 20 osob, co? je kli¢ové pro format kurzd,
nas pristup i pouZité metody.

Kvalitu kurz(i podporujeme detailnim vyhodnocenim a re-
portovanim, zpétnou vazbou od Gcastnické skupiny, pra-
videlnym setkavanim realiza¢niho tymu a vyménou zkuse-
nosti na narodni i mezinarodni Urovni.

V ramci kurzd také méfime dopad na studentky a studen-
ty, jemuz vénujeme samostatnou kapitolu na konci pub-
likace.

Za jeden akademicky rok projde nasimi kurzy na zapoje-
nych univerzitach radové 50 studentek a student(.

Od ,,Miedzy Innymi“ po ,,Among
Others*

Aneb od prvniho napadu po soucasnost

2010

Prvni vzdélavaci aktivita tohoto typu se zrodila pod na-
zvem Miedzy Innymi v Polsku v roce 2010 z iniciativy Pol-
ské narodni agentury programu Erasmus+ Mladez v akci
a némecko-polského féra mladeze (PNWM). Vzdélavatelé
tehdy potrebovali zvysit znalosti a dovednosti v oblasti in-
terkulturniho dialogu v Polsku obecné. K tomu mél pomo-
ci dvoudenni workshop primarné nabizeny studentkam
a student@im pedagogiky, andragogiky, prace s mladezi ¢i
socialni prace.

V nabidce byly piivodné moduly zamétujici se
na:

— Uvod do NFV,

— interkulturni komunikaci,

— stereotypy,

— management interkulturnich projektd,

— interkulturni kompetence.

Pozdéji se pridala dalsi aktualni témata, jako naptiklad mi-
grace, uprchlicka problematika ¢i diskriminace na zakladé
jazyka.
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Jen v prvnich péti letech trvani projektu navazal polsky
tym spolupraci s 21 univerzitami v 19 méstech a na jejich
workshopech se za tu dobu vystfidalo vice nez 1200 stu-
dujicich.

2014

V roce 2014 se hned ¢tyfi narodni agentury inspirovaly
polskym modelem a spolecné s polskou narodni agentu-
rou? uzavrely dohodu o spolupraci. Polsky model se tak
postupné rozsitil do dalSich zemi a vznikl mezinarodni
projekt Among Others.

Spoluprace na mezinarodni Grovni vykrystalizovala do kaz-
doroc¢niho evaluacniho setkani, jejz se dnes Gi¢astni zastup-
kyné a zastupci univerzit, Skolitelskych tymd, narodnich
agentur i studujicich. Na tomto spole¢ném tficeti¢lenném
setkani se hodnoti narodnich faze projektu v jednotlivych
zemich, sdili se dobré praxe, navazuji se nové spoluprace
a Ucastnici i UCastnice se vzajemné inspiruji.

Vedeni projektu se ustalilo na systému dobrovolného ro-
tujiciho ptedsednictvi, tedy kdo zvedne hozenou rukavici,
koordinuje mezinarodni fazi projektu od setkani do setka-
ni, tedy po cely jeden rok. Do tymu v pribéhu let vstoupi-
ly dalsi dvé zemé? a pozornost se kromé kvality zaméfila
na méfeni dopadu projektu, udrZitelnost a pfipadné po-
kradovéni v daldim programovém obdobi (2021-2027).

Souéasnost (2019)

V soudasné dobé je projekt realizovan v Ceské republi-
ce, Irsku, Madarsku, Lotyssku, Polsku a Turecku. V kazdé
ze zapojenych zemi probiha projekt AO trochu jinak (viz
ptiklady v boxu). Kurzy maji rtiznou podobu, probihaji v ji-
ném kontextu, aplikuji se rlizné pfistupy.

V Ceské republice jsme se vyvinuli od nabidek ochutnav-
kovych workshopt na univerzitach az k jednosemestral-
nim kurzim zaméfenym na rozvoj IK, které jiz stabilné
probihaji na nasledujicich univerzitach:

— Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta - katedra An-
dragogiky a personalniho Fizeni

— Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta, katedra
Andragogiky

— Univerzita Hradec Kralové, mezifakultni spoluprace
Filosofické a Pedagogické fakulty - obory Pedagogika
a Socialni prace

— Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich
studii - obor Socialni pedagogika

Na nékolika dalSich univerzitach a fakultach jsme v minu-
losti realizovali workshopy, s nékterymi univerzitami jed-
name o budouci spolupraci.

2 Jednalo se o tedy o pét narodnich agentur Polska, Ceska, Madar-
ska, Irska a Velké Britanie.

3 Turecko a LotySsko.



Stripky ze zahranici

Specifikem Madarska je tandemova
spoluprace vysokoskolského pedago-
ga Ci pedagoZky a Skolitele ¢i skolitelky
z oblasti NFV. Dalsi drobnou odlisnosti je,
Ze vsem studujicim je kromé klasického
uznani predmétu v systému univerzity
a udéleni ECTS kredit( vystaven certifi-
kat Youthpass.*

Polsky tym nabizi univerzitam dvouden-
ni moduly, do nichz se studentky a stu-
denti zapojuji dobrovolné mimo kuriku-
lum. Univerzity si k zakladnimu modulu
vybiraji jeden dalSi z osmi nabizenych
(stereotypy, prace v interkulturnim tymu,
podpora inkluzivniho vzdélavani na sko-
lach, role jazyka v chapani svéta apod.)

Irska Narodni agentura nabizi na vybra-
nych univerzitach dvoudenni kurz IK pro
studenty oboru Youth Work. Ve spolu-
praci s Maynooth Univerzity navic vznikl
jednolety vzdélavaci program European
Youth Mobility Project Management,
v jehoZ ramci se pracuje na rozvoji IK.

4 Sebe-evaluaéni nastroj a certifikat potvrzujici
Ucast v aktivité NFV plosné uzivany v progra-
mech Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.
Vice o Youthpassu naleznete na strankach

www.youthpass.eu/cs.
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Teoretické pozadi nasich kurzii

Trans-, inter-, multikulturni a jiné pojmy

Pojmy trans-, inter-, nebo multikulturni se v oblasti vychovy a vzdélavani ¢asto uzivaji,

zaménuiji, ale i rizné kombinuji. Jak se od sebe lisi a jak se pouzivaji v projektu AO?

VSechny tyto pfistupy se snazi podpofit spokojeny zivot
v rozmanité spolecnosti ve Skole i mimo ni. Kazdy z pfi-
stupl vnima své cile trochu jinde, nebot vychazi z rdz-
nych vzdélavacich proudd, rlznych dobovych kontextd
a na rlznych filozofickych zakladech:

Globalni rozvojové vzdélavani znamena vidét svét
v souvislostech a vnimat svoji ¢ast odpovédnosti za néj.

Multikulturni vychova znamena porozumét tomu,
v ¢em se od nas druzi lisi.

Interkulturni uéeni znamena setkavat se spole¢né, po-
znavat se a ucit se vzajemné od sebe.

Transkulturni pFistup znamenad uéit se sam o sobé
v kontextu skupin, k nimz nalezim, respektive nenalezim.

Anti-bias pfistup znamena pochopeni vlastni identity,
svého mista ve spole¢nosti a moznosti, jak mohu pfispivat
k odbouravani nerovnosti na interpersonalni, ale i institu-
cionalni a systémové Urovni.

V realité se vzdélavaci obsahy doruc¢ované pod témito
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nazvy prekryvaji - napfiklad seminafe multikulturni ¢as-
to pracuji s identitou atp. Soucasné pojeti tzv. vzdélavani
ve spolecenské diverzité, at uz ho nazveme jakkoliv, rea-
guje na vyznamné zmeény ve spolecnosti a jeji vnitfni roz-
manitost.

V poslednich letech se stale vice do popredi dostavaji
osobnostni ptistupy, jez se obraceji na vSechny Ucastni-
ky vzdélavani jako na osobnosti s originalni zivotni zku-
Senosti, moznostmi a schopnostmi, vzeslymi z urcitych
socialnich situaci a souvislosti, které ovliviiuji i jejich aktu-
alni osobnf identitu i stav poznani. Nehledi na né tedy jako
na prislusniky néjaké pomysiné majority a naopak minorit,
ani staticky nahlizenych kultur. V jednotlivych rovinach
tak doslo k posunu, takze vénovani se identité a chapani
¢lovéka nejen jako reprezentanta urcité narodni kultury
postupné proniklo i do vzdélavani, ackoli se stale oznacuje
za interkulturni ¢i multikulturni. Obsahy se vyvijeji, pojmy
zGstavaji.

Pravé osobnostni pristup je pro nas v AO dlleZity. A nedé-
litelnou souéasti vzdélavani ve spole¢enské diverzité je se-
bereflexe a reflexe - bez nich je téméf nemozné zaujimat
védomy a nestereotypizujici postoj k odliSnostem.



Interkulturni kompetence v praci
s mladezi

Definic IK bychom bezesporu nasli mnoho, stejné jako
kontext(, pro které byly plvodné sestaveny. Jinak by vy-
padala definice IK pro uditele angli¢tiny jako ciziho jazyka,
jinak zase pro manazerky mezinarodni firmy.

My se pohybujeme v kontextu programu Erasmus+ mla-
dezZ a jeho predchlidcl, vychazime tedy z prace kolegyn
a koleg(, ktefi se v ramci odbornych pracovnich skupin
vénovali definovani IK pro potfeby téchto programd, tedy
pro oblast NFV mladeze v evropském prosttedi.

Definice IK (v boxu), k niZ se nejéast&ji ve vyuce vztahu-
jeme, pochazi z vyzkumné zpravy platformy Salto-Youth
z roku 20125, Vymezuje osm zakladnich komponent po-
tfebnych pro to, aby mladi lidé mohli Zit v moderni a plu-
ralitni Evropé. My je zde parafrazujeme tak, jak o nich ob-
vykle uvazujeme na nasich kurzech.

sinterkulturni kompetence vytvorena
a vyuzivana v ramci evropské prace s mla-
dezZi je souhrn kvalit, které mlady clovék
potfebuje pro Zivot v soucasné pluralitni
Evropé. Umoziiuje mu aktivné Celit diskri-
minaci a socialni nespravedInosti ¢i prosa-
zovat a chranit lidska prava. IK vyzaduje
schopnost vnimat kulturu jako dynamicky
a mnohostranny proces. Dale si vyzaduje
hluboky smysl a cit pro solidaritu, v némz
kritické mysleni, empatie a schopnost Celit
pocitim nejednoznacnosti umoznuji vy-
poradat se s nejistotou a strachem z dru-
hych.“

5 Salto-Youth. Intercultural Competence - Research Report. 2012.
Dostupné z: www.salto-youth.net/downloads/4-17-2740/Intercul-
tural%20Competence%20Research%20Report%20-  %20final.
pdf

6 Salto-Youth. Intercultural Competence - Research Report. 2012, s.
21. Dostupné z: www.salto-youth.net/downloads/4-17-2740/Inter-
cultural%20Competence%20Research%20Report%20- %20final.

pdf

© Aktivni role v boji s diskriminaci a socialni
nespravedinosti

Zakladni povédomi o moznych pfic¢inach diskriminace

a socialni nespravedInosti a jejich projevech v konkrétnich

situacich. Dale pak znalosti a dovednosti, diky nimz mlady

Elovék mize témto (pro)jeviim aktivné &elit.

© Podpora a ochrana lidskych prav

Znalosti, dovednosti a postoje, jez mladému clovéku
umozni prosazovat ochranu lidskych prav a zakladnich
svobod a usilovat o né na narodni i mezinarodni Grovni.

© Chapani kultury jako dynamického mno-
hostranného procesu
Kultura v tomto pojeti neni neménnym a jasné ohranice-
nym fenoménem, ale spiSe procesem, ktery se neustale
spoluutvaii a proménuje v lidskych interakcich. Ma mno-
ho Urovni a je Gizce provazana s identitou, spolecnosti, po-
litikou i déjinami. Toto chapani kultury zaroven vyzaduje
schopnost citlivym a zaroven kritickym zplisobem pozna-
vat kulturu vlastni i ty ostatni.

@ Podpora smyslu pro solidaritu

Smyslem pro solidaritu v tomto pfipadé myslime poveé-
domi o sobé navzajem, jakoz i schopnost reagovat proti
kaZzdému zneuZiti moci proti sobé a ostatnim.

© 2vladani pocitu nejistoty

Interkulturni situace a setkani mohou cCasto doprovazet
pocity nejistoty a strachu, které jsou zcela pfirozené. Tato
komponenta pak obnasi dovednosti a postupy, které nam
pomohou tyto pocity zvladnout - napt. hloubka sebeu-
védoméni, komunikaéni dovednosti, flexibilita, otevienost
a zvédavost.

O Podpora kritického mysleni

Kritické mysleni zde vnimame jako schopnost poctivé
a ddsledné analyzy a interpretace interkulturnich situaci
dfive, nezZ je zaéneme soudit. Schopnost nebrat véci jako
samoziejmé, ale kriticky je zhodnotit. Schopnost vnimat
rliznorodost svéta a zaroven aktivné reagovat v situacich,
které vyhodnotime jako nepfijatelné.

© Rozvoj empatie

Schopnost posunout se od ustalenych a stereotypnich na-
zord na ,kultury“ k dialogu zalozenému na vzajemné zvé-
davosti s cilem ziskat a dat. To mimo jiné vyzaduje ochotu
upozadit svlij pfedsudek a ocenit kulturni rozmanitost.

© Podpora tolerance nejednoznaénosti
Interkulturni situace mdzeme Casto chapat rliznymi zpd-
soby a je tézké pfijit na ,ten spravny“. Schopnost tuto
nejednoznacnost pfijmout a tolerovat je v téchto chvi-
lich klicova. Umozniuje nam vytvofit prostor pro hledani
vzajemného porozumeéni, pfijmout a prozkoumavat riizné
zajmy, oCekavani, potfeby, ¢i dokonce mentalni struktury,
tfebaze pro nads nejsou zcela srozumitelné.
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Takto definovana IK je velmi Sirokym fenoménem, ktery se
dotyka mnoha oblasti na osobni, spolecenské i politické
roviné a nelze jej komplexné pokryt v ramci jednosemes-
tralniho kurzu. Zde jej takto v plné $ifi uvadime pro pred-
stavu, co vSe se pod pojmem interkulturni kompetence
v naSem kontextu skryva a do jakych oblasti se béhem
kurz( se studenty a studentkami mdzeme dostat.”

Neformalni vzdélavani jako
prostiedeki cil

Dosud popsané klicové slozky IK se nedotykaji jen zna-
losti, ale také dovednosti, postojl a hodnot. Abychom se
jimi mohli zabyvat na vSech téchto Urovnich, potfebujeme
k tomu stejné komplexni vzdélavaci pfistup. A tim je pro
nas neformalni vzdélavani.

Konceptu NFV se jiz detailné vénovali jini & My bychom
radi vysvétlili, v ¢em a proc je pro nas zakladnim staveb-
nim kamenem. NFV je v projektu AO zaroven prostied-
kem i cilem. Na jednu stranu nam slouzi jako nastroj roz-
voje IK. Studentkam a studentlm nabizime skupinové
diskuse, rolové hry, simulace a cviceni. Ty nasledné reflek-
tujeme, a specialni pozornost vénujeme skupinové dyna-
mice a mife otevienosti pfi praci s osobnimi tématy. To
vse s konkrétnimi vzdélavacimi cili na pozadi.

Zaroven jsou pro nas klicové nékteré principy, jez jsou
s NFV Uzce propojené. Témi jsou naptiklad:

— Dobrovolnost - ta se tyka nejen rozhodnuti G¢astnic
a Ucastnik( o zapojeni se do aktivity, ale i vlastniho
rozhodnuti o mife otevienosti v pripadé osobnich re-
flexi a skupinovych diskusi.

— Partnersky a respektujici pFistup - snazime se ne-
byt vyucujicimi, ale spiSe prlvodci krajinou IK, v niz
spolecné tvofime obsah i vystupy. Zaroven se snazi-
me v Sirokém tématu zamé¥it na ty oblasti, které jsou
pro nasi skupinu atraktivni.

— Vyznam skupiny p¥i praci s tématem - v transkul-
turnim ptistupu (viz nize) povaZujeme kazdé setkani
dvou lidi za interkulturni. V tomto pf¥ipadé je pro nas
klicové tato setkani v hodinach umoznit a nasledné
na nich reflektovat interkulturni témata. S tim souvisi
i ocenovani plurality a diverzity nazor( a postojd, kte-
ré jsou pfi praci s tématem IK zvlast vyznamné.

7 IK je v ramci programu Erasmus+ mladez dale rozpracovana pro
konkrétni vyuZiti v praxi. Pro inspiraci vas odkazujeme na kom-
petenéni model pracovnika s mladezi pasobiciho na mezinarodni
Urovni, v némz lze najit konkrétni polozky IK v oblasti postoj(,
znalosti, dovednosti i konkrétniho chovani, dostupny z: www.sal-
to-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs
youthworkers-competence-model

8 Uceleny popis nami vyuzivaného pfistupu naleznete napt. v publi-
kaci: Pedek, T, Skrabsky, T., Novosadova, M., Do¢kalova, ). Slabika¥
neformalniho vzdélavani v praci s mladezi. Praha: ANEV, 2019. Do-
stupny z: www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
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— Odpovédnost za vysledky uéeni - respektujeme,
Ze kazdy ¢len a kazda ¢lenka skupiny majf jiné potfe-
by a tim padem si z kurzu odnaseji rozdilné vystupy.
Prestoze se pohybujeme na formalni pidé univerzit,
kde se od nas vyzaduje hodnoceni téchto vystup(,
zaméfujeme se vice na sebereflexi a sebehodnoceni.
Zaroven studentky a studenty povzbuzujeme k osob-
nimu vkladu do jednotlivych setkani, k cemuz vyuzi-
vame metaforu energie vlozené do odrazu na tram-
poliné a vysky nasledného vyskoku - vse podle hesla
»Cim vice ze sebe vloZite do individualni a skupinové
prace na setkani, tim vice si pro sebe na konci setkani
mUZete odnést®

Princip ,,oteviené kuchyné*

V posledni dobé ziskavaji na popularité restaurace, kte-
ré vam kromé zazitku z jidla samotného umozni sledovat
i pfipravu vaseho pokrmu. Je to vhodna metafora nasi pra-
ci se studentkami a studenty. Chceme-li, aby byli schopni
interkulturni kompetenci rozvijet i u mladych lidi ve své
budouci profesi, méli bychom jim téma pfedavat v jednom
balicku i se zplsobem, jak jej prakticky uchopit. Proto
v hodinach nabizime moznost nahlédnout do ,,nasi kuchy-
né“a ochutnat nejen vysledek nasi prace, ale i proces jeho
tvorby.

Konkrétné to znamena, ze do klasické posloupnosti:

aktivita

®

reflexe

®

teoretické zaramovani
nabyté zkuSenosti

mnohdy zatazujeme i takzvanou metareflexi. Se skupi-
nou se bavime o tom, pro¢ jsme dany blok postavili tak,
jak jsme jej postavili, jaky byl nas cil a jakymi dalSimi ces-
tami by se daného cile dalo dosahnout. Uéastnickou sku-
pinu téZ zveme k utvafeni kurzu tim, Ze ji nechame vyjad-
fovat se k probéhlym setkanim a sdilet, na ktera témata by
se rada zaméfila v setkanich dalSich. Soucasti nékterych
nasich kurz( jsou také aktivity vedené malymi skupinami
student( a studentek. Kromé podpory v pfipravé a reali-
zaci dostanou na konci zpétnou vazbu ke zplisobu vedeni
aktivity a reflexe od zbytku skupiny. Skrze vlastni zkuSe-
nost tak rozvijeji své dovednosti pro praci s tématem IK
v budoucnu.

Nasim dlouhodobym cilem je zaroven prenaset know-how
v oblasti NFV na univerzitni plidy a obohatit tim prostor
vysokoskolského vzdélavani, ¢asto prevazné zaméreny
na znalosti. Pfali bychom si, aby se nami vyuzivané princi-
py a metody v univerzitnim prosttedi vice etablovaly nejen
skrz nasi praci se studentkami a studenty, ale i skrz dalsi
vyucujici, ktefi na univerzitach pUsobi.


https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf

Transkulturni pFistup

Pristup, ktery zde oznacujeme nazvem ,transkulturni® , je
hojné vyuzivany napf. v némecké pedagogice, odkud po-
chazi jeho jméno. Jeho zakladni premisou je, ze v soucas-
ném pluralitnim evropském kontextu se jiz nelze definovat
jako ¢len jedné kultury, etnika, ¢i statu a z tohoto ¢lenstvi
usuzovat na konkrétni charakteristiky jedince, jak je tomu
v dodnes hojné vyuzivaném kulturné-standardnim pfistupu.

Transkulturni pFistup nam umoziuje uchopit téma IK
i v na prvni pohled zdanlivé kulturné homogenni skupiné
Ceskych vysokoskolak(l a vysokoskolacek. Identitu jedince
totiz vnima jako mnohavrstevnatou a neustale se vyvije-
jici v Case, ovlivnénou a tvorenou nasi zivotni zkusenosti
ze statu, mésta, ulice, Skoly, skautského oddilu, hudebni
subkultury, sexudlni orientace, rodiny atd, které nas ¢inf
zcela jedine¢nymi. V tomto pojeti Ize tedy kazdé setkani
s druhym ¢lovékem povazovat za interkulturni.

Zakladnim aspektem transkulturniho pfistupu je dialo-
gi¢nost. Skrze setkani s druhymi lidmi si (re)definujeme
vlastni identitu & vlastni kulturu.

Nastrojem transkulturniho pfistupu se tak stava prace
s osobnimi pfibéhy, reflexe vlastni identity a sdileni vlastni
Zivotni zkuSenosti. Zaroven se soustiedi na kritickou refle-
xi toho, jak rézné kulturni vlivy a spolecenské mechanis-
my plsobi na ¢lovéka a spoluutvati jeho identitu, a hleda
strategie, jak v tomto interkulturnim prostoru smysluplné

fungovat.

PFistup Anti-bias

Obsah seminarli AO je Castecné inspirovany pristupem
anti-bias. Tento p¥istup se v Ceské republice postupné
etabluje a mezi lidmi vénujicimi se multi-, inter- ¢i tran-
skulturnimu vzdélavani si ziskava své priznivee. V Ceské
republice se mu vénuje predeviim organizace Clovék v tis-

ni, v ramci svych vzdélavacich program( Varianty™.

Anti-bias jako pFistup vznikl v 80. letech v USA a ma bliz-
ko k vyse popsanému transkulturnimu pfistupu. Zamétuje
se navic jeSté na spolecenské a systémové mechanismy,
jez mohou vést k diskriminaci. Zaroven je v jadru pfistu-
pem aktivistickym. Jeho smyslem tedy neni popis reality,
ale konkrétni akce na Grovni jedince. Tedy, kdyZ je nékdo
svédkem nespravedInosti, nebo se nespravedinost déje
pfimo jemu, dokaZze ji rozpoznat a ucinit konkrétni kroky,
aby se situace zménila a diskriminujici chovani nebylo pre-
hlizeno, nebo dokonce podporovano.

9 Pro hlubsi seznameni se s transkulturnim p¥istupem a jeho vyu-
zitim v praxi doporuc¢ujeme napf. publikaci: Moree, D. & Varian-
ty. NeZ zaéneme s multikulturni vychovou. 2008. Praha: Clovék
v tisni. Dostupna z: www.arianty.cz/download/docs/118_nez-zac
-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-o-
sobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf

10 Vice na www.varianty.cz
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V ramci ptistupu Anti-bias Ize sledovat Ctyfi postupné cile,
jez jsou dobfe vyuZitelné pro praci s nasim pojetim IK:

© Posileni vlastni identity - podpora sebereflexe, se-
bed(ivéry a pocitu sounalezitosti,

© Respekt k druhym - empatie, citlivost, respekt k di-
verzité,

© Kriticka reflexe predsudkii, diskrimina¢nich mecha-
nism0 na Urovni jedince i spole¢nosti,

O Aktivizace - nalezeni vlastni cesty v plisobeni proti
diskriminaci.

Jednim z mala ¢eskych zdrojd, kde je tento pfistup srozu-
mitelné popsan, je metodika Objevovani", odkud pochazi
i naSe porozumeéni tomuto ptistupu. Postupné cile tohoto
pfistupu jsou v souladu s logickym strukturovanim nasich
kurz(, zarover nam tento pistup nabizi konkrétni aktivity
pro védomou praci s predsudky a diskrimina¢nimi mecha-
nismy na urovni jednotlivce i spole¢nosti.

11 Felcmanova, A.,Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfistupu an-
ti-bias. 2014. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01
Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
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https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
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https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
www.varianty.cz
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

—_— MV
—_— N

&

Prakticky ramec kurzii
Interkulturni kompetence

Format kurzt

Na rozdil od nékterych jinych zemi zapojenych do projektu AO™ nenabizime

univerzitam predem hotovy jednotny koncept kurzu, ale snazime se jej usit na miru

tak, aby odpovidal potfebam a moznostem Skoly. Nez se shodneme na konkrétnim

formatu kurzu, zohledriujeme nasledujici aspekty:

— Cilova skupina - Pro které matetské obory bude
kurz vypsan, a jaka bude kapacita kurzu?

— Zarazeni do kurikula - Bude kurz povinné volitelny,
¢i volitelny? Jak bude ukoncen a kolika kredity ohod-
nocen?
blokovy pfistup, nebo pravidelné seminare?

— Misto konani - Velikost, variabilita usporadani
a ,duch“ ucebny, neformalnost prostredi.

— Cile a vystupy - Na které aspekty IK se mame zamé-
fit? Co ma byt vystupem kurzu?

— Jazyk vyuky - Bude kurz v Cesting, ¢i v angli¢tiné?
Bude otevreny i pro zahrani¢ni studentky a studenty?

Ve chvili, kdy mame tyto aspekty vyjasnéné, definujeme
format, obsah a cile kurzu. A¢ jsme otevreni i jinym forma-
tlim, obvykle se pohybujeme v rozmezi 4 az 6 blokovych
setkani s délkou 3 aZ 6 standardnich hodin (4 aZ 8 vyuco-
vacich hodin).

12 Napf. Polsko nabizi od pocatku projektu nékolik standardizova-
nych moduld, z nichz si univerzity samy vybiraji.
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Obsahova linie kurzi a p¥istup lektorského
tymu

Obsahové tvofime kurz tak, abychom pokryli téma IK
co nejkomplexnéji. Obecné sméfujeme od teoretického
k praktickému, od osobniho ke spolec¢enskému a od obec-
ného ke konkrétnimu.

Snazime se, aby jednotliva setkani tvofila uzaviené a sro-
zumitelné tematické celky zaramované konkrétnimi teore-
tickymi koncepty. To pomaha skupiné se v abstraktnim té-
matu IK orientovat a pfipadné snadno navazat po absenci
na predchozim setkani®. Obvyklé tematické celky jsou:

— Orientace v tématu - porozuméni pojmim ,kultura‘
»interkulturni kompetence®, ,transkulturni pfistup®
apod.

— Identita - porozuméni konceptu identity, reflexe
vlastni identity a jejich sloZek, prohloubeni sebeuvé-
domeéni.

— Stereotypy, pfedsudky, diskriminace - porozumé-
ni mechanismdm zkreslujicim realitu na Urovni jed-
notlivce a jejich kriticka reflexe.

— Diskriminaéni mechanismy na Grovni spoleénosti
- kriticka reflexe spolecenskych a strukturalnich me-
chanism{ diskriminace.

13 Univerzity maji obvykle nastavenou maximalni procentualni neu-
&ast (napt. 20 %), kterou &ast skupiny obvykle vyuziva.
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— Aktivizace - nastroje a konkrétni kroky pro aktivni
kultivovani IK ve svém okoli (napt. nenasilnd komu-
nikace).

— Interkulturni kompetence pohledem vzdélavatele
- rozvoj IK u mladeze, pt¥istup, metody, techniky, do-
vednosti, postoje.

Nékterym kvalitam IK se nevénujeme v ramci jednoho te-
matického celku, dotykame se jich v3ak priifezové béhem
celého kurzu. Jsou to predevsim:

— rozvoj empatie,

— zvladani pocitu nejistoty,

— podpora tolerance nejednoznacnosti,
— podpora smyslu pro solidaritu,

— podpora a rozvoj kritického myslent.

Vychazime zde z ptedpokladu, Ze v kultivaci téchto kvalit
hraji dllezitou roli nejen konkrétni aktivity, ale i jednani
a pristup lektorského tymu béhem celého kurzu, prede-
vSim v téchto oblastech:

— partnersky a respektujici pFistup ke skuping,

— podpora a rozvoj diivérné a intimni atmosféry jednot-
livych setkani,

— vysoka mira sebereflexe a autenticity na Urovni po-
stojll, hodnot a vlastniho jednani,

— citlivé zachazeni s mocenskymi mechanismy ve vzta-
hu lektorsky tym - tcastnicka skupina,

— citliva prace s neshodami, nedorozuménimi a konflik-
ty,

— kultivace zvédavosti a respektu jako nastrojl poro-
zuméni,

— ocenovani diverzity a procesu spole¢ného objevovani.

Davame si tedy zalezet jak na obsahu hodin, tak i na na-
Sem vystupovani vici skupiné. SnaZzime se klast dlraz
na lektorské i lidské kvality. Naptiklad je pro nas stejné
ddlezité, jak kvalitné odvedeme pfipravenou aktivitu
a jakym zplisobem skupinu k dané aktivité zveme. Ci jak
propojujeme reflexi s teorii i jak reagujeme na postoje
a hodnoty, s nimiz vnitfné nesouhlasime. Rozvoj IK totiz
bytostné souvisi nejen se ziskavanim znalosti a rozvojem
dovednosti, ale i s kultivaci postojd a hodnot, jeZ jsou p¥i-
tomné nejen v tom, co konkrétné studentkam a studen-
tdm nabizime, ale i v tom, jak vi¢i nim i sobé navzijem
vystupujeme.

Obvykla struktura setkani

Na Gvod musime podotknout, Ze nic takového, jako ob-
vykla struktura setkani v ramci kurzu IK neexistuje. Nékte-
ré rysy se vsak obvykle opakuiji.
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Kolbtiv cyklus uceni
v kurzu Interkulturni
kompetence

Pti tvorbé programu pro jednotliva setka-
ni je pro nas vychodiskem cyklus ucéeni
dle Davida Kolba™ popisuijici ¢ty¥i postup-
né kroky vedouci k efektivnimu uceni.
Jadrem nasSich hodin je tak osobni zku-
Senost s konkrétnimi tématy (skrze re-
alné ptib&hy, simulace, rolové hry apod.),
kterou nasledné reflektujeme - klademe
otazky typu ,Jak jste se béhem aktivity
citili? Co vads prekvapilo? Co pro vds bylo

dame propojeni s konkrétnimi fenomény
z kazdodenniho Zivota (,Kde ve svém oko-
li/ve spolecnosti nachdzite paralely tohoto
proZitku? Jak to souvisi s tématem diskri-
minace?*), které si obvykle teoreticky po-
piSeme. Setkani uzavirame otazkou typu:
»Co z dnesniho setkani planujete vyuzit
v ndsledujicich dnech/tydnech?, pomoci
niz hleddme ptesah vystupl ze setkani
do kazdodenniho Zivota.

Mezi jednotlivymi setkanimi obvykle uplynou min. dva
tydny. V Uvodu setkani tak vénujeme dostatek ¢asu na-
ladéni skupiny a prohloubenf dlivéry, a zaroveri ,odstfize-
ni se“ od formalniho univerzitniho prostredi. Pouzivame
k tomu aktivity z dramatické vychovy, ¢i improviza¢niho
divadla, sdileni ve skupinkach zamérené na osobni témata.

Téma obvykle otevirame pomoci osobnich p¥ibéh. Skupi-
nu Casto vyzveme k pfipravé jiz pred setkanim - pozada-
me je napt. o seznameni s konkrétnim p¥ibéhem (formou
zhlédnuti videa, ¢i ptecteni textu), & o pozorovani uréité-

14 Kolb, David A. Experiential Learning: experience as the source of
learning and development. Englewood Cliffs, Prentice Hall, 1984.
Dostupny z: is.muni.cz/el/1451/podzim2013/np2270/um/kolb_
kap_2.pdf
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Priklad konkrétniho setkani - téma
pDiskriminace a diskriminac¢ni mechanismy*

© Uvodni icebreaker - protazeni téla formou balanénich cvi¢eni
ve dvojicich (téma rovnosti/nerovnosti)

© Reflexe tématu z minulé hodiny formou diskuse ve trojicich nad
otazkou ,Dostali jste se v uplynulych dvou tydnech do situace, kdy
jste byli svédky stereotypizovdni, projevu predsudkd ¢i diskriminace,
nebo jste se stali soucdsti podobné situace?“

Sdileni v plénu a zaramovani tématu dnesniho setkani

Aktivita Krok vpred, reflexe zaméfena na osobni prozitky a vni-
mani ne/rovnosti ptileZitosti a naplfovani lidskych prav ve spo-
le¢nosti

Prace s osobnimi p¥ibéhy s vyuZitim Online Zivé knihovny™, pted-

staveni formatu zivé knihovny

a. Promitnuti pfibéhu

b. Reflexe na Urovni emoci - na zemi rozmisténych 15 papir(i
s rliznymi emocemi (smutek, vztek, radost, beznadgj, Ihostej-
nost) - zaujeti pozice dle nejsiln&j$i emoce z ptibéhu a sdileni
ve skupinach

. Sdileni v plénu: Jakd ¢édst pribéhu pro vds byla nejplisobiveéjsi?

Jaky podle vds autor pribéhu je? Jakym prekdzkam v zZivoté Celi?

Teoretické zaramovani tématu diskriminace a diskriminaénich me-
chanisma

Zavérecné sdileni: ,aha moment“ z dnesniho setkani + jeho vyuziti
béhem nasledujicich dvou tydnd

ho fenoménu ve svém okoli. V hodiné pak tyto zkuSenosti
a pribéhy kratce reflektujeme.

Jadrem setkani je vlastni zkuSenost. Skupiné nabizime pro-
zitek tématu na vlastni kdizi formou simulaci, rolovych her
apod. Nékdy takovou aktivitou rovnou za¢neme, abychom
prozitek udélali intenzivnéjsi. Napfiklad namisto béZného
zacCatku studentky a studenti rovnou vstoupi do simulo-
vané kancelare cizinecké policie, kde jsou konfrontovani
s nepfijemnosti a obtiznosti azylového fizeni apod.

Nasledné vénujeme dostatek ¢asu reflexi prozitku, pojme-

novani konkrétni zkusenosti a jejimu provazani s teoretic-
kymi koncepty. Tato ¢ast je kliova proto, aby celé setkani

15 www.onlinezivakniznica.sk
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davalo smysl. Nékdy zafazujeme téz takzvanou metarefle-
xi, jejimz cilem je porozumét tomu, jak a pro¢ byla hodina
koncipovana a jak by se s tématem dalo pracovat s jinymi
skupinami (nap¥. Zaky ve 3kole).

Setkani obvykle uzavirame tzv. zavérecnym koleckem,
v némz se ptame na dilezita uvédoméni ze setkani a sdili-
me si jejich uplatnéni v kazdodennim Zivoté.


www.onlinezivakniznica.sk
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Metody, techniky, nastroje rozvoje
interkulturni kompetence

Metody a techniky, jez v kurzech nejcastéji
vyuzivame, jsou:

— Simulace a rolové hry

— Individualni a skupinové reflexe a diskuse
— Prace s osobnimi ptibéhy

— Besedy s hosty

— Studijni navstévy

— PFiprava a realizace vlastnich aktivit

NiZze nabizime rozcestnik metod, technik, teoretickych
konceptd a dalSich inspira¢nich zdrojl, jez v nasich kur-
zech opakované vyuzivame. U vétsiny aktivit uvadime pd-
vodni zdroj, pokud je znamy, kde Ize najit detailni popis
a metodické poznamky pro uvedeni® Nasim cilem je na-
bidnout inspiraci, jak jednotlivé oblasti IK uchopit.

Definovani termini - kultura,
interkultura, neformalni vzdélavani

Sit kultury - aktivita strukturujici diskusi o porozuméni
pojmu kultura a jeho definicich.”

Ledovec kultury - model kultury usnadiujici porozuméni
zjevnym a skrytym aspektlim kultury a jejich propojeni®

16 Veskeré materidly, na néz se odkazujeme, jsou volné Sifitelné pub-
likace dostupné online, uvadime je tedy véetné odkazd.

17 SALTO-Youth. Prlivodce interkulturni komunikaci, 2013 s.35. Do-
stupné z: www.naerasmusplus.cz/file/1968/Pruvodce_interkul-
turni__komunikaci__web.pdf

18 Rada Evropy a Evropska komise. T-Kit Interkulturni uceni, 2008
s18. Dostupny z www.dzs.cz/file/5889/T-Kit_4 _Interkultur-
N%C3%AD%20uceni.pdf

Porozuméni transkulturnimu
pFistupu

Typicky Némec - aktivita strukturujici diskusi o stereoty-
pech zaloZenych na ndrodni pfisludnosti (varianta - typic-
ky student filozofické fakulty, pravnické fakulty...). Sku-
piny tvofi typicky obraz ptislusnikll a pfislusnic rGznych
narodnich, nabozenskych ¢i jinych skupin, o nichZ si mysli,
Ze je dobte znaji. Nasledné sdili vystupy a diskutuji o nich.
Aktivitu Ize vyuzit p¥i predstavovani kulturné standardni-
ho pfistupu a jeho limitd.

Moje Vanoce - aktivita slouzici k ptedstaveni princip(
transkulturniho p¥istupu. Uéastnici si individualné vytvori
storyboard reprezentujici kli¢ové prvky jejich Vanoc (,bez
&eho by moje Vanoce nebyly moje Vanoce®), jeZ nasledné
sdili s ostatnimi.

Ja ano, ja ne - aktivita otevirajici téma diverzity ve zdan-
livé kulturné homogenni skupiné. Na principu zaujeti po-
zice souhlasu ¢i nesouhlasu s vyrokem zaujetim pozice
na opacnych stranach mistnosti umoziuje téz proZit si
kontakt s pozici mensiny ¢i vétsiny.”

Don’t ask me where I’m from, ask me where ’'malocal
(Neptejte se mé, odkud jsem, ptejte se, kde jsem zdejsi) -
TED talk Talye Selasi vystihujici principy transkulturniho
pFistupu na prikladu typické seznamovaci otazky.?

19 Felecmanovd, A, Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-

stupu anti-bias. 2014, s15. Dostupné z arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti__bias-metodika-v-cj.pdf

20 Dostupny z: www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_ask_whe-
re_i_m_from_ask_where_i_m_a_local

AMONG OTHERS


https://www.naerasmusplus.cz/file/1968/Pruvodce_interkulturni_komunikaci_web.pdf
https://www.naerasmusplus.cz/file/1968/Pruvodce_interkulturni_komunikaci_web.pdf
https://www.dzs.cz/file/5889/T-Kit_4_Interkulturn%C3%AD%20uceni.pdf
https://www.dzs.cz/file/5889/T-Kit_4_Interkulturn%C3%AD%20uceni.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_ask_where_i_m_from_ask_where_i_m_a_local
https://www.ted.com/talks/taiye_selasi_don_t_ask_where_i_m_from_ask_where_i_m_a_local

What Happens When We Stop Putting People in Boxes
(Co se stane, kdyz pFestaneme $katulkovat druhé) - Dan-
sky spot vystihujici principy transkulturniho pFistupu?®.

Mapovani vlastni identity

P¥ibéh mého jména - aktivita vhodna na uvedeni téma-
tu identity, jejimz smyslem je sdilet pfibéh svého jména
s ostatnimi.?2

Pfedméty, obleéeni, které mé vystihuji - nékolik vari-
ant vychazejicich ze stejného principu predstaveni arte-
faktu, ktery vystihuje moji identitu, nebo je s ni propojen.
Mdize se jednat o kus obleceni, predméty v tasce, obsah
penézenky apod. Pred aktivitou je vhodné upozornit
na dobrovolnost a miru otevienosti, kterou si méze kazdy
zvolit sam.

Fotografie - aktivita otevirajici téma identity. Pfed setka-
nim pozadame, aby si kazdy pfinesl tfi fotky z riiznych ob-
dobi svého Zivota, které jsou pro ng&j dilezité (napt. dét-
stvi, dospivani, sou¢asnost). S témito fotkami nasledné
pracujeme napt. ve Ctveticich v nékolika krocich:

© Jeden &lovék ze skupiny umisti fotky pred sebe,
aniz by se k nim vyjadfoval.

© Pozadame ostatni, aby sdileli svilj dojem & véci,
které je na fotografiich zaujaly.

© Pozadame majitelku & majitele fotografii o sdileni
pfibéhl a informaci, jez se k nim vazou.

O V daléim kole mtizeme poprosit &leny a &lenky
skupiny, aby si navzijem sdileli, co je pf¥i popisu
ostatnich zaujalo, ptekvapilo. V jiné varianté m(ize-
me procvicovat aktivni naslouchani a jen skupinu
poprosit, aby zreprodukovala to, co o fotografiich
slysela.

Molekula identity - aktivita nabizi nastroj ¢i strukturu
pro reflexi a sdilenf jednotlivych slozek a vztahovych sku-
pin vlastni identity pomoci metafory molekuly a atom(.?

Na Molekulu identity Ize navazat technikou Odkladani,
kdy Ucastnice a Ucastniky postupné v kruhu vyzyvame,
aby vzdy na povel odloZili jednu z komponent své identity
(jeden atom). Takto pokradujeme aZ do chvile, neZ viem
zbyde v ruce posledni komponenta. Technika vede sku-

21 Dostupny z: www.youtube.com/watch?v=Wh-xdZzyjVI

22 Felecmanova, A., Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-

stupu anti-bias. 2014, s13. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

23 Felecmanova, A., Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-
stupu anti-bias. 2014, s15. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
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Prace s osobnimi pF¥ibéhy

Osobni piibéh je zdrojem zprostfedko-
vané zkusenosti s tématy, ktera se v nasi
Ucastnické skupiné nevyskytuji, nebo je
tézké je priblizit pomoci simulaci a sku-
pinové prace. Nabizi moZnost porozumét
tématu skrz zkuSenost konkrétniho Clo-
véka, ktera je nasi vlastni realité vzdalena.
Proto praci s osobnimi ptibéhy do nasich
kurz( zafazujeme. Podoby, které se nam
osvédcily, jsou naptiklad:

— Studijni nav$téva - v minulosti jsme
navstivili nékolik mist, které nam na-
bidly setkani s lidmi se zkuSenosti
s uprchlictvim, bezdomovectvim,
nebo prislusnictvim k diskrimino-
vané mensiné. Navstivili jsme napft.
Muzeum Romské kultury, brnénskou
mesitu, ¢i absolvovali prohlidku Pra-
hy s organizaci Pragulic,

Ziva knihovna - metoda umozZiiujici
porozuméni tématlim jako je napt.
diskriminace skrz setkani s osoba-
mi, které si ji na vlastni k(zi prozily.
Principy zivé knihovny nabizi osob-
ni setkani v malé skuping, kde lze
osobni zkusenost v bezpecné atmo-
sféfe sdilet.? Zprosttedkované pti-
béhy - | kdyz osobni setkani funguiji
z naseho pohledu nejlépe, Ize vyuzit
téZ osobni pFibéhy dostupné online,
napt. skrze blogy, ¢lanky, videa lidi,
ktefi svou zkuSenost oteviené sdi-
[i online. Zajimavou inspiraci mize
byt téZ slovensky projekt online zivé
knihovny www.onlinezivakniznica.sk

24 Vice o metodé Zivé knihovny napt. na: www.amnesty.cz/zive-k-
nihovny/o-zive-knihovne
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pinu pod tlakem k prioritizovani slozek vlastni identity.
Tento krok si viak vyzaduje dlsledné zvazeni vhodnosti
jeho zatazeni pfedem a diikladnou reflexi poté. Nedoporu-
Cujeme, aby tato technika byla posledni aktivitou setkani.

Stereotypy, pfedsudky
a diskriminaéni mechanismy
na arovni jedince

Citrény - aktivita, jeZ pomoci prace s citrony (alternativ-
né s jablky & jingm dostupnym ovocem) ukazuje mecha-
nismus stereotypizovani.?

Jiny? Divny? Originalni? Normalni? - aktivita otevirajici
diskusi o konceptu normality a relativité pfedsudkd a ste-
reotypU. Jadrem aktivity je sdileni postojl k predloZzenym
charakteristikam ¢i projeviim pomoci zaujeti pozice v jed-
nom ze ¢ty¥ rohd mistnosti na zakladé toho, zdali mi pred-
nesené chovani pfijde jiné, divné, originalni, ¢ normalni.?e

Tvare (Identify the faces) - aktivita, jeZ je produktem stu-
dentek naseho kurzu. Otevira téma prvniho dojmu, Halé
efektu a mechanism( stereotypizace. Vychazi z plvodni
aktivity Eurorail a la carte?, avsak scénaf s ramcovymi po-
pisy osob nahrazuje fotografiemi rozmisténymi po mist-
nosti. Fotografie zachycuji méné znamé (idedlng, aby je
skupina na fotografiich nepoznala), avak skute¢né oso-
by, které se proslavily rozmanitymi zp(isoby (boj za lidska
prava, ocenéni za literaturu, nasilné trestné Ciny, Siteni
dezinformaci apod.).

Danger of a single story (Riziko jediného p¥ibéhu) - TED
talk predstavujici mechanismus stereotypizace na zakladé
jedné zprostfedkované zkusenosti a jeho rizika.?®

Diskrimina¢ni mechanismy na Grovni
spolec¢nosti

Jazykova Bariéra - simulace zprostfedkujici uvédomé-
ni obtizi Zadatell o azyl a dotykajici se tématu rozloZeni
moci a prilezitosti ve spole¢nosti.?’

25 Felecmanova, A, Randa, ), Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-

stupu anti-bias. 2014, s.27. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

26 Krejsova, H., Rejskova, K. Interkulturni semina¥ - online metodika,
s. 9. Praha: MKC. Dostupné z: http://stereotypek.mke.cz/ckfin-
der/userfiles/files/IKS_ final.pdf

27 Council of Europe. All Different All Equal Education Pack, 2016,
s.78. Dostupné z: rm.coe.int/1680700aac

28 Dostupné z:  www.ted.com/search?q=The+danger+of+a+sin-

gletstory

29 Council of Europe. Kompas - manual pro vychovu mladeze k lid-
skym praviim. 2000, s.228. Dostupny z: www.naerasmusplus.cz
file/4110/kompas__manual.pdf

Krok vpied - rolova hra, jeZz pomoci mechanismu postu-
povani vpfed v mistnosti nazorné ukazuje téma pfistupu
k ptilezitostem, otevira téma diskriminace a naplfiovani
lidskych prav. Zaroven mdze byt dalSim podnétem v té-
matu stereotypizovani ¢i rozvoje empatie.®

Power flower - nastroj pro reflexi vlastni pozice z hle-
diska rozlozeni moci ve spole¢nosti pomoci postupného
posouzeni jednotlivych element(l vlastni socialni identity.
Aktivita téz nabizi prostor k diskusi o tématu nerovnosti,
socidlnich kategorii, ¢i diskriminace.™

Vyrovnavani se s nejistotou

Barnga - simulace, jez na pozadi jednoduché hry v kost-
ky otevird téma reagovani na nejasné a nesrozumitelné
situace. Aktivitu lze vyuZit téz pti praci s tématem roz-
loZeni moci ¢i diskrimina¢nich mechanism(.3? Aktivitu Ize
Uspésné kombinovat s modelem interkulturni citlivosti M.
Bennetta.®

Been there together - online hra vyuzitelna v prostre-
di mésta, ktera nabizi na zakladé nahodného vybéru ne-
obvyklé Ukoly pro pozorovani, ¢i interakci s neznamymi
lidmi. Hra se dotykad tématu vyrovnavani se s nejistotou
a nejednozna¢nymi situacemi.

30 Council of Europe. Kompas - manual pro vychovu mladeze k lid-
skym pravim. 2000, s.217. Dostupny z: www.naerasmusplus.cz
file/4110/kompas__manual.pdf

31 Felcmanova, A, Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-

stupu anti-bias. 2014, s.24. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

32 Felcmanova, A, Randa, J,. Objevovani. Sbirka inspiraci z pfi-

stupu anti-bias. 2014, s.34. Dostupné z: arpok.cz/wp-content/
uploads/2017/01/Anti__bias-metodika-v-cj.pdf

33 Rada Evropy a Evropska komise. T-Kit Interkulturni uceni, 2008
s.28-31. Dostupny z: www.dzs.cz/file/5889/T-Kit_4_Interkultur-
N%C3%AD%20uceni.pdf

34 Informace o hfe véetné online aplikace pro hru dostupné na: www.
beentheretogether.cards
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Zaludné otazky a dilemata z praxe

Abstraktnost transkulturniho
pristupu

Predstavte si nasledujici situaci: Na zac¢atku prvniho se-
tkani vyzvete skupinu, aby se rozdélila do dvojic. Nasled-
né se lidé ve dvojicich vzajemné nejdFive v tichosti divajf
do odi a poté si za¢nou si povidat. Namisto otazek na za-
kladni kategorie, podle nichzZ si tfidime svét, jako ,z jaké jsi
zemé, co studujes, v jakém jsi ro¢niku, proc jsi na Erasmu
v Praze“ je vSak pozadate, aby se ptali na otazky typu ,kte-
ry Clovék té v Zivoté ovlivnil, jaké jsou tvoje kazdodenni
ritudly, na kterém misté je ti dobfe, co ti dodava energii.
Pro nékteré je to zajimavy a inspirativni zplsob vzajemné-
ho poznavani, pro jiné trosku podivny experiment a pro
nékoho neptijemna situace, v niz musi opustit vsechny
srozumitelné kategorie - a maji pocit, Ze o daném ¢lovéku
se podle béZnych méfitek vlastné nic moc nedozvi.

Podobné situace zazivame v kurzech s transkulturnim pfi-
stupem. Pro nékteré lidi je to novy a atraktivni pfistup, pro
jiné velmi nesrozumitelny koncept, z néjz si nemohou vzit
nic moc jasného a hmatatelného. Podstatné ptijemnéjsi by
pro né bylo sly3et, nakolik jsou stereotypy o Italech platné,
jaka je objektivné situace mengin v Ceské republice, co je
diskriminace a co ne, jestli pFijimat ¢i nepfijimat uprchliky
ze Syrie. Misto toho si procvi¢uji dovednost empatie. Ma-
puji, kdo jsou a co je formovalo, nakolik jsou ve spolec-
nosti oproti ostatnim privilegovani a dozvidaji se, ze IK je
o procesu neustalého (sebe)objevovani. Nic, co by se dalo
jasné uchopit, konkrétné popsat a jasné posoudit, nakolik

AMONG OTHERS

je to spravné nebo nespravné, dobré, ¢i Spatné. Je pro né
tézké pochopit, Ze smyslem transkulturniho pfistupu a ani
naseho kurzu neni Fici si ,ne vsichni Italové jsou takovi,*
ale spiSe ,proc je vlastné pro mé dulezité védét, jestli dany
¢lovék je Ital, ,co to vlastné pro mé znamena byt Italem,
kde vlastné lezi moje hranice ,italskosti a jak ovliviiuji
nase vzajemné poznavani tim, Ze k danému ¢lovéku pfi-
stupuji jako k Italovi“.

Transkulturni pFistup pro nékteré lidi neznamena podivat
se na svoje vztahovani k druhym kritickym okem, ale zku-
sit se na né - a stejné tak na sebe - divat zcela jinak. Opus-
tit zajeté koleje a klast sobé i druhym zcela jiny typ ota-
zek. Zménit zpQsob pfemysleni o sobé, druhych a o svété.
Vzdat se plvodniho paradigmatu a zabudovavat do své
struktury jiné, nové.

To je pro nékteré Gcastnice a Ucastniky nasich kurzd pro
jednosemestralni kurz p#ilis velka vyzva a kurz se pro né
mUize snadno stat nesrozumitelnym a poté i malo smys-
luplnym. Je tfeba toto brat v potaz, postupovat pomalu
a nemit prilis velké naroky. Pro vétsi srozumitelnost tran-
skulturniho pfistupu Ize napfiklad:

— preferovat spiSe delsi blokova setkani, kde je Cas se
s pfistupem szivat v pomalém tempu,

— volit aktivity, jez se daji navazat na srozumitelné te-
oretické koncepty (viz nékolik ptikladd v ptedchozi
kapitole),



— pouzivat co nejkonkrétnéjsi priklady, konkrétni situa-
ce, osobnf pfibéhy pro dokresleni.

— Nabizet ,domaci Ukoly“ - aktivity v mezifazich, které
udrzi kontakt s probiranymi koncepty,

— respektovat tempo Clenek a ¢lenl skupiny a nenechat
se svazat stanovenymi cili a vlastnimi ocekavanimi,

— dlkladné zvaZit jazyk vyuky - prochazet kurzem In-
terkulturni kompetence mize byt velmi naro¢né v ci-
zim jazyce, pokud jej clovék neovlada plynné.

Nestrannost a pedagogicka
objektivita

Nékdy studentky a studenti oéekavaji, Ze jim na kurzu na-
bidneme jasné informace o tom, jak to s témi stereotypy
(ptedsudky, uprchliky, Vietnamci - v podstaté mizeme
dosadit libovolnou kategorii) ve skute¢nosti je. Citime
pozadavek, Zze budeme neutralnim zdrojem objektivnich
faktl o realité, jenz Gcastniklim a Gcastnicim nabidne pod-
klad pro zformulovani vlastniho nazoru. Avsak mlzeme
byt pfi vedeni kurzu Interkulturni kompetence hodnotové
neutralni, politicky nestranni ¢i neprezentujici sv{j viastni
postoj?

Téma IK neni nikdy neutralni a bylo by nebezpecné tva-
fit se, ze je. IK tak, jak je v této publikaci definovana, vy-
chazi z hodnot Evropské Unie* a programu Erasmus+3 |
ktefi za projektem AO stoji. Uz z principu tedy nelze tyto
hodnoty nereprezentovat. Ve své pozici tak zastupujeme
hodnoty porozumeéni a sounalezitosti, solidarity i respek-
tovani demokratickych principl nebo lidskych prav, jez
jsou v evropském kontextu kulturné zakotveny a politicky
prosazovany. V tomto sméru bychom méli byt k Gc¢astni-
cim a Ucastnikdim zcela otevreni.

Kromé roviny spoleCenské se nelze oprostit ani od roviny
osobni. Vlastni identitu, kulturni vlivy, postoje a hodno-
ty nelze vytlacit za hranice pedagogické neutrality, jsou

35 Clanek 2 Smlouvy o Evropské Unii Fika: ,Unie je zaloZena na hod-
notach Ucty k lidské ddstojnosti, svobody, demokracie, rovnosti,
pravniho statu a dodrzovani lidskych prav, véetné prav pfislusni-
k& mensin. Tyto hodnoty jsou spole¢né ¢lenskym statm ve spo-
le¢nosti vyznacujici se pluralismem, nepfipustnosti diskriminace,
toleranci, spravedInosti, solidaritou a rovnosti zen a muzd.“ Do-
stupné z eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf
-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0008.02/DOC_1&format=PDF

36 V jednom z Gvodnich odstavel pfirucky k programu Erasmus+
$i spole¢nosti, kterd umozni svym obéanlim aktivné se zapojit
do demokratického Zivota. Podporou zakladnich evropskych
hodnot, posilovanim socialni integrace, porozuméni mezi kultu-
rami a sounaleZitosti uvnité evropské komunity maji vzdélavani
a aktivity mladeZe kli¢ovy vliv na prevenci nasilné radikalizace.
V souvislosti s krizovymi udalostmi ovliviiujicimi evropské staty
je program Erasmus+ dlezitym nastrojem pro podporu zaclenéni
Ucastnikd ze znevyhodnéného prostredi, obzvlast nové prichozich
migrant(.“ Dostupné z: ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
resources/programme-guide_cs

s nami bytostné spjaté a v ucebné pritomné, i kdyz je pti-
mo nesdilime.

Zaroven samotna definice IK si od nas vyzaduje, abychom
aktivné reagovali na jednani, které je neetické, nemoralni,
nebo protipravni. Kdyz nékdo ze skupiny béhem disku-
se sdili otevfené nenavistné postoje vici urcité skuping,
nemdzeme zlstat nestranni. Zaroven je vsak treba, aby-
chom na situaci v roli pedagozek a pedagogl reagovali
citlivé. Jakym zplsobem to Ize délat?

Zde nabizime par krokd, jez nam tuto pozici usnadnuji:

— Diukladna sebereflexe - pokud otevirame témata
jako je kultura, identita, empatie, ptedsudky, pozi-
ce ve spolecnosti z hlediska moci a ptilezitosti, méli
bychom je mit dikladné zmapovana u sebe. Méli
bychom byt schopni nahlédnout svdj vlastni zZivotni
ptibéh, nasi identitu a vlivy, jez je formovaly, a méli
bychom si byt védomi, které jejich oblasti dokaZzeme
otevrené sdilet a které jsou pro nas citlivé.

— Jasna definice cilii a vystupii kurzu - pokud mame
jasné formulované vzdélavaci cile kurzu a vime pres-
né, kam v tématu chceme dojit, vytvaFi nam to bez-
pec¢ny a srozumitelny ramec, jak béhem jednotlivych
setkani fungovat. Jasné cile nam slouzi jako voditka
v situacich, kdy nas témata v aktivitach a reflexich
zavedou jinam, nez jsme ocekavali. Umozni nam se
pruzné rozhodovat, jak s neekanymi tématy praco-
vat, do jaké hloubky a jakou formou se jim vénovat.
Zaroven bychom v této oblasti méli byt otevieni v{ci
Gcastnicim a Gc¢astnikdm. Tim jim totiZ nabizime stej-
né bezpeci, srozumitelnost a zaroven moznost se ak-
tivné spolupodilet na cilech, formatu i obsahu kurzu.

— Otevienost a autenticita - kdyz otevirame se sku-
pinou témata identity, vlastnich pfedsudkd, postojt,
hodnot, méli bychom byt schopni je sdilet s minimal-
né stejnou otevienosti. Méli bychom byt schopni vni-
mat a sdilet své emoce, postoje, eticka a hodnotova
dilemata nejen ve vyuce, ale i ve svém kazdodennim
Zivoté. Mame zkuSenost, Ze mira nasi autenticity
a otevienosti ovliviiuje miru otevienosti skupiny, s niz
pracujeme. Priivodce kurzem by mél byt ptikladem
otevienosti. Pokud mladi lidé nemaji moznost o téch-
to tématech mluvit ve tfidé, kde jinde tuto moznost
dostanou?

— Védomi vlastni role - v kombinaci s ptedchozim
bodem vnimame jako dulezité si uvédomovat pozici
a moc spojenou s roli pedagoga. Kdyz sdilim sv(j po-
stoj v interakci s prateli, miize mit zcela jinou vahu nez
pred skupinou v ucebné. Je tfeba se kriticky zamyslet
nad tim, co mohu fict jako ¢lovék, co jako privodce i
privodkyné kurzem IK a jaké to ma dopady. V nékte-
rych nejednoznacnych situacich midze byt uzitecné
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umét tyto role oddélovat: ,Ja jako ¢lovék bych v po-
dobné situaci pravdépodobné reagoval velmi podob-
né. Zaroven ve své roli v tomto kurzu si kladu otazku,
nakolik zplsob, kterym svij postoj sdélujes, ostatni
motivuje k diskusi s tebou.”

Jak pracovat s tim, kdyz se néktera
témata vzdy stoci jen k otazkam
romské mensiny, islamizace

a uprchlické krizi

Tato témata jsou velka, rezonuji silné ve spole¢nosti a ne-
Ize se tedy divit, Ze pravé je Ucastniky a GcCastnice kurz(
nejvic zajimaji. Zaroven se muze stat, Zze zacit takovéto
téma rozebirat vam miZe vzdélavaci jednotku ,unést®
zcela jinam, neZ jste plivodné zamysleli.

Je vhodné nepoustét se do naro¢nych témat, pokud na né
nejste pfipraveni. Lidé ¢asto témata pfinasi, protoze si
s nimi nevédi sami rady. Chté&ji vyzkouset, jak se da rea-
govat na predsudky, a proto je sami pfinesou, i kdyz ¢asto
ve skutecnosti napfiklad nazor, ktery budou prezentovat,
osobné zcela nezastavaji. Pokud nebudete mit ptiprave-
na fakta, tak na zakladé postojli se vam s tim bude téZko
pracovat. Je potfeba témata ovSem netabuizovat, protoze
kde jinde maji lidé moZnost se o nich bavit a ziskat tfeba
nové informace a jiné pohledy, nez jaké maji ve své rodi-
né, pfipadné socialni bubliné. Jak s podobnymi situacemi
pracovat?

— Jednim ze zplsobd, jak s takovym tématem pracovat
je ho takzvané ,zaparkovat“: ,Diky, Ze jste s timto té-
matem prisli, je to téma velké, na dnesek mdme pro vds
pfipravena trochu jind témata, ale napiSeme si ho tady
a pokud nam zbyde ¢as, vrdtime se k nému.“ Je dilezité
ukazat, ze téma neni tabu, ze je ok, Ze se mu chce
nékdo vénovat.

— Pokud ma otazka rasisticky nebo diskrimina¢ni pod-
text, tak ji p¥i zapisovani pfeformulovat. (Nap¥. Proé¢
Romové nepracuiji? - Jak je to s Romy a praci?). Po-
kud je dostatek ¢asu, tak se k tématu vratit v bodé
programu, kde vam to bude tematicky vyhovovat.

— Pokud bude nedostatek casu, tak je mozné zadat
kratkou tlohu (,Napiste ve tfech vétach, co si o té-
matu myslite.), tuto informaci si vybrat a p¥isté se
k tomu vratit.

— Pokud budete mit pocit, Ze si k tématu potfebujete
néco dostudovat, napf. nahlédnout do publikace po-
skytujici faktografické informace, tak je zcela v po-
fadku to skupiné sdélit a vratit se k tématu pristé
s podklady, které umozni kvalitni debatu. (Pokud je
to posledni nebo jednorazové setkani, tak doposlat
k tématu podklady po skon&eni seminare.)

AMONG OTHERS

Fakt = skute¢nost nebo stav véci, které
mUiZzeme prokazat

Nepodlozené tvrzeni = skutecnosti, kte-
ré tvrdime, aniz bychom je mohli prokazat

Nazor = nepodlozené tvrzeni a hodnoce-
ni, vypovéd na zakladé toho, co si myslime
nebo ¢emu véfime, predevsim o tom, co
povazujeme za spravné nebo Spatné

Piedsudek, stereotyp = fixni, zjednodu-
Sena a generalizovana, vseobecné rozsi-
fend predstava charakterizujici urcitou
skupinu lidi a z nf vyplyvajici pausalni po-
zitivni nazor nebo negativni Usudek o li-
dech nebo o skupinach lidi

Diskriminace = nerovné zachazeni s lid-
mi nebo skupinami osob podle toho,
k jaké skupiné si je pfitazujeme a jak je
hodnotime®”

— Dal3i moznosti je zprostfedkovat skupiné setkani
s osobnim ptibéhem ptislusnikl a pfislusnic dané
skupiny, viz box v kapitole Metody, techniky, ndstroje
rozvoje interkulturni kompetence.

Toto téma nas také privadi k jazyku. Co se nam do dlou-
hodobych seminafli viibec nehodi, je vzbudit pocit, Ze
nékteré myslenky se nesmi fikat. Jak to ale udélat, pokud
nechceme bez povsimnuti tolerovat vyjadfeni obsahujici
predsudky nebo rasistickd vyjadfeni? U dlouhodobych
kurz( je vhodné na zacatku si predstavit nasledujici poj-
moslovi a pak se k nému v pfipadé potfeby vracet.

37 Prevzato z materialdl Variant pdvodné z némeckého originalu:
Wagner, P, Hahn, S., EnBlin, U.: Macker, Zicke, Trampeltier. 1997.
Berlin. SBN 3-937785-39-6



Jak se odrazi Ramcovy vzdélavaci
program3® v Among Others, aneb
vyznam kurzu Interkulturni
kompetence pro budouci pedagogy

V RVP pro zakladni Skoly se nam nabizi priifezové téma
multikulturni vychova. Ta ma zprostfedkovavat poznani
vlastniho kulturniho zakotveni a porozuméni odliSnym
kulturam, rozvijet smysl pro spravedlnost, solidaritu a to-
leranci a vést k chapani a respektovani neustale se zvy-
Sujici sociokulturni rozmanitosti. To jsou de facto stejné
hodnoty, s nimiz v AO pracujeme, jen zveme vzdélavatele,
aby téma pojaté v RVP trochu obratili a pfed zaméfenim
se na rliznorodost ve vnéjsim svété zadali reflexi toho, co
mame spolecné, a uvédoménim si vlastnich kulturnich
kofent. Kdyz se uvédomi a podpofi identita, tak chapani
rozmanitosti je pfirozenéjsi a dochazi k nému s vétsi ote-
virenosti.

Dal3imi tématy, kde se v projektu AO protiname s RVP
predevsim kvdli aktivistickému pfistupu anti-bias, ktery
fesi mezilidskou komunikaci a fungovani spolecnosti a je-
jich instituci, jsou:

Osobnostni a socialni vychova:
Tématické okruhy tohoto prirezového predmétu, které se
odrazi v AO:

— Sebepoznani a sebepojeti
— Poznavani lidi

— Mezilidské vztahy

— Komunikace

— Kooperace a kompetice

Vychova demokratického obéana:
Vybrané cile vychovy demokratického obc¢ana, které jsou
obsazeny v AO seminatich:

— vede k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani
lidskych prav a svobod

— vede k pochopeni vyznamu tadu, pravidel a zakon(
pro fungovani spole¢nosti

— vede k uvaZzovani o problémech v Sirsich souvislos-
tech a ke kritickému mysleni

— prispiva k utvareni hodnot, jako je spravedlnost, svo-
boda, solidarita, tolerance a odpovédnost

— rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastniho stano-
viska v pluralité nazor(

— motivuje k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména
slabsim

— umoZnuje posuzovat a hodnotit spoleéenské jevy,

38 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je dokument
MSMT definujici pozadavky na vzdélani, z n&jz vychazeji jednotli-
vé koly pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho planu. Zde se vztahuje-
me k verzi RVP platné v roce 2019

20

procesy, udalosti a problémy z réznych Uhla pohledu
(lokalni, narodni, evropska, globalni dimenze)

— vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych od-
liSnosti

AMONG OTHERS
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Dopad kurzi Interkulturni

kompetence v CR

Na mezinarodnim setkani v roce 2017 se rozhodlo o mapovani dopad( projektu

Among Others se zaméFenim na studentky a studenty a zapojené instituce. V Ceské

republice jsme béhem tohoto roku ve spolupraci se siti RAY* pfipravili strategii

méreni dopadu u studentek a student( nasich kurzd, kterou jsme zavedli pro

kalendarni rok 2018. Ta nam umoziuje pribézné vyhodnocovat vysledky vzdélavacich

aktivit a pfipadné upravovat budouci nastaveni projektu Among Others ¢i jeho dilcich

komponent. Zde prezentujeme dil¢i vysledky analyz dat z jarniho a podzimniho

semestru 2018.

Strategie méfeni dopad projektu Among Others se skla-
da ze dvou komponent:

— Kvantitativni slozku tvofi dotaznikova Setfeni probi-
hajici dvakrat za semestr formou pre-testu pfed za-
¢atkem kurzu a post-testu po jeho skonéeni. Ty ma-
puji zmény v oblastech znalosti a dovednosti. V prvni
viné méfeni jsme sesbirali 52 par dotaznika.

— Kuvalitativni slozku tvofi zavérecné eseje mapujici
subjektivni vnimani konceptl IK a NFV studentkami
a studenty. Tyto eseje jsou nasledné analyzovany.
V prvni vIné jsme analyzovali 75 eseji.

Kvantitativni analyza dat ukazuje, Ze kurzy maji dopadne-

39 RAY je zkratka pro Research-based Analysis and Monitoring of
Erasmus+: Youth in Action Programme. Vice o této vyzkumné ini-
ciativé se doctete na jejich strankach www.researchyouth.eu

AMONG OTHERS

jen na Urovni znalosti, ale i dovednosti. Dva prezentované
grafy €. 1a 2 zachycuji oddélené dva semestry, v nichz byl
sbér dat realizovan. Z nich mézeme vycist vyznamny po-
sun u znalosti a dovednosti, o nichz studentky a studenti
pted kurzem mnoho nevédéli. Z toho Ize vyvozovat, Ze
nase pojeti IK je pro né nové, prinasi jim jiny Uhel pohledu
a zaroven rozviji dovednosti, které by si dfive s IK prav-
dépodobné nespojili, nebo je doposud cilené nerozvijeli.
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Graf 1: Hodnoceni obsahu kurz(; procentudlni hodnoty.
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Zdroj: Kvantitativni data sbirana béhem semestru jaro 2018. N=25-27.

Graf 2: Hodnoceni obsahu kurz(; procentualni hodnoty.
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Zdroj: Kvantitativni data sbirana béhem semestru jaro 2018. N=30.
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Podle dotaznik( pfinesly kurzy u studentek a student(
rozvoj znalosti a dovednosti i v oblasti NFV. Grafy €. 3, 4,
5, 6 ukazuji na posun ve znalostech a dovednostech zvlast

Vv jarnim a podzimnim semestru. K témto datlm je tfeba
dodat, Ze soucasti kurzu byla i priprava a realizace vlastni

Graf 3: Znalosti teorie neformalniho uéent;
procentudlni hodnoty.
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Zdroj: Kvantitativni data sbirana béhem semestru
jaro 2018. N=27-28.

Graf 5: Dovednosti v oblasti neformalniho
uceni; procentualni hodnoty.

Tvorba vlastni Tvorba vlastni
vzdélavaci vzdélavaci
aktivity: pretest aktivity: posttest

Zdroj: Kvantitativni data sbirana béhem semestru
jaro 2018. N=27-28.

Graf 4: Znalosti teorie neformalniho uceni;
procentualni hodnoty.
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Graf 6: Dovednosti v oblasti neformalniho
uceni; procentudlni hodnoty.
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vzdélavaci aktivity rozvijejici IK. Studentky a studenti tedy
ziskali konkrétni zkuSenost a zpétnou vazbu od ostatnich,
coz ma pravdépodobné na tato data vyznamny vliv.
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nejsem viibec
dobry/a
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Eseje

Studenti a studentky v zavéru kurzu odevzdavali reflektiv-
ni eseje, které se zamérovaly na nasledujici oblasti: doved-
nosti v oblasti IK; znalosti v oblasti IK; oblast neformalni-
ho vzdélavani; a momenty, které studentdm béhem kurz(
pfipadaly zajimavé a podnétné.

Z analyzy vyplyva, Ze kurzy maji dopad nejen na Urovni
znalostni, ale dotykaji se i dovednosti a postoji. Student-
ky a studenti chapou zakladni premisu, ze pojem kultura
se nemusi nutné vztahovat ke kultufe narodnich statd, ale
napfiklad také ke kultute komunit ¢i minorit. Opakované
zminuji kvality, které je tfeba budovat uvnitt sama sebe:
tolerance, respekt, otevienost, pochopeni. ,Diky poro-
zuméni a respektu dokdze interkulturné kompetentni muz
¢i Zena produktivné komunikovat s lidmi z riznych zdzemi
a zdroven dokdZe mezi témito lidmi facilitovat smysluplnou
debatu a ucici proces.“ Pravé téma tolerance casto impli-
citné i explicitné zminuji s drazem na premysleni o odlis-
nosti, nikoliv jejim odmitani, a také na hledani spole¢ného:
»Kurz mé naudil snaZit se hloubéji porozumét ostatnim a re-
spektovat jejich ndzory a zpisoby pfemysleni, i kdyZ s nimi
nesouhlasim nebo jim nerozumim.“ S tématem tolerance
Uzce souvisi dalsi koncepty, jako je respekt, pfijimani ne-
znamého, nebo empatie. VSechny tyto dovednosti byly
obsazeny v zavérecnych esejich a naznacuji, ze studentky
a studenti projevili porozuméni probiranému tématu co
do Sife dovednosti, které jsou v transkulturnim pfistupu
tfeba. Priléhavé o tom referuje jedna z eseji: ,U¢im se byt
vic empatickd osoba a domnivam se, Ze i o tom mezikultur-
ni kompetence jsou. SnaZit se rozdily mezi ndmi a ostatnimi
akceptovat, pochopit je a nebyt vici nim predpojaty. Ja se
pokousim tyto nesoulady vnimat jako vyzvu. Viyzvu k dalsi-
mu pozndvdni a vyzvu nauéit se o druhych (a od druhych)
néco nového.“ Studenti a studentky také velmi akcentovali
schopnost nehodnotit jako nedilnou soucast IK, a to vcet-
né kritické reflexe vlastni kultury a identity.

Nejvice ptikladl explicitni sebereflexe vidime zfejmé
v oblasti predsudkd. Studenti a studentky ukazuji sna-
hu o uvédomovani si vlastnich predsudk( a identifikaci
vlivli, které maji na jejich vlastni jednani. To jim nasled-
né umoziuje pokusit se predsudkim vyvarovat a jednat
jinak. ,Co mi vSak tento semindf predevsim poskytl, je, ze
si dany stereotyp v danou chvili uvédomim a budto s nim
ddle pracuji nebo ho jen nechdvdm pusobit podle potreby.“
Z eseji je vSak patrné, ze néktefi udélali v tomto sméru
vétsi pokroky nez jini. Jak jiz ovSsem bylo zminéno, i pocat-
ky sebereflexe mohou v budoucnu vést ke zméné chovani
jednotlivce, a proto vnimame tento aspekt realizovanych
kurz( jako velmi cenny.

V oblasti NFV studentky a studenti ocefovali osobnostné-
socialni rozvoj jako duleZitou dimenzi, diky niZ je mozné
rozvijet vlastnosti, jako je sebedlvéra, aktivita, reflexivita,
komunika¢ni dovednosti, a obecné i rozvoj skupinovych
vztaht a s tim souvisejicich dovednosti jedince. V esejich

dale opakované reflektovali pfistup lektorského tymu
k vyuce a ocenovali nékteré prvky neformalné-vzdélava-
ciho ucebniho procesu:

— dobrovolnost (doslova: uéeni ,bez stresu a na zdkla-
dé nasi viile®);

— rovnost studujicich a lektori (doslova: ,bofi tradic-
ni bariéry mezi uéitelem a Zdkem®);

— aktivni éast studentii na celém procesu (doslo-
va: ,Zddny z nds nemél problém vyjadrovat své ndzory
a postoje k tématiim a problémim nahlas®);

— pouzivani her a reflexivnich cviéeni (doslova: ne-
formalni vzdélavani ,se snaZi informace podat c¢lovéku
takovou formou, aby si vlastné nepfipadal, Ze se néco
udi);

— uéeni nejen od lektoril, ale i od spoluzaki (doslo-
va: ,lektor zde nevystupuje jako stoprocentni expert
na danou problematiku, ale jako nékdo, kdo ma urcité
spektrum znalosti, které se snaZi pfedat ddle*);

Kurzy také prostfednictvim své neformalné-vzdélavaci
struktury pfinesly G¢astnikim moZznost pracovat na dal-
Sich dovednostech, jako je napfiklad komunikace. ,Vy-
zvou pro mé bylo sdilet své nejniternéjsi pocity a formulovat
a prezentovat pocity, o kterych bézné nemluvim.“

Studenti ocenuji neformalné-vzdélavaci metody jako
vhodné zejména vzhledem k tématu kurzu, ktery souvisi
do znacné miry i s dovednostmi a postoji a hodnoti nefor-
malni vzdélavani jako vhodny prostfedek pravé k rozvoji
postojll a nejen védomosti. ,Je to Ucinny a zdbavny zpd-
sob vzdélavani, ktery se dotyka i postojové roviny.“ ,Neni to
jen o poznatcich a intelektudlnich diskuzich, ale i o empatii
a prozivani.“

AMONG OTHERS
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Jsme pFispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a éeska

narodni agentura pro mezinarodni vzdélavani. Nasim hlavnim cilem je usnadiovat

mezinarodni spolupraci ve vzdélavani a podporovat zapojeni co nejsirsiho spektra

jednotlivel i instituci do mezinarodnich aktivit. Poskytujeme informacni, poradenské

a analytické sluzby pro vSechny cilové skupiny v oblasti vzdélavani. Nasimi partnery

jsou predevsim Skoly a dalsi vzdélavaci instituce, neziskové organizace a firmy,

mistni samospravy, ale také jednotlivci - hlavné studenti a studentky, pedagogové

a pedagozky, lidé z vedeni viech typ( Skol, pracovnici s mladezi, vzdélavatelé

dospélych a dalsi odborna verejnost.

Administrujeme za Ceskou republiku dva velké evropské
vzdélavaci programy Erasmus+ a Evropsky sbor solida-
rity a fadu dalSich mensich program( jako AIA, AKTION,
Barrande Fellowship program, CEEPUS nebo Fondy
EHP. |sme aktivni také v celé fadé mezinarodnich siti
(eTwinning, Euroguidance, Eurydice, Eurodesk, EPA-
LE) a vedeme iniciativu Study in the Czech Republic,
ktera propaguje studium v CR u zahraniénich studentd.

Nase historie se datuje uz od roku 1961, kdy vznikla nase
predchldkyné, ceskoslovenska vysoka skola pro studium
zahrani¢nich studentd v rozvojovych zemich s nazvem
yUniverzita 17. listopadu“

V roce 1974 prevzal organiza¢ni a studijni agendu novy
»,Dum Jifiho Wolkera“ ktery byl po péti letech pfejmeno-
van na ,Dém zahraniénich styka“. Ten pecoval o zahra-
ni¢ni studenty ze zemi jako Etiopie, Angola, Syrie, Afgha-
nistan, NDR, Mongolsko a zejména Vietnam. Odsud zase
vysilal studenty do Madarska nebo Bulharska.

Zkratka DZS nam uz zlstala. Po vyrazném rozsifeni pa-
sobnosti jsme roku 1995 ziskali jméno ,Dam zahranié-
nich sluzeb“ a kone¢né v roce 2013 s dals$im postupnym
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roz$ifovanim agendy jsme se ptrejmenovali na ,Diim za-
hraniéni spoluprace*.

Nasim poslanim je pfispivat k rozvoji mezinarodniho vzdé-
lavani v CR. Udélujeme granty a stipendia na mezinarod-
ni projekty a mobility, pomahame rozvoji skol a dalsimu
vzdélavani jejich zaméstnancll a zaméstnankyn, stejné
jako dalsim aktivitam v oblasti celoZivotniho vzdélavani.
Mame pod palcem ty nejnové;jsi svétové trendy ve vzdé-
lavani a snazime se je ptenaset do Ceské reality. Kromé
studia v zahrani¢i podporujeme i kariérni poradenstvi
a pecujeme o Ceské kulturni dédictvi ve svété. Pravidelné
vydavame publikace a pfispivame i do téch zahranicnich,
organizujeme konference a U¢astnime se veletrh(.

Chcete védét vice o tom, kdo jsme, kam sméfujeme a jaky-
mi principy se fidime? Prectéte si nasi misi a vizi na webo-

vych strankach DZS.

Tésime se na vzajemnou spolupraci!
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