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Uvodni
slovo

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

pfedstavujeme vam Sbornik pfispévk{ Narodni ceny kariérového poradenstvi 2019. Tento ro¢nik byl jiz
nasim 11. v fadé a tradi¢né byl organizovan spolec¢né se slovenskym centrem Euroguidance.

V roce 2019 se do soutéze prihlasilo 25 pFispévkl a mezi pfihlaSenymi byli jak zastupci z Gfadd
prace, Skol, regionalnich poradenskych center, neziskovych organizaci, tak i kariérovi poradci, firmy
a dal3i. Konference spojena s vyhlasenim vysledkd se odehrala v Praze, kde za Géasti zastupcl Minis-
terstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR byly ceny udéleny. V ramci konference probéhla prehlidka
vSech soutéznich pfispévkl formou malého veletrhu, a umoznila tak sitovani a vyménu poznatk mezi
poradci z rliznych zazemi a instituci. Samotni vyherci pak méli moZnost prezentovat své projekty pfed
Gcastniky.

VSechny pfiklady dobré praxe kariérového poradenstvi jsou Siteny prostfednictvim tohoto sbor-
niku a dale medializovany. Sbornik vychazi také v anglické verzi spolecné s dal3imi, které soutéz po-
fadaji, a je nastrojem pro Sifeni ptikladd dobré praxe v celé siti Euroguidance v ramci celé Evropy.
Viybrané ptiklady dobré praxe z CR byly prezentovany na narodni konferenci na Slovensku, kam se
letos presunula ,evropska“ konference, i se zastupci a vitézi narodnich cen z Madarska, Srbska a Litvy.

Na zavér bychom radi podékovali véem Gcastniklim soutéZe a také hodnotitel(im, Ze se s nami podileli
na tomto roc¢niku a sdileli velmi inspirativni napady a projekty, o kterych si mlzete precist dale v této
publikaci.

Tym centra Euroguidance
Gabriela Kabotova, Petr Chalus, Jitka Morcusova

UOVODNi sLovo
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Hodnoceni
soutéznich
prispévki

Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni sou-

téZnich ptispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi. P¥ispévky jsou pak hodnoceny na zakladé

téchto kritérif:

= potiebnost

= inovativnost

= metodika, postupy, nastroje

m kvalifikace a dalSi profesni rozvoj poskytovatel@ poradenstvi

= pF¥inosy, dopady

® rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro Fizeni vlastni profesni drahy)

m dostupnost a propagace

= evropska dimenze (pFenositelnost v ramci Evropy nebo vychazeni z evropské inspirace,
spoluprice, trendii nebo vyuzivini evropské mobility, nastroji apod.)

m ditkazy (p¥iklady aktivit, odkazy apod.)

Kazdy soutézni ptispévek byl posuzovan vzdy dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty
byly jednim z podklad( pro zavére¢nou etapu hodnoceni, vSechny pfispévky byly zarover vyhodnoceny
zkuSenymi hodnotiteli jako celek. Vybér z komentafd hodnotiteld naleznete i v tomto sborniku u ocené-
nych piispévka. V zavéreéné etapé probéhlo setkani hodnotitelll, kde byla porovnana jednotliva hodno-
ceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pfispévkd bylo mozné identifikovat rdizné kategorie a udélit ceny za p¥inos v urcité
specifické oblasti.

V roce 2019 byly udéleny hlavni ceny:

= platformé Inventa za podporu studenti ve vyjezdech do zahraniéi

® Lucii VAclavkové za kreativni vyuZiti modernich technologii v kariérovém poradenstvi
= Vysoké $kole ekonomicka v Praze za rozvoj career management skills studentd

m EKS, z.s. za pFinos ke vzdélavani poraded v €R

= OA a VOS Piibram za regionalni a evropskou dimenzi kariérového poradenstvi na st¥edni Skole

m Statutarnimu méstu Liberec a Educa Quality, z.s. za metodiku prace kariérového poradce na
zakladni skole

A zvlastni ceny:

m EliSce Pilatové, Gymnazium BeneSov za kvalitni praci $kolniho kariérového poradce

m Krajskému centru vzdélavani a Jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky Plzeri za kariérové
poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potéebami

= Z$ Londynska, Praha 2 za dlouhodobou kvalitu kariérového vzdélavani zaka

= A BASTA! z.s. za osobnostni rozvoj mladych lidi v prostiedi mezinarodnich projekti

Cena publika byla udélena platformé Inventa, jednomu z drzitel(i hlavni ceny.

Odborna porota pro hodnoceni pfispévki zaslanych do soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi
2019 pracovala ve slozeni (v abecednim potadi):

= Mgr. Jan Briha

= Mgr. Sara Drozdova

= Mgr. Sarka Karmazinova

= Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.

= Mgr. Roman Kfivanek

= Mgr. Alice Miillerova

= PhDr. Veronika Niirnbergerova, Ph.D., C.A.S.
= PhDr. Eva Sikorova Eg

= PhDr. Jana Sykorova
= PhDr. Hana Urychova
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Inventa

Mentoring pro stredoskolské studenty

celoivotniho kariérového poradenstvi
v Evropé. Padporuje rozvoj poradct
a poradenskyeh center.

Inventa
Jp—

Marodni cona .
Kariérovéhe poradenstvi

Za vitézny prispévek
Karolina Pfedotova

latforma INVENTA vznikla se zamérem
PpodpoFit socialni mobilitu sttedoskolskych

studentd a rozsifit jejich povédomi o studij-
nich, pracovnich a dobrovolnickych pfilezitostech
v zahranici. Skrze osobni mentoring inspirujeme
mladé lidi k vyjezd@m do zahranici a povzbuzujeme
je k premysleni nad jejich budouci kariérou a vzdé-
[anim v $ir$im kontextu presahujicim hranice Ceské
republiky. Jsme skupina mladych lidi, absolventd
vimperského gymnazia, ktefi ziskali studijni ¢i pra-
covni zkusenosti v zahrani¢i a majf chut své nadseni
ptedavat dal mladsim studentlm. Skrze INVENTA
platformu predavame nase Cerstvé nabyté zkuse-
nosti sou¢asnym studenttim vimperského gymna-
zia, a podporujeme tak jejich rozvoj. Stredoskolské
studenty chceme nejen inspirovat, ale zaroven jim
i pfimo pomoci s realizaci jejich vlastnich zahra-
ni¢nich vyjezdd. Véfime, ze zahrani¢ni pobyt je
ddleZitou formou poznanfi sebe i druhych a zaroven
jedine¢nym zdrojem zivotnich zkuSenosti, znalosti
a novych kariérnich moznosti. BEhem skolniho roku
pofadame ve spolupraci s vimperskym gymnaziem
skupinové seminafe a workshopy, dalsi ¢ast nasi

¢innosti spociva v osobni konzultaci a mentorin-
gu student(, ktefi mohou kontaktovat INVENTA
mentory pfimo skrze nase webové stranky. Ab-
solvent/mentor tak nejen inspiruje svou vlastni
zkusenosti, ale i pomaha studentovi pfi vybirani
vyjezdu, podporuje ho pfi pfijimacim procesu na
vysoké Skoly nebo pfi predkladani pfihlasek na
mezinarodni projekty.

Autoti projektu si zaslouzi ocenéni pfedevsim za pozitivni pfistup k mlad$im studentlim a za snahu pfe-
dat jim své zkuSenosti s mobilitou, pfi¢emz viechny aktivity (seminafe a individualni poradenstvi) &ini
na dobrovolnické bazi.

www.inventaZ.wixsite.com/inventa
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Lucie Vaclavkova

b4

Podcast Kariérni pribéhy

Lucie Vaclavkovi
acentm

Nirodni cena
ariérového poradenstvi
019

L he hreation vyubit modersch
hawdagi » karitrerim prdesstel

™ |ucie Vaclavkova

podcastu Kariérni pfibéhy naleznete roz-

hovory se Zenami o jejich kariérni cesté,

ptekazkach, spokojenosti a sladéni prace
s rodinou. Hosty podcastu jsou Zeny z rdznych
obord, v rlizné Zivotni situaci (zaméstnani, podni-
kani, rodi¢ovska dovolena), spojujicim prvkem je
rodicovstvi. Co se tyce otazek kladenych v rozho-
vorech, nékteré jsou spole¢né pro véechny hosty,
jiné vychazeji z kariérni drahy hosta ¢i samotného
priibéhu rozhovoru. Kazdému rozhovoru ptedcha-
zi peéliva ptiprava a reSerse. V rozhovorech se
vénujeme souc¢asné situaci, kariérni cesté, feSime
zménu pracovnich roli, zménu oboru, vliv pfichodu
déti na kariérni drahu. Audio forma rozhovor(
byla zvolena pro dosazeni maximalni autenticity,
a také protoze umozniuje del$i a hlubsi rozhovory.
Tato forma je také v soucasné dobé velmi oblibe-
na, protoze podcast je mozné poslouchat témér

kdekoliv, staci jen chytry telefon nebo PC. Neni ani
nutné stalé pripojeni na internet, protoze podcast
je mozné ulozit na zafizeni a poslouchat i offline.
Vytvofeni a $iteni tohoto formatu je mnohem
jednodussi, levnéjsi a rychlejsi nez napt. u tisté-
nych materiald, coZ zvySuje dostupnost pro rdizné
cilové skupiny.

i
gy ) oonie

' Romana
! Vofitkovk

Podcasty jsou velice pfinosnou aktivitou, kterd vychazi z odbornych poznatk(l a dovednosti a vyuziva
soucasnych technologii, je pozitivnim pfikladem pro ostatni, a pfedevsim je inspirativni.

https://lucie.vaclavkova.com/category/podcast/

LUCIE VACLAVKOVA
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Zal

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Rozvoj profesni kariéry:
Formovani perspektivni kariéry

&%
L

Za vitézny prispévek I
Veronika Motlova

==
-

areer management skills neboli dovednosti

pro Fizeni vlastni profesni kariéry jsou kli-

¢ové pro Uspéch na pracovnim trhu a ty-
kaji se celé fady kompetenci jedince. Mezi tyto
kompetence se urcité fadi schopnost ziskavat,
analyzovat a zajistit veskeré nezbytné nutné in-
formace pottebné pro dal$i profesni a osobni roz-
voj s ohledem na r(izna rozhodnuti v profesnim
zivoté. Tyto klicové kompetence zvysuji i pocit
Stésti a prosperitu nejen jedince, ale celé rodiny,
komunity i naroda. Pro Uspéch v zaméstnani jsou
dalezité nejen odborné znalosti, ale i tzv. mékké
kompetence, a proto jsou studenti na VSE pod-
porovani v dal$im osobnim a profesnim rozvoji.
V ptipadé zajmu si mohou zvolit kurz zaméteny na
rozvoj profesni kariéry, ktery jim nabizi nezbytnou
podporu pti formovani perspektivni profesni bu-
doucnosti. Pfedmét se zaméfuje na poznani a roz-
voj schopnosti, dovednosti, znalosti a zajmd, které
jsou pottebné pro pFipravu na vstup na trh prace

a pro orientaci na trhu prace. V priibéhu 13 tydn(
se studenti sousttedi na volbu profesniho zamé-
feni, které odpovida jejich profesné-osobnostnim
predpokladim a studijnimu oboru, kterému se
vénuji. Predmét vede studenty k systematickému
a zodpovédnému pfistupu k formovani vlastni pro-
fesionalni kariéry. V pribéhu semestru je kladen
velky diiraz na prakticky pouzitelné vystupy.

Jedna se o skvély pFiklad komplexniho pfistupu k problematice rozvoje kariéry v ramci volitelného pfedmétu
na vysoké skole. Do projektu jsou zapojeni i dalsi pedagogové a sam pfedmét navazuje na dalsi predméty
a programy v ramci VSE, a navic je odborné zjigtovan pinos pfedmétu pro studenty.

www.kmps.vse.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE


https://kmps.vse.cz/

lavaci program pro kariérové poradce, ktery se

sklada ze 4denniho prezencniho kurzu a publi-
kace ,Spokojeny kariérovy poradce®. Kurz i publikace
vychazeji z celostniho pfistupu k potfebam poradcd.
Vzdélavani a kniha tak stavi profesni spokojenost na
dvou pilitich, z nichz jeden se tyka rozvoje odbornych
znalosti a dovednosti potfebnych pro praci s klienty,
adruhy tzv. ,psychohygieny“ (tj. prevence stresu a vy-
hotenti). Koncept kurzu i knihy vychézi z pfesvédéent,

vvvvvv

Soutéinl’ prispévek pfedstavuje komplexnivzdé-

poradce, a proto je potfeba pecovat nejen o jeho
EKS Z.S odbornost, ale stejné tak dilezita je i jeho psychicka

P =L pohoda. Vzd&lavaci program vznikl na zakladé real-
nych potfeb poradc( z praxe, na ptipravé se podileli
zaméstnanci Ufad( prace ze t¥i krajd.

Komplexni vzdélavani
pro kariérové poradce jako
cesta k profesni spokojenosti

Jedna se o dal$i pozitivni a pfinosny vystup a aktivitu EKS. Projekt je zaméfen na profesionalizaci kariéro-
vého poradenstvi, véetné péce o poradce, psychohygienu a také na prevenci pred syndromem vyhorteni.

s %N

EKS, Z.S.

www.ekskurzy.cz/es/kurz/pracovni-karierove-poradenstvi-pro-socialni-pracovniky

EKS, z.5.
tenie

Nil;odnicl.ni
karidgrového poradenstui
2019

NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI 2019

Za vitézny prispévek I||
Markéta Cudlinova a Lenka Némcova { ‘

i

porade se v letech 20133
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OA a VOS P¥ibram

Fiktivni firmy, dny odbornych
dovednosti a praxe v Evropé

¥ EWEWPE. FULPUI UJE TUZVO] PUTdUCU

a poradenskych center.

poradeil 5¢ ¢
studijnich navitay, s
v zahranith

Za vitézny prispévek
Iva Capova

pfedméty pro zaky 3. roéniku. Pocet fiktivnich

firem se postupné rozrlstal - ALFA, DATA,
SECCO, Cubefit, Rest, SIS, SStuff, Shine, STP - tak,
jak rostl zajem nasich zakd. Rozsifoval se i pocet
fiktivnich firem na ostatnich stfednich Skolach
v Ceské republice. Vznikla potteba vzajemné spo-
luprace mezi jednotlivymi firmami. Z téchto dtvodt
zacaly Skoly poradat veletrhy. Mezi né se zaradila
i nase obchodni akademie. V roce 2018, v terminu

Fiktivnl' firmy a cvi¢na kancelar jsou odborné

od 14. do 15. 11, jsme poradali jiz 21. ro¢nik regi-
onalniho veletrhu PODZIMNI PRIBRAM. B&hem
let doslo k velkému vyvoji pfi vyuce fiktivni firmy.
Nasi Zaci vyuzivaji své bohaté znalosti a dovednosti
z odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétd,
coz dokazuji svymi Uspéchy na veletrzich. Nutno
podotknout, Ze jsme jedina Skola ve Stfedoces-
kém kraji, ktera veletrh porada. Obchodni akademie
a Vyssi odborna skola Pfibram Uspésné realizuje
vyménna praktika studentd do zahranici.

V projektu je tfeba ocenit dlouhodobé vysledky. Fiktivni firmy a veletrhy realizuje $kola od r. 1993, dny
odbornych dovednosti maji také dlouhodobou tradici, stejné tak jako rozvoj praxi v zahraniéi. Ke kazdé
aktivité byla vypracovana detailni metodika, ktera se neustale zkvalitfiuje. Samotny koncept fiktivnich
firem pak pfispiva i k samostatnosti, rozviji kreativitu studentd, odpovédnost, zlepSuje prezentacni, IT

a dal$i dovednosti.

www.oapb.cz

OA A VOS PRiIBRAM
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Statutarni mésto Liberec
a Educa Quality, z.s.

Kariérové poradenstvi

na zakladnich skolach v Liberci

Za vitézny prispévek
Lenka Rebi¢kova, Vlastimil Pecka
a Lenka Matuszna

roce 2017 Magistrat mésta Liberce zaha-
Vjil ve spolupraci s organizacemi na Gzemi

mésta Liberce projekt FEROVE SKOLY
V LIBERCI, jehoz cilem je koordinovany pfistup
k feseni inkluzivniho vzdélavani na zakladnich Sko-
lach v Liberci, tplna integrace zakd se socialnim
znevyhodnénim, zabranéni jejich pfed¢asnému od-
chodu ze vzdélavani, dosahovani skolniho Uspéchu
a pozitivni vnimani vzdélavani u Siroké vefejnosti.
Jednou z aktivit projektu je kariérové poradenstvi.
Tato aktivita v sobé zahrnuje ¢innosti, které jsou
primarné zaméreny na kariérové poradenstvi na
zakladni Skole: 1. postaveni kariérového poradce
a jeho role; 2. prace kariérového poradce a vymeze-
ni jeho kompetenci; 3. metodika prace kariérového
poradce nejen ve vztahu k cilové skupiné; 4. pilot-
ni ovéreni zakladnich aktivit v ramci kariérového
poradenstvi (skupinové poradenstvi, individualni
poradenstvi, planovani a realizace exkurzi a predna-

ek, semindfe pro kariérové poradce). Sekundarné
je projekt zaméfeny na aktivni spolupraci mezi
zainteresovanymi subjekty (Magistrat mésta Li-
berce, Clovék v tisni, Komunitni stfedisko Kontakt,
EDUCA QUALITY, z.s., Diim déti a mladeze Vétrnik
v Liberci). Zapojeno je 25 §kol.

Na projektu Ize ocenit komplexnost prace, spolupraci rliznych subjekt( v kraji, systémovy ptistup k pro-
blematice. Metodika prace pro uéitele je pak uzite¢nym nastrojem pro uéitele vsech zakladnich kol.

www.educaquality.cz

STATUTARNI MESTO LIBEREC A EDUCA QUALITY, Z.S.
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Eliska Pilatova,

Gymnazium BeneSov

Vér si, vykro¢ spravnym

smérem a jdi za svym snem!

organizai se jii zapojilo do soutéze
poradt

o narodni cenu

v zahrani

Elidka Pilatovi,
Gymndzium
b

Mirodni cena

i karidroviho pOTaGES

Za vitézny prispévek
Eliska Pilatova

ariérové, vychovné poradenstvi, ¢lovék a svét
Kpréce a etickd vychova je systematicky, me-

todicky vedena ¢innost s cilem naucit Zaky
poznat sebe, svoji hodnotu a uplatnit se nejen na
trhu prace, ale i v osobnim zivoté s déirazem na pro-
socialnost a spolupraci s ostatnimi. Za¢ina se adap-
ta¢nim kurzem v primé. Zakladem vyuky je Eticka
vychova, a to pfedevsim osobnostni rozvoj v oblasti
komunikace a aktivniho naslouchani, prezentace
a obhajeni nazoru. Nasleduje sebehodnocenti, uvé-
doméni si svych silnych stranek, prace s témi slabsi-
mi. Po zvladnuti této ¢asti se zaci vénuji hodnoceni

a ocenovani druhych, vyjadfovani potieb i nabizeni
pomoci. Zabyvame se viemi problémy, které ve tfidé
nastanou. U¢ime se problém pojmenovat, konkreti-
zovat a spole¢né najit feSeni. V kvarté v pfedmétu
Clovék a svét prace pracujeme predevéim se sebe-
hodnocenim zakd. Rozvijime dovednosti a schop-
nosti, které mohou uplatnit na trhu prace, jako napt.
motivaci, kreativitu, spolupraci, eticky kodex a vztah
k Zivotnimu prostiedi, CV, motiva¢ni dopis... Zaci
se uci motivovat sebe i ostatni - své spoluzaky, ale
i Zaky ZS Jiraskova. Na zavér predstavi svou budouci
Zivotni cestu - smér, oblast, skolu...

Projekt ptedstavuje uceleny soubor aktivit poskytovany studentdim a studentkdam gymnazia v pribéhu
celého studia. Tento program vynika aktivnim a tviréim zapojenim studentd a studentek, o cemz svédci
vystupy jejich prace. Jedna se o dlouhodobou spolupraci, pfi niz ziskavaji dovednosti i znalosti pottebné
pro jejich dalsi vyvoj na cesté ke vzdélavani a profesi.
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Krajské centrum vzdélavani
a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky Plzen

Program kariérového poradenstvi
pro zaky se SVP

200

o narodni cenu ka

m".

Za vitézny prispévek
Jan Brabec

ktivita je zaméfena na podporu orien-
Atace v ramci vzdélavaci a profesni dra-

hy u cilové skupiny zakd a studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se
o program kariérového poradenstvi pro Z5 a SS
sloZeny z workshopd, e-learningové podpory a in-
dividualnich konzultaci, ktery zohledriuje specifika
raznych hendikepl a umozZnuje G¢astnikiim zis-
kat zkuSenosti, osvojit si nastroje a informacnf
zdroje potfebné pro Gspésné zvladani kariérnich
kiizovatek (volba studia po ZS a utvafeni budou-

ciho profesniho profilu). Cely program vychazi
ze sociodynamického modelu, stavi na principu
zmocnovani jedince k fizeni vlastni kariéry ve vaz-
bach na okolni prosttedi a vlastni dispozice. Obsah
tvofi predevsim rlizné kreativni techniky, sebe-
poznavaci aktivity, exkurze na pracovisté, besedy
a dal3i ¢innosti interaktivniho charakteru. Napln
zohledriuje limity cilové skupiny, vhodné zatazuje
napt. relaxacnf aktivity a srozumitelnym zplsobem
seznamuje s klicovymi kompetencemi potfebnymi
pro realizaci kariérnich cild.

PFispévek se zaméfuje na ohroZenou cilovou skupinu - zaky a studenty se specifickymi vzdélavacimi
pottebami, na jehoz pfipravé se podilela cela fada partnerskych organizaci, které maji zkusenosti s touto
cilovou skupinou. Vytvorily tak aktivity skute¢né ,na miru“ dané cilové podskupiné. Program vhodné
vyuZziva a kombinuje fadu interaktivnich metod a nastroj od workshopd, pfes PC platformy a besedy, az
po exkurze na pracovistich zaméstnavatele.

www.infokariera.cz
www.kcevjs.cz

S PRAVEM STATNi JAZYKOVE ZKOUSKY PLZEN

KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANIi A JAZYKOVA SKOLA
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ZS Londynska, Praha 2

Labyrintem povolani

T T m e m e i E———

a priklady dobré praxe z oblasti
celozZivotniho kariérového poradenstvi
v Evropé. Podporuje rozvoj poradet

a poradenskych center.

Nérodni cena
kariérového poradenstvi

Za vitézny prispévek
Vaclav Nadvornik

Labyrintem povolani je ro¢ni projekt pro
Liéky 8. ro¢niku, béhem néhoZz maji ziskat
uréité povédomi o pracovnim trhu CR, mo-
hou si u¢init pfedstavu o vztahu Grovné vzdélani
a moznych profesich, které lze v navaznosti na

dosazené vzdélani vykonavat. Kromé vytvoreni
zmin&ného prehledu (zpracovaného formou ar-

tefaktu) by si déti mély né&ktera vybrana povo-
lani vyzkouset, setkat se a mluvit s lidmi, kteff
se danymi profesemi zabyvaji, Zivi se jimi apod.
Projekt je zarover koncipovany jako strategicka
hra soutéznich skupin, které body ziskané v ramci
projektu vyménuji za poli¢ka pracovniho trhu CR
a ,dobyvaji” jeji jednotlivé kraje.

Ocenéni si zaslouzi hledani a pouziti originalnich metod k naplfiovani ramcového vzdélavaciho programu
Clovék a svét prace, aktivni zapojeni zaki a kombinace rtiznych forem uéenf (zaZitkovy p¥istup, strate-
gicka hra, projektovy ptistup) a tymova spoluprace. Celkové se jednd o skvély projekt, ktery u déti rozviji
mysleni o moznostech jejich budouciho profesniho smétovani.

www.londynska.cz
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A BASTA! z.s.

»Certifikat Cojé”

Za vitézny prispévek
Jitka Elidskova

polu s némeckym partnerem tvofime kulturni

sit Cojé (tschechisch + deutsch) a organizu-

jeme pro Ceskou a némeckou mladez jazyko-
vé a divadelni projekty. Na téchto nékolikadennich
kempech maji mladi lidé moznost nejen bourat jazy-
kové bariéry, poznat kulturu a zemi nasich soused,
ale dostavaji zaroven ptilezitost seberealizovat se
a stat se sami organizatory a vedoucimi takovychto
mezinarodnich projektl. Pod vedenim zkuSenych
mentorl se mohou zajemci vzdélavat a uplatnit
své dovednosti v oblastech kulturniho manage-

mentu, jazykové animace, divadelni pedagogiky,
prace s vefejnosti. Samotni Ucastnici projektd majf
moznost seberealizace jiZz na projektech samot-
nych: pfi divadelnich vystoupenich, pfi tlumoéeni
a pisemnych ptekladech, v oblasti PR (psani &lankd,
fotodokumentaci, sestfihu videa) apod. Tyto nabyté
zku3enosti mohou ptirozené zurodit ve svém poz-
déjsim osobnim Zivoté. Za kazdou ¢innost ziskavajf
zajemci bodové ohodnoceni, po nasbirani urcitého
mnozstvi bodi poté obdr#i Certifikat Cojé, ktery ma
mezinarodni platnost.

PFispévek predstavuje p¥inosny projekt mezinarodni spoluprace ukazujici vyznam mimoskolnich aktivit
pro kariérovy rozvoj. DlleZity je pravé prvek spoluprace, na kterém je projekt zalozen, rozvoj pfenositel-
nych kompetenci, kreativity i aktivni zapojeni samotnych Ucastnikl projektu. Soucasné projekt otevira
nékterd vyznamna témat soudasnosti (napt. digitalni stopa, porozuméni potfebam a motiviim druhého
&lovéka, apod.). V rdmci pfihladované aktivity bezesporu dochazi k rozvoji kompetenci potfebnych pro
kariérovy rozvoj.

www.cojc.eu
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DalSi sout
pFispévky

Y v ' 4

ezn

Obchodni akademie a Stf¥edni odborna Skola
cestovniho ruchu Chocen
Konference ,Chocefi - Skola a podnikani®

propojit sféru Skolstvi v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji s podnikatelskym prostfedim.

Ocekavanymi vystupy jsou: 1. ovlivnéni vzdélavaciho procesu - vzajemna inspirace, sdileni zkuse-
nosti, nové kontakty; 2. propojeni teoretické p¥ipravy student( s realnymi pozadavky z praxe; 3. inspirace
k podnikani jiz béhem studia, navazani kontaktl i spoluprace mezi konkrétnimi studenty a firmami;
4. dlouhodoba spoluprace v podobé exkurzi, stazi, pfednasek, workshopd ¢i pracovnich projektd.
Mez cilové skupiny patfi: 1. studenti, ktefi maji chut pracovat a maji motivaci pro dalsi rozvoj; 2. firmy,
podnikatelé, organizace, neziskovky; 3. u¢itelé (nejen) ekonomickych a spole¢enskovédnich pfedmétd;
4. akce je primarné zaméfena na region vychodnich Cech a na $koly s oborem Obchodni akademie,
spolupraci ale navazujeme i s organizacemi s narodni i globalni pdsobnosti. Na programu konference
byly workshopy, prednasky, prezentace, diskuze a kulaté stoly. Hlavnim tématem posledniho ro¢niku se
staly infomaéni technologie - e-commerce, tvorba a vyuziti aplikaci ve Skolstvi i v podnikani, bezpe¢-
nost v IT, kybersikana nebo pfiklady Uspésnych start-up(. V pfedchozich tfech roénicich byly tématem
socialné prospésné podnikani, alternativni pfistupy ve vzdélavani apod.

Konference ,Chocet - Skola a podnikani, jejiz tieti roénik probéhl 21. listopadu 2018, ma za cil

U¥ad prace CR - Krajska poboéka Plzei,
Kontaktni pracovisté Rokycany
Akademie femesel

ucilist a prezentace ¢innosti regionalnich zaméstnavateld. Vystava je uré¢ena predevsim zakdm

8. a 9. t¥id zakladnich 3kol v regionu Rokycansko, ale rovnéz Siroké odborné i laické vefejnosti.
Kazdy ro¢nik Akademie femesel je doplnén o pasmo doprovodnych program vystavujicich stfednich skol,
jehoz smyslem je pfedstavit dosaZzené vysledky samostatné prace studentll a zaujmout tak potencialni
uchazece o konkrétni u¢ebni nebo studijni obor. Veletrh vzdélavani sestava rovnéz z bloku odbornych
prezentaci, ktery je uréeny pouze vyznamnym hostlim z oblasti vzdélavani, skolstvi ¢ zaméstnanosti,
v ramci néhoz se ptitomni seznami s pfispévky, jez navazuji na hlavni téma vystavy. Smyslem Akademie
femesel je pfispét predevsim k navazani potfebné komunikace mezi Zaky, vzdélavacimi institucemi,
zaméstnavateli a Ufady prace, a pomahat tak k vybéru vhodného vzdélavani zak( zakladnich skol pro
budouci vyvazeny trh prace v regionu Rokycansko a k prevenci nezaméstnanosti v Plzeriském kraji.

Akademie femesel je ptehlidka nabidky obort vzdélavani stfednich Skol a stfednich odbornych

Filil

DALSi SOUTEZNIi PRiISPEVKY



Statutarni mésto Liberec a Educa Quality, z.s.
Kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach v Liberci

projekt FEROVE SKOLY V LIBERCI, jehoz cilem je koordinovany pfistup k Feeni inkluzivniho

vzdélavani na zakladnich Skolach v Liberci, Uplna integrace zakl se socialnim znevyhodnénim.
Zabranéni jejich pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani a dosahovani skolniho Gspéchu, pozitivni vnimani
vzdélavani u Siroké vetejnosti. Jednou z aktivit projektu je kariérové poradenstvi. Tato aktivita v sobé
zahrnuje ¢innosti, které jsou primarné zaméreny na kariérové poradenstvi na zakladni $kole: 1. postavenf
kariérového poradce, jeho role, 2. prace kariérového poradce a vymezeni jeho kompetenci, 3. metodika
prace kariérového poradce nejen ve vztahu k cilové skupiné, 4. pilotni ovéfeni zakladnich aktivit v ramci
kariérového poradenstvi (skupinové poradenstvi, individualni poradenstvi, planovani a realizace exkurzi
a prednasek, seminafe pro kariérové poradce). Sekundarné je prace zaméfena na aktivni spolupraci
mezi zainteresovanymi subjekty (Magistrat mésta Liberce, Clové&k v tisni, Komunitni stfedisko Kontakt,
EDUCA QUALITY, z.s., Dim déti a mladeze Vétrnik v Liberci. Zapojeno je 25 skol.

Vroce 2017 Magistrat mésta Liberce zahajil ve spolupraci s organizacemi na izemi mésta Liberce

Gymnazium a Stfedni pramyslova skola Duchcov, p. o.
Ministaze uchazecl o studium a propagace technickych obord

a navstévujeme zaky 9. t¥id pfimo na jejich Skolach. Ve t¥idach jim predstavujeme jednotlivé obory

Skoly, zodpovidame jejich dotazy, zveme je na prohlidku nasi Skoly ve dnech otevienych dvefi
a také nabizime ministaze. V ramci nich midZe potencidlni uchaze¢ prozit jeden den jako zak 1. ro¢niku
vybraného oboru. PFihlasit se na ministaz je mozné v priibéhu dne otevienych dvefi, telefonicky nebo
e-mailem. Nasledné je uchaze¢ kontaktovan na mobilni telefon, kde je mu sdélen konkrétni termin tak,
aby mél zak moznost poznat z vybraného oboru co mozna nejvice - byvaji to dny, kdy probiha vyuka
odbornych pfedmét(, praxe apod. Rano pfed zadatkem vyucovani se uchazeé dostavi do Skoly a hlasf
se na uréeném misté. Poté je mu p¥idélen zak 1. ro¢niku, ktery mu béhem dne déla priivodce a seznami
ho s prosttedim Skoly a organizaci vyuky. Zaroven poradi pti aktivitach v hodiné, do kterych je uchazec
zapojen a které jsou pro néj nové a neznamé. Na konci vyucovaciho dne uchaze¢ obdrzi potvrzeni
o0 absolvovani ministaze, které slouzi k omluveni nep¥itomnosti na Z5.

v ramci propagace obort $koly oslovujeme vychovné a kariérové poradce ZS ve spadové oblasti

Jihoceska hospodarska komora
Asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi

ského akéniho planu Jihoceského kraje I. Institucionalné jej zastituje tym odbornik( z Jihoceské

hospodatské komory (Jhk), kterd dlouhodobé usiluje o zlepSeni odborného vzdélavani a rozvoj
kariérového poradenstvi ve Skolstvi. Unikatnost naseho Asistenéniho centra spociva v propracovaném
systému aktivit, které stimuluji Skolské prosttedi v oblasti kariérového poradenstvi, ale také v oblasti
odborného vzdélavani. Z naseho pohledu se jedna o dvé spolu velmi souvisejici témata, kterd se v mnoha
oblastech prolinaji a navzajem dopliiuji. Hlavni pilite v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stavime
na vzajemné interakci Skoly, Zaka, rodicCe, kariérového, resp. vychovného poradce a zaméstnavatele.
Mezi nejvyznamnéjsi aktivity patfi vzdélavani vychovnych poradct ve formé workshopd u zaméstna-
vatell, doplnéné o vzdélavani v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi. Dale jsou to workshopy
pro samotné Zaky jak zakladnich, tak sttednich Skol, které kombinuji prvky poznavani lokalniho trhu
prace s interaktivni formou poznavani jednotlivych profesi. Dal$im pilifem v oblasti rozvoje kariérové-
ho poradenstvi je poskytovani online odpory kariérovym poradc@im na $kolach v podobé zajmového
testovani zakl a dalsich kariérovych nastrojl, a to plosné na izemi celého Jiho¢eského kraje. Nase
aktivity koordinujeme se viemi dal$imi relevantnimi subjekty, jakou jsou zfizovatelé $kol, pedagogic-
ko-psychologické poradny, Ufady prace aj. Diky stabilnimu zazemi Jhk zvladame do vSech zminénych
aktivit aktivné zapojit lokalni zaméstnavatele a tim podpofit nové vznikajici partnerstvi mezi skolami
a podniky na institucionalnf trovni.

Asisten(":nl’ centrum Impuls pro kariéru a praxi vzniklo diky realizaci projektu Implementace kraj-

Gymnazium Jana Palacha
Profesni orientace na GJP Mélnik

fesni orientace, jejichZ soucasti jsou zajmové dotazniky, navstéva IPS, ovéfovani schopnosti

a kompetenci, prace s profesiogramy a informace vedouci k uvédomélému vybéru vysoké skoly
Ci povolani. Bloky profesni orientace propojujeme se systémem volitelnych predmétl tak, aby zaci
jejich vybérem od pocatku smétovali k budouci profesi. Zaroven nabizime i individualni poradenstvi.

Pro zaky vyssiho, resp. Ctyfletého gymnazia realizujeme v kazdém rocniku skupinové bloky pro-




Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. o.
Propojeni svéta ICT s kariérovym poradenstvim:
Video Jak vybrat Skolu

rostouci vyuzivani internetu a obecné technologii ve vSech oblastech. Pro podporu kariérové

volby zak{ vzniklo video a pracovni mapa. Video shrnuje hlavni ¢asti kariérového procesu, které
je nutné vzit v Gvahu pfi procesu rozhodovani o dal$im studiu. Pracovni mapa je zpracovana formou
myslenkové mapy. Video a myslenkova mapa vznikly zejména jako pomCicky pro pedagogy Skol, ktefi
se vénuji kariérovému poradenstvi.

VSouéasné dobé se nabizi spojovat ICT svét s oblasti kariérového poradenstvi s ohledem na

Obchodni akademie Lysa nad Labem
Assessment centre pfi vyuce Aplikované ekonomie

GRA), které si mohou nasi Zaci zvolit ve 3. roéniku, pro né pfipravujeme Assessment centre (dale

jen AC). Jedna se o multisituaéni zkousku, kterou vyuZivaji personalisté pti ndboru zaméstnan-
¢ na uréité pracovni pozice. My tuto metodu vyuzivdme pti stanoveni projektového tymu (pfedmét
GRA) a pti rozdéleni pracovnich pozic ve firmé (pfedmét APE). Nejprve si zaci zvoli svého generalniho
feditele volbou. Na zakladé pfijatych ZivotopisG véetné motivacnich dopist si generalni feditel pozve na
pohovor uchazece o funkci personalniho feditele. Po provedeném strukturovaném pracovnim pohovoru
se funkce ujme uchaze¢ s nejlepsim hodnocenim. V den, kdy se kona AC, generalni a personalni feditel
usedaji do hodnotici komise AC (n&kdy i vice Fediteld). Pro hodnoceni maji nachystané hodnotici for-
muld¥e pro jednotlivé uchazede o zaméstnani. AC je pFipraveno pro heterogenni skupinu (hodnotitelé
vybiraji uchazeée na vice pracovnich pozic). Celkem AC obsahuje $est kol a to jak individudlnich, tak
skupinovych. Hodnotitelé sleduji v pribéhu zvladani jednotlivych tkold rlizné kompetence a dovednosti
uchazedll. Kazdy tkol je pfesné nacasovan a striktné se dodrZuje stanoveny harmonogram. Po ukonéeni
AC hodnotitelé spocitaji body a spolec¢né vyhodnoti jeho priibéh. Na dalsi vyucovaci hodiné dochazi
k pfedani zpétné vazby uchazec¢lim a uvedeni do pfedem definovanych pracovnich pozic.

Vrémci pfedmétu Aplikovana ekonomie (dale jen APE) a Projektové a grantové Fizeni (dale jen

Michaela Prokopova
Rozhovory s hvézdnymi zenami

vacimi otazkami se Michaela dostava p¥i nahravani podcastl pod kdzi aktivnim zenam. Projekt vznikl

v dubnu roku 2019 z potteby zaznamenat a zviditelnit kariérni pfibéhy hrdinek, které mizeme kazdy
den potkavat na ulici v Brandyse nad Labem - Staré Boleslavi. Kira vedla personalni oddéleni, nez si
otevrela vlastni cukra¥stvi, Terezka prodavala ve velkém maso a drlibez pfed otevienim poledanceového
studia a Markéta béhem matetské do noci vypliiovala excelové tabulky, pak otevfela stfedisko volno-
Casovych aktivit. Zda se vam to jako sci-fi? Pfesné takové jsou pravdivé ptibéhy ze Zivota. Neuvéritelné
a kouzelné. Neexistuje jedina ,spravna“ moznost, jak se dostat k vysnénému zaméstnani. Ano, nikdy neni
pozdé. Rozhovory s hvézdnymi Zzenami jsou nahravany, uvefejiovany na Youtube a nasledné vychazeji
v tisténé podobé v brandyskych Méstskych listech pod nazvem ,Kdyz se konicek stane profesi“. Do
budoucna pfibude i rozsitovani osobnich vypovédi o cesté k praci snl i ptes dal$i internetové sluzby.
Projekt pomaha lidem zit diamanty svych Zivotd kazdy den. Rozhovory s hvézdnymi zenami je inspiruji,
motivuji a davaji nadéji, ze to jde.

I nspirace skrz skutecné vypravéni Zen z masa a kosti, akénich podnikatelek z riznych obor(. Kouco-

REGIO - Vyzkumné a rozvojové centrum
Moderni pomicky pro kariérové poradenstvi

sméfovani. Studenti a Zaci mohou vysledky vyuzit pro rozhodovani o Skole ¢i budoucim povolani.

Poradci ziskaji podklad pro individualni praci s klientem a Skoly pfehled o silnych strankach zaka,
jejich kariérnich preferencich a pracovnich hodnotach. Karty pracovnich hodnot pat¥i mezi rozvojovou
pomlcku pro ujasnéni o¢ekavani od profesniho sméfovani. Jedinec si prostfednictvim karet sestavi
Zeb¥icek pracovnich hodnot, jejichz napliovani ho dovede ke zvy3seni spokojenosti v pracovnim Zivoté.
Baleni obsahuje 38 karet pracovnich hodnot, 3 prazdné karty a podrobny navod. Karty inteligenci jsou
cestou jedince pro uvédoméni si sebe sama a svych silnych stranek. Ve spolupraci s odbornikem motivuji
jedince k rozvoji v oblastech, které jej zajimaji. Pfirozenym zplsobem v lidech posiluji sebevédomi. Na
kazdé z deseti karet je skryto 6 projevi dané inteligence, které si jedinec intuitivné vybira. Soucasti baleni
je také podrobny navod vé. tabulky kariérnich oblasti doporucenych na zakladé zjisténého potencialu.

Regio Advisor jeonline webova aplikace pro odhalovani silnych stranek a nastaveni cest budouciho




Centrum investic, rozvoje a inovaci
Zaméstnany absolvent

solventl v Kralovéhradeckém kraji. Projekt byl realizovan pod hlavi¢kou Paktu zaméstnanosti

Kralovéhradeckého kraje a spolufinancovan Evropskou unii, Operaé¢nim programem Zaméstnanost.
Realizatorem byl Kralovéhradecky kraj, partnerem Centrum investic, rozvoje a inovaci a Utad prace CR
v Kralovéhradeckém kraji. Vznikla tak spoluprace nékolika instituci, které se podilely na zajisténi vsech
klicovych aktivit. Smyslem projektu bylo zvysit zaméstnatelnost absolventl stfednich 3kol, stfednich
odbornych udilist a vyssich odbornych Skol v Kralovéhradeckém kraji. Mladi lidé do néj zapojeni méli
moznost ziskat znalosti a dovednosti, které jim pomahaly lehce a bezproblémové zvladnout ptrechod
ze studentského do pracovniho Zivota. Kazdy Gcastnik prosel v prvni fazi poradenstvim zaméfenym na
problematiku hledani zaméstnani a orientaci na trhu prace a nasledné mohl nastoupit na tfimésiéni praxi
k vybranému zaméstnavateli a vyzkouset si své znalosti v praxi. Projekt se uskutecnil v letech 2017-18
a podafilo se zaradit celkem 182 absolvent( na poradenské aktivity a umistit 166 absolventd na praxi.

Projekt Zaméstnany absolvent vznikl v reakci na pomérné vysokou miru nezaméstnanosti u ab-

Centrum kompetenci, z. s.
Workshopy pro Zaky 8. tfid ZS - ,Skola Zivota“

o svém budoucim sméfovani takovou formou, kdy jsou jednotlivi Zaci schopni vnimat svou miru

zodpovédnosti v tomto procesu. Nasim cilem je pracovat s zaky takovym zplsobem, aby dokazali
pojmenovat ucici se momenty v jejich Zivoté, oblasti, které chtéji u sebe dale rozvijet, a vnimali moznost
mit Zivot ve svych rukou. Diky programu mohou oteviené mluvit o tom, co je pro né v zivoté dilezité,
co potiebuji k tomu, aby uspéli a co sami za sebe pro to chtéji udélat. Zaroven maji pfileZitost poznat
partnersky a respektujici pfistup ze strany lektor( a slySet nazory svych vrstevnik{ v jiné nez Skolni
souvislosti. Prace s zaky ze ZS je rozdélena do dvou jednodennich workshoptl. V kazdém pololeti je
realizovan jeden workshop, kdy prvni probiha ve skole a druhy v coworkingovém centrum Impact Hub.
Na kazdé skole pracujeme s jednou tfidou. Celkem je zapojeno 6 Skol, cca 130 zakd.

Préce s Zaky 8. t¥id na ZS v kontextu kariérového poradenstvi ma za cil pomoci p¥i rozhodovani

Centrum kompetenci, z. s.
Z4zitkové kariérové poradenstvi pro zaky SOS - ,Moje cesta“

nym odchod@im ze vzdélavani. Zaci se velmi ¢asto poprvé ve svém Zivoté setkavaji s tématem

sebepoznani a moznosti pfemyslet o tom, co by jednou v Zivoté doopravdy chtéli a jak toho
mohou dosahnout. Cely program je postaven na zdrojich zakd, jejich zkusenostech, jejich motivaci. Diky
programu maji moznost oteviené mluvit o tom, co je pro né v zivoté dllezité, co potfebuji k tomu, aby
uspéli, a co sami za sebe pro to chtéji udélat. Zaroven maji pfilezitost poznat partnersky a respektujici
pFistup ze strany lektord a slySet nazory svych vrstevnikd v jiné neZ Skolni souvislosti. Prace s zaky
ze SOS je rozdélena do 3 gkolnich let. V kazdém roce je jeden workshop a 2denni pobytovy kurz pro
zaky napfi¢ Skolami. V kazdém Skolnim roce se pracuje se stejnou t¥idou. Celkem je zapojeno 13 t¥id,
cca 260 zaka.

D louhodoba prace s Zaky na SOS v kontextu kariérového poradenstvi ma za cil zamezit predéas-

Lucie Turzova
Bakalatska prace na téma Online kariérové poradenstvi

ilem bakala¥ské prace bylo zmapovat, jak je v souasné dobé (k 11/2018) realizovano online ka-

riérové poradenstvi v CR. V teoretické &asti jsou definovany pojmy z oblasti kariéry, kariérového

poradenstvi a internetového/online poradenstvi. Bakaldfska prace se vénuje také formam inter-
netového poradenstvi, kompetencim kariérového poradce pro vzdélavaci a profesni drahu a specifiklim
jedincd ve vyvojové fazi rané dospélosti. V praktické ¢asti byla vyuzita kvalitativni metoda hloubkovych
rozhovor( s péti kariérovymi poradci, ktefi maji zkusenost s online kariérovym poradenstvim. Rozhovory
pfinesly zajimavy vhled do toho, jak Ize pfi poskytovani online kariérového poradenstvi postupovat,
Ceho se vyvarovat, jaka jsou specifika prace kariérového poradce v online prostfedi, a rovnéz poskytly
odpovédi na to, pro které cilové skupiny je a neni online forma poradenstvi vhodna, s jakymi tématy
a oCekavanim ptichazela cilova. Z odpovédi poradcl a na zakladé analyzy odpovédi Gcastnikll v eva-
lua¢nich dotaznicich projektu ,Cesta pro mladé“ (prevazné zaci poslednich roéniké SS a studenti V5)
byla provedena komparace nazord a navrzena vlastni doporuceni.

Smart Course
Pracovni sesity ,8 mytl o vybéru budouciho povolani.
Vyber si stfedni Skolu“

ticky nastroj pro vybér budouciho povolani a planovani vzdélavaci cesty, zejména pro vybér

stfedoskolskych obor(l Zaky poslednich ro¢nikd zakladnich Skol. Vybér odborného vzdélavani
ve véku 14 - 15 let je slozitym Ukolem, ktery je ovlivnén mnoha faktory. Je to osobnostni nezralost,
nedostatecny stupen sebepoznani, neznalost trhu prace a moznosti uplatnéni, mala informovanost
o moznostech vzdélavaciho systému, orientace na kratkodobé cile, ovlivnitelnost nazord referenénf
skupinou (rodiéi, vrstevniky, pedagogy, reklamou kol). Kli¢ovou v procesu vybéru budouci vzdé&lavaci
a profesni cesty je podpora schopnosti dospivajicich ¢init samostatna a zodpovédna rozhodnuti na
zakladé jasné stanovenych kritérii. Proto je prvni ¢ast seSitu vénovana mytlm a stereotyplm, které
Casto vedou k chybnym nebo nedostatecné odlivodnénym rozhodnutim. V této ¢asti jsou dospivajici
vybizeni k zamysleni se a utvofeni vlastniho ndzoru na 8 nejéastéjsich mytl o volbé povolani. V druhé
Casti sesitu se nachazi soubor praktickych cviceni a krokd, které v logické posloupnosti provedou teen-
agera stanovenim si aktualnich vzdélavacich cill, utvarenim predstav o svém budoucim Zivoté, procesem
sebepoznani, uvédoménim si svych schopnosti a zajmd az po vybér konkrétnich stfedoskolskych obort
a naplanovani akénich krokd. Kli¢em pro vybér oboru v seSitech slouzi teorie mnohocetné inteligence
Howarda Gardnera. V procesu vybéru stfedni Skoly se Zaci seznami s takovymi ddlezitymi pojmy jako
kompetence, hodnoty, ucebni styly, osobni znacka, celoZivotni vzdélavani. Sesity jsou doplnény o odkazy
na dal¥i informaéni zdroje a organizace ze sité kariérového poradenstvi a vzdélavani v Ceské republice,
o tematicka videa a seznam doporucené literatury pro teenagery. Pilotni pouZiti sesitl na zakladnich
Skolach v ramci vyuky pfedmétu Volba povolani bézi od zafi 2019 za podpory Mistniho akéniho planu
v Gzemi ORP Ti$nov v Jihomoravském kraji Ceské republiky.

Pracovm’ sesity ,8 mytl o vybéru budouciho povolani. Vyber si sttedni Skolu“ ptedstavuji prak-
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