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Uvodni
slovo

Vazené ¢tenarky, vazeni étenafi,

jubilejni desaty ro¢nik soutéze byl jako vzdy organizovan spole¢né se slovenskym centrem Euroguidance.

Tento rok se v3ak poprvé pridali i vitézové z Madarska a Srbska, ktefi tak rozsifili tento ro¢nik o dalsi

zajimavou inspiraci a vyménu dobré praxe se zahrani¢im. O slovenské soutéZi se tradi¢né mizete docist
v druhé &asti publikace.

V roce 2018 se do soutéze prihlasilo 32 pfispévkd a mezi ptihlasenymi byli jak zastupci z Gfadl prace,
Skol, regionalnich poradenskych center, neziskovych organizaci, tak i kariérovi poradci, firmy a dalsi.
Konference spojena s vyhlasenim se odehrala v Praze, kde za G¢asti zastupcd Ministerstva skolstvi, mla-
deze a télovychovy byly ceny udéleny. V ramci konference probéhla prehlidka vSech soutéznich ptispév-
k& formou malého veletrhu, a umoznila tak sitovani a vyménu mezi poradci z rliznych zazemi a instituci.
Samotni vyherci pak méli mozZnost prezentovat své projekty pred Gcastniky. Tak jako kazdy rok méli
vsichni U¢astnici moZnost hlasovat o cené divakd.

VSechny ptiklady dobré praxe kariérového poradenstvi jsou Siteny prosttednictvim tohoto sborni-
ku a dale medializovany. Sbornik vychazi také v anglické verzi spole¢né s dalSimi zemémi, které soutéz
poradajf, a je nastrojem k Siteni dobrych piikladll v celé siti Euroguidance v ramci celé Evropy. Priklady
dobré praxe z CR byly prezentovany na narodnich konferencich na Slovensku.

)..
3

e

V neposledni fadé bychom radi podékovali hodnotitelim a vSem Ucastnikiim, Ze se s nami podileli na
tomto roéniku a umoznili sdileni velmi inspirativnich napad® a projektd, o kterych si mlzete ptecist dale
v této publikaci.

Tym centra Euroguidance
Gabriela Kabotova, Petr Chalus, Jitka MoréuSova

UVODNIi sLovo
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Hodnoceni
soutéznich
prispévki
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Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni sou-
téZnich ptispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi. P¥ispévky jsou pak hodnoceny na zakladé
téchto kritérif:

= Potiebnost

= Inovativnost

= Metodika, postupy, nastroje

= Kvalifikace a dal$i profesni rozvoj poskytovatelii poradenstvi

= P¥inosy, dopady

= Rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro Fizeni vlastni profesni drahy)

= Dostupnost a propagace

m Dikazy (pFiklady aktivit, odkazy apod.)

Kazdy soutézni prispévek byl posouzeny vzdy dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty
byly jednim z podkladl pro zavére¢nou etapu hodnoceni, vSechny piispévky byly zaroven vyhodno-
ceny zkusenymi hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld naleznete i v tomto sborniku
u ocenénych prispévkd. V zavérec¢né etapé probéhlo setkani hodnotitel(, kde byla porovnana jednotliva
hodnoceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych prispévkd bylo mozné identifikovat rdizné kategorie a udélit ceny za pfinos v urcité
specifické oblasti.

V roce 2018 byly udéleny hlavni ceny:

= AGAPO, o.p.s., za komplexni sluzby pro znevyhodnéné klienty

m Spiralis, z.s., za podporu matek v rozvoji kompetenci k socialné prospésnym podnikatelskym
aktivitam

= Gymnazium TiSnov za rozsahlé aktivity kariérového poradenstvi a zapojeni rodiéii

S
S r

= Spolu détem, o.p.s. za pFipravu déti na samostatny Zivot a na praci pfed odchodem z détskych domovii
= Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje, z.s., za rozvoj jedine¢né spoluprace v kraji na arovni
kariérového poradenstvi

A zvlastni ceny:

= Rodinné a komunitni centrum Paleéek za podporu Zen formou podpiirné profesni skupiny

m Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky za propracovany
systém podpory volby vzdélavaci a profesni drahy 2akd ZS v kraji

= Centrum vzdélavani véem za praci s pedagogy vénuijici se kariérovému poradenstvi

Cena publika byla udélena jednomu z drzitel hlavni ceny: Spolu détem, o.p.s.

Odborna porota pro hodnoceni pfispévki zaslanych do soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi
2018 se skladala z nasledujicich élent (v abecednim potadi):

= Mgr. Jan Brliha

= Mgr. Sara Drozdova

= Sarka Karmazinova

= Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.

= Ing. Helena Kostalova

= Mgr. Roman Kfivanek

= Lenka Martinkovi¢ova, Ph.D.

= Mgr. Alice Miillerova
= PhDr. Veronika Niirnbergerov4, Ph.D., C.A.S.
= PhDr. Eva Sikorova

= PhDr. Jana Sykorova
= PhDr. Hana Urychova

HODNOCENi SOUTEZNiCH PRiSPEVKU
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Spolu détem, o.p.s.

Tréninky dospélosti - blok PRACE

oy oY €Obré praye z oblasty

:eéozlvotniho kariéroviého poradenstvi
Vropé. Podporuje r0ZVvoj porade(

2 poradenskych center,
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Za vitézny prispévek

Tréninky dospélosti je vzdélavaci projekt zamé-
feny na posileni znalosti, schopnosti, doved-
nosti a osobnostni rozvoj dospivajici mladeze
pted odchodem ze zafizeni vychovné péce. Projekt
ma za cil komplexné posilit samostatnost mladeZe
a pfipravit ji na Zivotni situace, které bude muset
po odchodu z détského domova fesit. Tematicky
je zaméFen na oblasti PRACE - kde ji hledat, jak ji
ziskat, pfiprava na pohovor; FINANCE - jak ucelné
hospodafit se svymi penézi; BYDLENI - druhy bydleni
po odchodu z détského domova, jejich vyhody a ne-
vyhody, na co si dat pozor; VZTAHY - ja a mé okoli
a KOMUNIKACE - nacvik komunikacnich dovednos-
ti. Vzdélavaci aktivity probihaji metodou zazitkové
pedagogiky, nebot prozitek v Gcastnicich ukotvuje
nové ziskané informace. Vyuzivame technik pracov-
nich skupin, workshopd, zazitkovych her, hrani roli,
praktického nacviku, modelovych situaci a diskusi.

Samotny program venovany cielovej skupine deti z detského domova je velmi prinosny a potrebny. Je
dobre Struktirovany a nabity zaZitkovymi metédami. Pri posilfiovani sebavedomia a podpore tychto deti
je dblezité, Ze sa snazia s nimi poradcovia nadviazat partnersky vztah. A ako samotni autori pisu, ,projekt
je prenositelny a ma potencial prenesenia do online podoby.“

www.spoludetem.cz
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eziskova organizace AGAPO, o.p.s. posky-

tuje poradenstvi pfi hledani prace lidem se

zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.
U mnohych zajemcd, jejich zakonnych zastupcl
¢i socialnich pracovnikl prevlada skepse, jestli se
vhodné zaméstnani podati najit - a také, jestli je
vibec nutné zaméstnani hledat. Pracovnici or-
ganizace béhem kariérniho poradenstvi vyuzivaji
Pfistup zaméFeny na feSeni. Unikatnosti spolu-
prace je hledani a posilovani silnych stranek kli-
enta. Pracovnici a G¢astnici poradenstvi spole¢né
zkousSeji nové cesty a postupy. Pfirozenou soucasti

AGAPO o s pomoci je socialni zazemi, pfipadné aktivity ve-
) ’p‘ . douci k vytvoFeni a posileni motivujiciho prostte-
di. Poradenstvi za¢ina co nejrychleji od vysloveni
zajmu o hledani prace. Velkym p¥inosem je multi-
disciplinarni tym pracovnik( organizace slozeny
x L4 x i « Sy 1o i)y
zamestnanl ”nezamestnatEInym ze socialnich pracovnik(, psychologa, socidlniho

i specialniho pedagoga a pracovnika pro kontakt
se zaméstnavateli.

<Prostredkovava a sdjlf zkuse
a pf Iﬂady dobré praxe z ohla:;;'IStl
i Tl Ptispévek popisuje komplexni poradenské sluzby pfi hledani zaméstnani poskytované lidem se zdravot-

v Ev & : x , afx , v . . f oy ; . (v s ’ s
= po::d'::si‘fdﬁo"ule rozvoj poradci nim a socialnim znevyhodnénim. Organizace pro zminénou cilovou skupinu vytvari nizkoprahovy ptistup
ch center, r .. . . . . . v vz . . yroro .
% < ke kariérovému poradenstvi, které upravuje na miru dle potfeb kazdého jednotlivce. Vyuziva a inovuje
pfitom metody podporovaného zaméstnavani, pfistup zaméfeny na fesenf a interdisciplinarni tym poradc(.

@
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Www.agapo.cz

NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI 2018

organizaei se ji7 zapojilo do soutéze
orf:rodni cenu kariérového poradenstvi

letech 2013-2017 Zl]éastnliol 1 R
P°rad€fhssa-\:,§etév, ceminaf a konferenc ' .. e Za vitézny ptispévek

tudijni /
\Srzahjraniél" Jakub Purdjak
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Spiralis, z.s.

Kariérové poradenstvi pomaha rozvijet svét

EUROGUIDANCE

Zprosttedkovavd a sdilf zkuSenosti
a piiklady dobré praxe z oblagtl..
celofivotniho kariérovéj

v Evropé. Podporuje ro;

asld Za vitézny prispévek Silva Pychova,
Miriam Vranova, Dorota Madziova

rogram Rozvijim svij svét se zaméfuje ze-
ijéna na matky déti do 15 let. Je urcen

tém, ktefi chtéji zahdjit socialné prospés-
né podnikatelské nebo neziskové aktivity. Pfistup
je postaven na metodice mapovani kompetenci,
socialniho podnikani a technikach sebeprezenta-
ce. Cilem pllro¢niho programu je, aby si tGcastnici
zmapovali své kompetence a celkové sv(ij potencial,
ktery mohou uplatnit p¥i spolecensky prospésnych
aktivitach v mistni komunité. Souéasti vzdélava-
ciho programu je jak skupinové kariérové pora-
denstvi (vychazejici z ptistupu CH-Q), tak ziskani
dovednosti socialniho podnikani a profesionalnf
sebeprezentace. Vystupem programu pro kazdé-
ho Gcastnika je kariérni portfolio, podnikatelsky
plan a vlastni forma sebeprezentace nebo svého
projektu. Spiralis je neziskova organizace, ktera se
kultivovanim obcanské spole¢nosti, vzdélavanim
a podporou opomijenych a zranitelnych spolecen-
skych skupin zabyva jiz 20 let.

Projekt pfedstavuje vysoce odborné a koncepéné ptipraveny projekt, ktery uplatfiuje inovativni postupy
uzite¢né pro klienty/ky. Uplatfiuje mezinarodné prenositelné a do CR prenesené know-how.

www.spiralis.cz

TIRTIV I KON FFTELDY

T At e
WUCEST Sew TR Bitvom s
e >
{ C ™

) e
!

SPIRALIS, Z.S.



fispévek shrnuje dosud realizované projek- K dokumentu se mohly jednotlivé strany vyjadfit,

ty v Libereckém kraji a zaroven umoziiuje  doplnit jej a navrhnout moZnosti spoluprace. Ve-

unikatni spolupraci, kdy se metodicky sna-  dle vSeobecné ¢asti dokument shrnul dosavadni
zi v ramci kraje koordinovat kariérové poraden-  projekty realizované na (zemi Libereckého kraje
stvi napfi¢ viemi skupinami (Z5, S5, Gfad prace).  a Statutarniho mésta Liberec. Vyhodnotili jsme
Na zakladé dosavadnich zkuSenosti a praxe jsme  jiZ realizované projekty z hlediska prospésnosti
vytvorili dokument, ktery se stal podstatou prodaldi  a Uspésnosti a nastavili konkrétni doporuceni pro
praci sdruzeni v oblasti kariérového poradenstvi.  pokracovani a dalsi realizaci dobré praxe.

Sdruzeni pro rozvoj
Libereckého kraje, z.s.

P¥ispévek ptedstavuje vybornou ukazku toho, jakym smérem se ma ubirat spoluprace v systémové pod-
pore kariérového poradenstvi, ktera jde odspodu, protoze vychazi z redlné potteby. Uvedena spoluprace
na regionalni trovni je spravnym krokem k rozvoji a zkvalitnénf sluzeb kariérového poradenstvi.

Metodicka koordinace kariérového
poradenstvi v ramci Libereckého kraje

R h ODKAZ

www.sdruzenilk.cz

\

PAKT,
ZAMESTNANOSTI
LIBERECKEHO KRAJE

Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje je smluvné uzaviené partnerstvi, které je
platformou pro spolupraci a realizaci strategickych aktivit v oblasti trhu prace
a zaméstnanosti v provdzanosti na rozvoj ekonomiky a konkurenceschopnosti
Libereckého kraje.

SDRUZENI PRO ROZVO) LIBERECKEHO KRAJE, Z.S.

Signatéfi Paktu jsou:

Wy U

Ufad price R
TECHNICKA 2 .
UNIVERZITA Sdruzeni pro rozvoj d
VLIBERCH 'p. kit & EMKO!
e
Partnefi Paktu:

Sp =t el @ AGRARNI KOMORA
Ceské republiky

Hlavnim cilem Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje je vytvareni podminek pro
trvalé zlepSovani situace na trhu price v Libereckém kraji, pokryti potfeb
zaméstnavatel( a uplatnéni na trhu prace pro viechny, ktefi chtéji pracovat. Prace by
- - méla byt prostiedkem pro zlepSovani socidlni situace a spokojeny Zivot obyvatel

1 O kraje. Tohoto cile je mozné dosahnout zejména:
orga“lzaCl se “z zap‘ - ;:rnslfednidw’n: navrh( na zmény pra\dJnF(h predpist souvisejicich s problematikou
zaméstnanosti,

r x 1
(o] narOd T cenu - snahou o odstrafiovani regionalnich a odvétvovych rozdill,
f L - koordinovanym postupem viech signataf( pfi pfipravé i realizaci dotaénich
programil podporujicich zaméstnanost, poskytovanych z vefejnych zdroji CRi EU,
- realizaci dil¢ich projektd a konkrétnich aktivit zameéfenych na podporu co
nejbliziiho sladéni nabidky a poptavky na trhu prace, zejména v oblasti pfipravy lidi
na pracovni uplatnéni, pfizpisobeni pozadavkim zaméstnavatell a jejich vétitho
zapojeni do procesu pfipravy,
+ dlslednou spolupraci viech signataf( s kompetentnimi zastupci statu.

0
-
[
]
>
-
(]
z
w
a
<
-3
o
o
[}
I
L
>
o
o
=
-3
<
X
<
z
w
o
z
a
o
o«
<
z

Za vitézny prispévek
Lenka Matuszna
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Gymnazium TiSnov,
Petra Snepfenbergova

Aktivity kariérového poradenstvi na SS

4 Prikiday aobre praxe z oblasti

celoZivotniho kariérového poradenstvi

v Evropé. Podporuje rozvoj poradet:
a poradenskych center.

Gymnazium Tidnow
Nirodni cena
Kariérového poradenss
2018

|

IF

B Za vitézny pfispévek
B Petra Snepfenbergova
-

L

ktivity jsou rozlozeny do jednotlivych roc-
Anl’kﬁ studia, jsou z¢asti realizovany formou

workshop, resp. pfednasek, a nékteré jako
nabidka zakam skoly k individualnimu zapojeni.
Schéma aktivit ma za cil zprosttedkovat zaklm
Skoly témata Sebepoznani, Sebeprezentace, Zdro-
je informaci pro kariéru, Experiment. Zvlastni po-
staveni ma spoluprace se studentskym projektem

Gymore (vice nez gympl), studenti zvou do $koly
zajimavé lidi z praxe na ptednasky a workshopy pro
zaky, zaméstnance Skoly i vefejnost, akce financuji
ze sponzorskych darl mistnich podnikatell, ktefi
projektu véfi. Letos byl plan aktivit doplnén o tfi
nové akce: Kariérové poradenstvi v tercii, prednaska
pro rodi¢e Kariérové poradenstvi - role rodice, Bur-
za lidskych zdrojti (prezentace absolventd $koly).

Ptispévek je zafnym prikladem toho, jak by méla vypadat prace kariérového poradce na Skole - aktivni pfi-
stup, pouzivané metody, zapojeni zakd i rodi¢l, zapojovani inovativnich postup( a metod. Zvolené metody
a aktivity jsou zcela pfimé¥ené a efektivni viiéi cilovym skupinam a prostredi, ve kterém jsou uplatfiovany.

www.gym-tisnov.cz

GYMNAZIUM TISNOV
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edna se o kombinovany (individudlni a skupi-

novy) format kariérového poradenstvi, ktery

vrcholi facilitovanou podptrnou profesni skupi-
nou. Ta vznikla propojenim 3-4 zen z individualniho
poradenstvi, které spojovalo spole¢né téma nebo
spole¢né hodnoty. Podplrna skupina je postavena
na zenské spolupraci a podpore Zen mezi sebou
s moznosti vyjadfit své vnitfni pocity, at jsou jakéko-
liv, coz se ukazuje jako kli¢ové pro jejich spolupraci
a schopnost realizovat spole¢ny zamér.

Rodinné a komunitni centrum Palecek

FaCiIitace pl“OfesniCh pOdpc]rnvCh Skupin ien Ptispévek je velmi kvalitné zpracovan, doloZen i zpracovanym ptikladem dobré praxe/kazuistikou. Hod-
orv grs v weqe v ny ocenéni jsou konkrétni vystupy pro Zeny, které se aktivit Gcastni - od individualniho poradenstvi az
aneb ”rOZIIZdlme to SPOIecne la'ko doplnek k realizaci projektu, ktery je pfinosny nejen na individualni Grovni, ale poéitd i s uzite¢nosti pro komunitu.

individualnich konzultaci kariérového poradenstvi
v RKC Pa.leéek ............................................................................................................

www.rcpalecek.cz

Za vitézny prispévek
Kamila Bolfova
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NARODNi CENA KARIEROVEHO PORADENSTVi 2018

Krajské centrum vzdélavani
a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky

Posvit si na budoucnost

organizaci se |iz 23
o narodni cenu ka

Za vitézny prispévek
Jl Lukas vigek

osvit si na budoucnost je bottom-up spolu-
Ppréce vsech zasadnich aktér( v Plzefiském

kraji (Krajskd hospoda¥ska komora PK,
Utad prace CR PlzeR, SIT Mésto Plzeri a KCVJS PI-
zef), ktefi dlouhodobé podporuji volbu vzdélavaci
a profesni drahy 7ak( ZS. Je zamétena na véechny
cilové skupiny, které tuto volbu ovlivituji (Zaky,
Skoly, ucitele, rodice, firmy). Aktivita je realizova-
na v pribéhu celého roku a sdruzuje diléi snahy
jednotlivych aktérd (predevsim veletrhy, prezen-
tace firem a kol, pfednasky atd.) do spole¢ného
projektu - festivalu vzdélavani. Jedna se o dva dny
v listopadu, kde se pfedstavi vétsina stfednich
Skol Plzenského kraje z rliznych obord, navazuiji-
cf moznosti VOS a VS vzdé&lavani a firmy v kraji.
Zarovef tyto aktivity prosttednictvim SS a za-
méstnavatell zasahuji i do pfihrani¢nich oblasti

Némecka - spoluprace skol a firem. Doprovodnym
programem festivalu jsou pfednasky a workshopy
a navstévnikdm jsou k dispozici kariérovi poradci
Info Kariéry a Gfadu prace.

Skvély priklad regionalni spoluprace Skol a zaméstnavatel(l a dalSich socialnich partnerl s presahem
na kariérové poradenstvi. Jedna se o aktivitu s jasnou vizi a pfesahem, s diirazem na rozvoj CMS. Velké
plus celé aktivity je navic v pFipravé klienta (listy, metodiky) na konferenci.

www.kcevjs.cz

KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANIi A JAZYKOVA SKOLA...



Centrum vzdeélavani vsem

ZvySovani profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnikii realizujicich
kariérové poradenstvi

v Evropé. Podporuje rozvoj poradcii
a poradenskych center.
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NARODNi CENA KARIEROVEHO PORADENSTVi 2018

organizaci se jiZ Z
o narodni cenu ki

poradeti se Vv lEtv 4
studijnich navstev,
AT

Za vitézny prispévek
Pavla Friikova

kych pracovnikd realizujicich kariérové pora-

denstvi je jednou z kli¢ovych aktivit projektu
implementace KAP v Jihomoravském kraji. Realizace
aktivity byla zahajena v listopadu 2017 a ¢innosti
potrvaji kontinualné do fijna 2020. Udrzeni aktivit
pfedpokladame i po ukonceni tohoto obdobi. Cilem
je rozvijet profesni kompetence pedagog( v oblasti
kariérového poradenstvi a tim zvySovat jeho Groven
na zakladnich, stfednich a vy3sich odbornych sko-
lach v Jihomoravském kraji. Snazime se vytvotit za-
zemi pro vyménu zkuSenosti mezi pedagogy, jejich
metodickou podporu a mentoring. Zakladniideou je
poskytnout dlouhodobé a intenzivni provazeni, pod-
poru sdileni a vzdjemného ucenti, posileni pedagogti
v jejich roli kariérovych poradc( a jejich expertizy

z vySovani profesnich kompetenci pedagogic-

a zajistit sitovani a spolupraci jak mezi jednotlivci,
tak mezi organizacemi. Rozvijeni profesnich kom-
petenci je zajiSténo pfimym zapojenim pedagogti
do vétsiny provadénych dil¢ich aktivit a ¢erpanim
nékolika desitek hodin individualnich konzultaci.

P¥ispévek popisuje komplexni program pro pedagogické pracovniky sestavajici z mnoha na sebe navazuji-
cich aktivit. P¥i zpracovavani aktivit pro pedagogické pracovniky se realizatofi inspiruji celou Skalou teorii
kariérového poradenstvi a rovnéz se sami dale vzdélavaji. Velmi p¥inosna je rovnéz realizace konferenci,
diky nimz se dafi vystupy projektu dale $i¥it.

www.vzdelavanivsem.cz

CENTRUM VZDELAVANI VSEM
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REGIO - Vyzkumné a rozvojové centrum, z. .
Regio Advisor - nastroj vlastni sebeevaluace nadani

dym lidem s cilem pojmenovat vlastni potencial, silné stranky a na téchto stavét své budoucf

sméfovani. Zjisténé informace mohou Géastnici vyuzit pro rozhodovani o $kole, budoucim
povolani ¢i pfi hledani cest svého budouciho rozvoje. S vysledky mohou také pracovat uéitelé, psycho-
logové, personalisté, kariérovi poradci. Aplikace rozdéluje silné stranky, nadani dle teorie mnohocetnych
inteligenci svétové uznavaného psychologa Howarda Gardnera. Regio Advisor je postaven na zakladnim
uvédomeéni - vSichni lidé maji talent a nadani, jen si je pottebuji uvédomit.

Webové aplikace Regio Advisor je unikatni nastroj vlastni sebeevaluace nadani. Je ur¢ena mla-

Salmondo CZ, s. r. o.
Salmondo - webova aplikace pro kariérni poradenstvi
a osobni rozvoj

plexniho webového systému pro podporu karierniho poradenstvi, ktery umoziuje zmapovat

strukturu osobnosti, motivaci, zajmy a schopnosti, za pomoci inteligentnich nastroj stanovit
osobni vizi, naplanovat cile a udrZet smér a motivaci pfi jejich naplfiovani. Cilem je mimo jiné zjedno-
dusit a zefektivnit praci kariérnim a vychovnym poradciim na Skolach, diky ¢emuz mohou své sluzby
poskytnout vétSimu mnozstvi studentl. Salmondo ma 25+ moduld, které jsou jednoduché a zaroven
do sebe zapadaji, zahrnuje i planovani a koucink a pocita se zapojenim kariérnich poradcd.

Salmondo fesi problém odlisSnych a nenaplnénych predstav studentd vGci praci formou kom-

Confused
Confused - Discover yourself

edna se o komplexni systém, ktery na miru, za velmi pfiznivou cenu a v ramci velmi kondenzované,

Casové nenarocné formy, nabizi feSeni zakaznického problému v podobé neredlnych nebo zcela

chybéjicich predstav o zaméstnani v rliznych oborech a pracovnich pozicich. Platforma Confused,
kterd vznikla v ¥ijnu 2017 v rdmci StartUp Weekend Prague - Education, tento nastroj vyviji, a to s cilem
vyrazné ulehdéit orientaci studenta v nepfeberném mnozZstvi nabidek obor(i vysokych $kol. Zaroven
ptitom reflektuje osobnostni a zajmovy profil kazdého studenta. Profiluje se jako digitalni platforma
s vyraznym spolecenskym dopadem presahujicim oblast vzdélavani.

DALSi SOUTEZNIi PRiISPEVKY



U¥ad prace Ceské republiky
Pocatecni vzdélavani pro poradce IPS

ven vzdélavaci kurz Poc¢atecni vzdélavani pro poradce IPS, prioritné uréeny pracovniklim, kteff

nastoupili na projektova mista poradet IPS na UP CR. Tento vzdélavaci kurz je nastaven s ¢a-
sovou dotaci 40 hodin. Sklad4 se ze 32 hodin prezenéni vyuky (6 vyukovych dnf) a 8 hodin zpracovani
Ukold formou e-learningu.

Pocatecni vzdélavani pro poradce IPS je rozdéleno do péti nosnych tematickych okruh(: 1. Socialné
psychologické principy poradenstvi; 2. Individualni a skupinové poradenstvi; 3. Vedeni poradenského roz-
hovoru, skupinové poradenstvi - praxe; 4. Kariérové poradenstvi; 5. Informacni a poradenska strediska.
Formou e-learningu bylo feSeno zadavani tkoll mezi jednotlivymi bloky.

v ramci vzdélavaciho planu v projektu Podpora informacnich a poradenskych stredisek byl sesta-

Channel Crossings s.r.o.
Flexi kariéra

zdokonalit se v ovladani online aplikaci ¢i vytvofit si svij projektovy zamér - to a mnoho dal-

$iho pfinasi unikatni projekt Flexi kariéra. Program je uréeny zejména pro Zeny (ale i muze)
pecujici o malé déti, ktefi planuji zanedlouho navrat do zaméstnani. Unikatnost programu spociva
v cilené a dlouhodobé podpore, kdy po dobu pil roku pracujeme se skupinou cca 12 rodi¢li a Cerpame
z nasich vice nez dvanactiletych zkusSenosti s kariérnimi programy pro zeny pecujici o malé déti. Kromé
vzdélavacich workshopd maji i¢astnice moznost kontinualné spolupracovat se svym koucem a kariérnf
poradkyni a pracovat na svém osobnim a profesnim rozvoji dle svych individualnich potfeb. Nechybi ani
setkani s profesionaly z rliznych obor béhem mentorskych setkani a rozvijeni nezbytnych pracovnich
kontakt(. V zavéru si kazda Ucastnice odnese i svou profesionalni videovizitku.

N aucit se fidit svou kariéru, najit svou osobni vizi, vytvofit si a rozvijet svou osobni znacku,

Urad prace CR - krajska poboéka Plzei,
kontaktni pracovisté Rokycany
Promény trhu prace

v listopadu 2017 na Utadu prace CR, kontaktnim pracovisti Rokycany, kde vyplynula vzajemna

potfeba podrobnéji zmapovat aktualni i budouci situaci na trhu prace z pohledu poptavky
po kvalifikovanych pracovnich silach. Cilem bylo formou dotaznikového Setfeni zmapovat kvalifikaéni
potfeby subjektd na trhu prace, adekvatné na tyto potteby v kratkodobém i dlouhodobém horizontu
reagovat a iniciovat pfipravu vzdélavani pro odpovidajici pracovni silu. Popisem kvalifikovanych pra-
covnich éinnosti by tak UP obdrzel konkrétni informace o tom, jaka pracovni sila a kvalifika¢ni slozeni
bude na regionalnim trhu prace potieba v dlouhodobém i kratkodobém horizontu. Utad prace by tak
mohl na zakladé poskytnutych informaci icelné reagovat na vzniklou situaci a v dalsim obdobi upravit
poptavku po vzdélavacich programech tak, aby jejich absolventi dosahli vhodné kvalifikace, kterou
zaméstnavatelé poptavaji.

Aktivita byla realizovana na zakladé jednani se zaméstnavateli na poradnim sboru konaném

Educamp
Educamp.cz - misto pro inspiraci v profesnim rozvoji a kariére

forma byla zalozena s cilem sdilet myslenky, élanky a moZnosti zlepSeni v oblasti volby kariéry,

hledani sebe ve svété prace pro lidi rlizného véku a profesniho zaméteni. Platforma obsahuje
nasledujici bloky: 1. Pfedstaveni hodnot a vzniku platformy, biografie dvou zakladateld - rodiny Senichev;
2. Nabidka trénink{, skoleni a individualnich konzultaci v oblasti motivace k praci, efektivity v praci
a budovani vysoce vykonnych tyma; 3. Clanky: kratké a étivé élanky o tématech spojenych s pracovnim
Zivotem: budoucnost prace a rozvoj pottebnych dovednosti, prace v korporatu/neziskové organizaci
aj.; 4. Inspirace: rozhovory s lidmi, které zname a ktefi nas inspiruiji.

Educamp.cz je rodinny projekt zaméreny na edukaci, sebemotivaci a nalézani smyslu prace. Plat-

I am coach s.r.o.
Koucapka

tak, abychom naplnili nase poslani a cile, kterymi jsou: podpora seberozvoje a s tim spojené

pfevzeti zodpovédnosti za sebe a svij Zivot, $ifeni osvéty a vzdélavani v oblasti koucovani (napf.
co je a neni kougink, jak jej mohu vyuZit pro sebe, v &em mi pomdze apod.), ptenos principl kougovani
do bézného zZivota a do systému vzdélavani a vychovy, posun vzdélavani a vychovy smérem ke koucovani,
k rozvoji kritického mysleni, k pfevzeti zodpovédnosti za sebe, sva rozhodnuti a sviij Zivot, s respektem
ke svym nejblizsim a k okoli. Nasi hodnotou je svoboda, proto jsme vytvorili nastroj, ktery je dostupny
kdykoli a kdekoli. Poslanim | am coach je podporovat lidi a firmy ve zméné.

Kouéapka je online aplikace pro sebekoucovani, pfistupna kdykoli, kdekoli a za pfijatelnou cenu

Michaela Nec¢asova
Pfiprava na vyucovaci hodinu - volba povolani

poradenstvi pro t¥idni kolektivy zakladnich Skol v ramci volby povolani. Jedna se o manual pfi

realizaci besedy se zaky osmych ptipadné devatych ttid zakladnich kol na téma volba povo-
lani. P¥iprava na vyucovaci hodinu je doplnéna u¢ebnimi pomckami a celou fadou pfilohovych ¢asti.
V ramci pfipravy se vénuji také afektivnim cil&im, kterym se v ¢eském prostiedi bohuzel nevénuje tolik
pozornosti. Cilem je také prace se zaky s ohledem na jejich sebepoznani a predevsim propojeni vyuky
s redlnym profesnim zivotem, ktery je pro Zaky atraktivni a spojeny s jejich vlastni budoucnosti.

Aktivita m(Ze byt ndvodem ¢&i postupem nejen pro zaéinajici poradce, ktefi realizuji skupinové

a0t




Akropolis, z.s.
Kaleidoskop kompetenci

co umim a co nabizim trhu prace. Absolvent kurzu je posilen védomim vlastnich kompetenci,

ma vétsi potencial pro sebevédomou sebeprezentaci a dostava se do rovnocenného postaveni
na trhu prace. Kurz je dobfe pfipraveny pro restart kariéry, jak ve smyslu pfechodu z nezaméstnanosti
&i ekonomické neaktivity k (sebe)zaméstnani, tak ve smyslu pfesunu z jedné pracovni pozice do jiné.
Hlavni cile jsou: podnitit/stimulovat novy thel pohledu na sebe a své kompetence, uvédomit si, jak mé
zkuSenosti z minulosti utvareji mé kompetence, identifikovat a prezentovat své aktualni kompetence,
umét si stanovit kariérni cil, ktery je v momentalni situaci relevantni.

Metoda vede ke zvy3eni sebevédomi a dlvéry ve vlastni schopnost. Rozviji uméni pojmenovat,

Urad prace Ceské republiky
Ptiprava moderator(l kazuistickych seminara a vyuziti
vzdélavaci metody v kariérovém poradenstvi

situaci z minulosti. V celkovém pojeti kazuistického seminare je mozné fesit problémovou situaci,

pracovni proces i okolnosti, které mohly ovlivnit vznik uvedené situace. Vyznamnym ptinosem této
metody je vzajemna komunikace pracovnik{ pro dalsi kooperaci sluzeb zaméstnanosti a zkvalitnéni prace
s klienty. Seminare se stavaji diskusnim férem zaméstnanc( pracoviét UP pfi fedeni pracovnich problémd
i vytvofenim neformalni atmosféry pti zachovani zasady stejné hodnoty nazoru kazdého z Gcastnikd.
Dalsim vystupem je i Sbornik kazuistik, ktery je inspirativni a ptindsi ptiklady dobré praxe. Inovativnim
prinosem je také uplatnéni této metody pfi rozvoji profesnich kompetenci zaméstnanct UP.

Projekt vyuziva vzdélavaci metody, ktera uci rozhodovani k volbé postupd na zobecnéné problémové

U¥ad prace CR, kontaktni pracovisté Teplice
Trenazér socialnich dovednosti a kariérové poradenstvi

nacvik socialnich dovednosti a ziskani zakladd finanéni gramotnosti. Jedna o aktivitu komplexni.

Jednotlivé bloky poradenskych aktivit na sebe Gzce a specificky navazuji, mozny je individualn{
pfistup k jednotlivedm ve skupiné. Sdileni informaci a zkuSenosti probiha za pouZiti prezentaci a na-
vodnych videi (prezentace k volb& povolani, k volbé rekvalifikace, k Zivotopisu, k motivaénimu dopisu
a k Narodni soustavé kvalifikaci, prezentace k finanéni gramotnosti)

Poradenské aktivita se zaméfuje na orientaci v kariérovém poradenstvi a trhu prace, prakticky

Gt
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U¥ad prace CR, kontaktni pracovisté Teplice
Poradensky program HOPE pro osoby se zdravotnim
postizenim

na trhu prace, a to prosttednictvim zvySovani kvalifikace v ramci vzdélavani a rekvalifikacnich

kurz(, osvojeni znalosti pro lepsi orientaci na trhu prace, nacviku dovednosti a technik vyhle-
davani zaméstnani, zmapovani pracovniho potencialu klienta pomoci testu kompetenci, tzn. AIST test.
Cilem nového poradenského programu HOPE je pomoc p¥i hledani vhodného vzdélavani éi zaméstnani
vzhledem k aktualnimu zdravotnimu stavu klienta a nastup do zaméstnani.

N ovy poradensky program HOPE je zaméfen na motivaci, aktivizaci a vzdélavani klientd k uplatnéni

Studentské kariérni a poradenské centrum
Univerzity Palackého

Ambasadorsky program Studentského
kariérniho a poradenského centra UP

v Olomouci je ojedinély koncept spoluprace mezi studenty a univerzitnim pracovistém zamé-

fenym na kariérové poradenstvi. Program je zaloZen na principu participace cilové skupiny. P¥i
jeho tvorbé se vychazelo zejména z potteby mapovat vzdélavaci a rozvojové potteby studentd, nava-
zani blizSiho kontaktu se studenty, propagace ¢innosti centra, navazani uzsi spoluprace s univerzitnimi
pracovisti a akademickymi pracovniky, podpory provozu centra a jeho akci.

Ambasadorsky program Studentského a kariérniho poradenského centra Univerzity Palackého

Slezska diakonie
Mozaika Slezské diakonie

krétni socialni sluzbu vefejnosti. Mozaika seznamuje osoby s jednotlivymi socialnimi sluz-

bami v Ceské republice, zvyiuje jejich znalosti v oblasti socialni prace a pfedstavuje praci
pracovnik( v socidlnich sluzbach. Cilem je zvy3ovat erudici lidi v oblasti sociadlnich sluzeb a socidlni
prace, posilovat jejich schopnost rozhodnout se pro vybér socialni sluzby v pfipadé socialni nouze a mit
povédomi o tom, co ktera socialni sluzba nabizi, co Ize od ni ocekavat. DalSim cilem je pfedstavit praci
pracovnik( v socidlnich sluzbach a zaujmout je a inspirovat k profesni orientaci v této oblasti. Mozaika
je sitena on-line, zasilana do skol, Ufadd, nemocnic a spolupracujicich organizaci.

Mozaika je on-line zpravodajstvi Slezské diakonie, jehoz cilem je mési¢né predstavovat kon-




Informacné-poradenské a kariérni centrum
Univerzity Hradec Kralové

Zavedeni predmétu Osobni a kariérni rozvoj
pro studenty Univerzity Hradec Kralové

predmét Osobnosti a kariérni rozvoj, ktery vyucuje vedouci poradenského centra.

Cilem pfedmétu je doplnit individualni a skupinové aktivity realizované v oblasti kariérového
poradenstvi o plosnou aktivitu umoznujici studentdm potkat se s kariérovym poradenstvim v ramci
kreditového systému. Na pocatku vyuky pfedmétu jsou realizovany modifikované ORS 3skaly, které jsou
srovnavany s vysledky po realizaci predmétu. Zaméfuji se mimo jiné na schopnost sebeprezentace, zna-
losti svych schopnosti a dovednosti, na schopnost fidit svou kariéru apod. Pfedmét se zamétuje nejen
na sebepoznani a mapovani schopnosti a dovednosti, ale i na kariérovou diagnostiku, fizeni vlastni kariéry
a interakci ve skupiné. Probihd v neformalnim ramci, kdy jsou studenti v mnohém spolutvdrci predmétu,
soucasti je videotrénink.

Vakademickém roce 2017/2018 byl nové pro studenty prezenéniho studia zaveden volitelny

A BASTA! z.s.
Certifikat Cojé

zapojeni mladeZe a mladych dospélych do koncepce, organizace a realizace divadelnich setkani

a také dal¥i vzdélavani stavajicich iniciator a vedoucich divadelnich projektd. Cojélandska
kulturni sit nabizi vzdélavani a osobni rozvoj mladych lidi v oblastech kulturniho managementu, prace
s jazykem a jazykové animace, divadelni pedagogiky, prace s vefejnosti a medializace. Na zakladé kazdé
zkugenosti a aktivity v Cojélandské kulturni siti mohou mladi lidé sbirat a prohlubovat pracovni zku-
Senosti, reflektovat je a nabyté dovednosti pak zlroéit i pozdéji ve svém osobnim zivoté. P¥i ziskavani
zkuSenosti a specializace se mohou nechat vést zkuSenymi mentory. Za kazdy den své ¢innosti ziskavaji
zajemci bodové ohodnoceni, po nasbirani uréitého mnozstvi bodt pak ziskaji Certifikat Cojé, ktery ma
mezinarodni platnost.

c ilem Cojélandské kulturni sit&, ktera sdruzuje divadelni spolek A BASTA! z.s. a Cojc gGmbH, je

Centrum pro integraci cizincii
Perspektiva pro nezaméstnané migranty

dlouhodobé Zijicim v CR ziskat dovednosti a schopnosti, které jim pomohou zaélenit se na trh

prace a v navaznosti pak i do véech daldich oblasti spole¢enského Zivota v CR. Sluzba socialni
rehabilitace (Perspektiva) poskytuje komplexni podporu pracovniho uplatnéni nezaméstnanym cizinclim
trvale Zijicim v Praze, a to zejména tém, ktefi jsou pfi hledani pracovniho uplatnéni dale znevyhodnéni,
napf. z dlivodu zdravotnich, péci o zavislé ¢leny rodiny, vy$sim ¢i naopak nizkym vékem, chybéjici kva-
lifikaci, dlouhodobou nezaméstnanosti apod. Smyslem sluzby je u této cilové skupiny podpofit obecné
kompetence pro efektivni hledani zaméstnani, jejich jazykové dovednosti, popt. i specifickou kvalifikaci
a pomoci ziskat uplatnéni na odpovidajicich pracovnich pozicich.

Poslénl’m sluzby socidlni rehabilitace (Perspektiva) Centra pro integraci cizincd je pomoci cizinclim

Smart Course
OdloZena dospélost, nebo pro¢ nechtéji vybirat?

Tyto znalosti a zkusenosti mohou pomoci rozvoji kariérniho poradenstvi pro specifickou vékovou

skupinu zaka 2. stupné Z5 a studentd SS, kdy kompetence je$té nejsou zietelné, preference
a zajmy se jeSté mohou ménit, kdy dochdzi k intenzivnimu vyvoji mozku a rozvoji osobnosti (a2 do cca
21 let) a koucovaci techniky maji relativné omezenou pouzitelnost. Obdobi dospivani ma fadu mytl
a specifik, o kterych je potfeba védét, kdyZ nabizime kariérové poradenstvi teenagertim.

PFl’spévek si klade za cil sdilet poznatky o nuancich vybéru budouciho povolani v obdobi dospivani

Socialni agentura, o.p.s.
Prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace
v praxi Socialni agentury

socialnich sluzeb, kde je s nim sestaven individualni plan, jsou stanoveny dil¢i kroky a kde dostava

individualni podporu od socialniho pracovnika. Pokud se klient dostane do faze, kdy chce a mGze
hledat zaméstnani, je mu nabidnuta spoluprace s Usekem pracovni rehabilitace, ktery se vénuje dalsi mo-
tivaci a predevsim pak samotnému zprostfedkovani zaméstnani. Pokud ale dojde k situaci, kdy klient opét
potfebuje intenzivnéjsi podporu socialni sluzby, miZe se ,vratit zpét“ a fesit svou novou zakazku. Zaroven
mUze zGstat klientem pracovni rehabilitace, kde ma sestaveny individualni projektovy plan a rozfazovany
kroky sméfujici k hledani zaméstnani. Snahou je, aby se individualni projektovy plan a individualni plan,
na kterém se piipadné pracuje v socialni sluzbé, vzajemné dopliovaly a navazovaly na sebe.

z ajemce o sluzbu, ktery ptichazi do Socialni agentury, ma moznost pracovat na své zakazce na Useku

Nadani a dovednosti o.p.s.
Projekt Tvoje Sance

rodinnou ¢i zdravotni situaci k jejich vysnénému kariérnimu cili, a to prostfednictvim systému

vzdélavacich kurz(, v¢. informalniho vzdélavani, mentoringu, exkurzi, stazi ve firmach a karié-
rového poradenstvi a koucinku. Jedna se o intenzivni roéni individualni program pro mladé lidi z CR
a Slovenska. Zakladem je kariérovy koucink, ktery provazi icastniky béhem celého projektu, hlavné
ale v prvni ¢asti, kde kariérovy kou¢ détem pomaha definovat jejich vize, nasledné cile a nasledné je
provazi tim, jak tyto cile vlozit do individualniho akéniho planu - cesté za vizi. Cilem je, aby nastaveni
mixu vzdélavani bylo kvalitné podlozeno védomou kariérni volbou.

Projekt Tvoje Sance je roéni kariérovy program, jehoZ cilem je posunuti sttedoskolak( se slozitou




Rytmus - od klienta k obéanovi, o.p.s.
Tranzitni program

Pro mladé lidi s postiZzenim zajistujeme individualni praxe na bézném trhu prace. Mladi lidé tak

dovednosti. Mohou si ujasnit svou profesni orientaci a definovat preference a limity. Podporu
nabizime i v rozvoji dalSich oblasti nezbytnych pro samostatny Zivot, jako jsou cestovani, hospodafenf
s penézi, volnoc¢asové aktivity a mezilidské vztahy, komunikace + podpora ptedstavy o tom, jak chci
Zit a jak se rozhodovat.

Zakladni Skola Strossmayerovo namésti
Vychova k volbé povolani

a technologif, vede Zaky k ziskani zakladnich uZivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské

¢innosti a pfispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zak(. Predmét se podili na utvareni
a rozvijeni dovednosti a osobnich vlastnosti, které jsou pfedpokladem pro Uspésné zaclenéni do pra-
covniho zivota. U¢i zaky prebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani o své budouci vzdélavaci
a profesni draze; rozsifuje poznatky zakl o svété prace, pfiblizuje jim vzdélavaci a pracovni ptileZitosti
i redlné moznosti uplatnéni absolvent( zakladni Skoly na trhu prace.

N asi aktivitou je vyucovany predmét, ktery postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innostf

INVENTA
Mentoring pro stfedoSkolské studenty

studenty a absolventy gymnazia ve Vimperku. Projekt je zalozen na praci dobrovolnikd, kteff

se snazi motivovat a podporovat studenty k zahrani¢nim vyjezd@m, neformalnimu vzdélavani
a proaktivnimu planovani vlastni kariéry. Skrze osobni mentoring inspirujeme mladé lidi k vyjezdiim
do zahranici a povzbuzujeme je k pfemysleni nad jejich budouci kariérou a vzdélanim v Sirsim kontextu
presahujicim hranice Ceské republiky.

Tento ptispévek popisuje ¢innost studentského projektu INVENTA, ktery propojuje soucasné

o
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