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Projekty odborneho vzdelavani a pripravy

 cil: zkvalitneni praktickeho vyucovani a podpora podnikatelskych
kompetenci u zaku

« kdo se muze ucastnit:
» zamestnanci skoly, zamestnanci partneru (napr. firem)
 zacl skoly

* podminky:

» vSechny projektove aktivity musi probehnout v zemi zadatele nebo
partnera projektu




Priority

» socialni inkluze
» 3koly z Karlovarského, Moravskoslezského a Usteckého kraje

» Skoly se zvySenym podilem zaku se specifickymi potrebami a ze
znevyhodneneho socialne ekonomickeho prostredi




Vyzvy a terminy

» vyzva otevrena od 1. 11. 2019 do 4. 3. 2020 (15:00)
» zahajeni projektu: 1. srpna 2020
 délka projektu: 13 mésicu

- celkova alokace na vyzvu: 746 900 EUR
* vyse grantu na projekt: 10 000 — 50 000 EUR
» predpokladany pocet projektu: 20

b






Kdo muze pozadat o grant?

« zpusobili zadatelé = ceskeé instituce
» Seské SS a VOS uvedené v rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni MSMT
e Cceske Instituce zadaji o grant | pro sve partnery




Kdo nemuze pozadat o grant?

* Instituce z donorskych statu - mohou figurovat jen jako partneri projektu

» jednotlivci - mohou zadat vyhradné prostrednictvim zpusobilych instituci




Kdo se muze stat partnerem projektu?

* Instituce/organizace z donorskych statu (napr. Skoly, firmy, muzea,
restauratorske dilny)

» Svycarske skoly aktivni v oblasti odborneého vzdelavani a pripravy, ktere
maji uzavrenou dohodu o spolupraci s Lichtenstejnskem

» podniky z Ceské republiky, véetné Zivnostnik(

» Slozeni projektoveho partnerstvi.
» alesponi jedna instituce z CR + jedna instituce z donorského statu

* U nekterych aktivit musi byt jeden z partneru podnik

b






Zakladni pravidla a platby

» spolufinancovani projektu neni vyzadovano
* pozadovana castka se uvadi v korunach (grant je pridelen v korunach)
* sazby jsou uvadeny v EUR a na CZK se prepocitavaji kurzem 25 CZK/EUR

» platby:
» 80 % prideleneho grantu po podepsani grantove smlouvy (zalohova platba)

» az 20 % po schvaleni zaverecne zpravy (stanoven pevny termin)




Dvoji financovani a nezpusobilé naklady

 dvoji financovani:
» naklady za tutéz aktivitu nemohou byt pokryty ze dvou ruznych zdroju
* napr. Fondy EHP + Erasmus+ / 2x Fondy EHP...
* vyjimka: je-li mozne dokazat vzajemnou komplementaritu

* nezpusobilé naklady:
* neprime naklady (rezie)
» Kurzovni ztraty
 uroky z dluhu, poplatky za financni transakce, pokuty a sankce...

b



Jednotkove naklady

» grant je slozen prevazné z jednotkovych nakladu
* napr. cestovni naklady, pobytove naklady, jazykova priprava
* |ze si pozadat rovnez o mimoradné naklady zalozené na realnych vydajich

» zaklad grantu = projektove rizeni a organizace
» 500 EUR/mesic na koordinujici instituci + 250 EUR/mesic na kazdého partnera
 priklady vyuziti:
* mzdy pracovniku primo zapojenych do prace na projektu
* nakup zbozi a sluzeb primo souvisejicich s projektem
» komunikacni a propagacni aktivity







1) ECVET partnerstvi
» studijni navstevy
* uprava kurikul

2) podpora podnikatelskych kompetenci u zaku
e aktivity pro zaky
» Skoleni, kurzy pro ucitele (i odborneho vycviku)

* Vv ramci projektu nelze aktivity 1 a 2 mezi sebou kombinovat

b



ECVET partnerstvi
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Slozeni projektove partnerstvi

* minimalne jeden partner z donorskeho statu
* minimalne jeden partner musi byt firma

ceska skola (zadatel)

ceska firma
spolupracuijici se zahranicni partner
skolou




Ocekavane vystupy

 zkvalitnit praktickeé vyucovani

* reagovat na potreby trhu prace

» zahrnout vice prvku uceni na zaklade pracovnich zkusenosti do Skolnich
kurikul (dualni vzdelavani)

e pouzivat zasady ECVET

» vytvorit minimalne 1 jednotku uceni




Priklady projektovych aktivit

» studijni navstevy

 vytvareni, testovani a vyuzivani novych dokumentu, materialu a nastroju
Zlepsujicich vyuku zaku prostrednictvim pracovni zkusenosti
(memorandum o porozumeni, studijni smlouvy, hodnotici nastroje a
prirucky pro lektory, modernizovana kurikula apod.)

e aktivity usnadnujici uznavani a uplatnovani vedomosti, dovednosti a
pristupu, ktere zaci ziskaji diky uceni zalozenému na pracovni zkusenosti

» aktivity podporujici profesni rozvoj pedagogu na odbornych skolach a
lektoru odborného vycviku

» aktivity podporujici zaky se specialnimi potrebami v dokonceni studia a

DSdfnadném prechodu do pracovniho procesu



Studijni navstévy Uprava kurikul

 zamestnanci skoly a podniku - aktualizovat kurikula dle potreb

(min. 1+1 zamestnanec) pracovniho trhu
e 3-5dni » vytvorit minimalne jedné jednotky
. prezentace, vyména zkusenosti,  uceni ECVET

stinovani, debaty  moznost kombinovat se studijni
. vyuzit zku$enosti z navstévy ve  havstevou

vyuce  moznost zaradit pilotni zahranicni
. vytvorit minimalné jednu jednotku ~ mMobility zaku a vyzkousSet tak v

uceni ECVET praxi upravena kurikula

(odborna staz v délce 1 — 2 tydny)

b



Uznatelne naklady na studijni navstevu

cestovni naklady

., , . L . 20 — 820 EUR/uUcastnik
zavisi na vzdalenosti mezi institucemid

pobytové naklady na zaméstnance Cilovy stat CR 150 EUR/den

Cilovy stat DS 200 EUR/den

naklady na ucastniky se specifickymi

potiebami az 100 % skutecCnych vydaju

jazykova priprava 150 EUR/UcCastnik

* pouze pro ucastniky cestujici pres hranice

b



Uznatelne naklady

projektove rizeni a organizace
podle doby trvani projektu a poctu
zucastnenych instituci

koordinujici instituce

500 EUR/mesic

partneri

250 EUR/meésic

mezinarodni projektova setkani

100-1999 km

575 EUR/ucastnik

760 EUR/Ucastnik

CR NO, LICH. |ISL

podle delky cesty 2000 km a vice
mzdoveé naklady

podle typu pracovnika a ucitel, skolitel,

zeme puvodu; vyzkumny pracovnik

137 EUR 241 EUR 214 EUR

sazba na den prace na technicky pracovnik |102 EUR |190 EUR 162 EUR

projektu

D:\_I







Slozeni projektove partnerstvi

* minimalne jeden partner z donorskeho statu

ceska skola
(zadatel) Seska Skola (zadatel)

ceska firma
spolupracujici se zahranicni partner

_ Skolou
zahranicni partner




Priklady projektovych aktivit

» testovani a zavedeni inovativnich metod v oblasti podnikani
* Uzavirani partnerstvi se svetem prace

 studentské firmy

* rozvo] dovednosti a schopnosti zaku, které budou odpovidat potrebam
pracovniho trhu, a to skrze podporu Iniciativy, inovaci a tvorivosti

* podpora prilezitosti pro podnikani mladych

o aktivity podporujici profesni rozvoj pedagogu na odbornych skolach a
lektoru odborného vycviku z podniku

* vyuziti nastroje eTwinning

b



Aktivity pro zaky

» Skoleni, workshopy, seminare
» podnikatelské prilezitosti v regionu

* inovativni  postupy Vv  oblasti
podnikani

e Start-up

» diskusni krouzky s uspesnymi

mladymi podnikateli
 studentskeé firmy (vyuziti eTwinnig)

Skoleni, kurzy pro
zamestnance skoly

e ucastnici — ucitele a lektori
odborneho vycviku
e Zlepsit  Jejich schopnosti a

kompetence, aby vzbudili zajem
zaku o podnikani / zalozeni zivnosti
 mezinarodni Skolici aktivity pro
zamestnance s max. delkou 14 dnu




Uznatelne naklady

projektove rizeni a organizace
podle doby trvani projektu a poctu
zucastnenych instituci

koordinujici instituce

500 EUR/mesic

partneri

250 EUR/meésic

mezinarodni projektova setkani

100-1999 km

575 EUR/ucastnik

760 EUR/Ucastnik

CR NO, LICH. |ISL

podle delky cesty 2000 km a vice
mzdoveée naklady

podle typu pracovnika a ucitel, skolitel,

zeme puvodu; vyzkumny pracovnik

137 EUR 241 EUR 214 EUR

sazba na den prace na technicky pracovnik |102 EUR |190 EUR 162 EUR

projektu
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Uznatelne naklady pro mezinarodni skolici aktivity
zameéstnancu zapojenych do projektu

cestovni naklady

., , . L . 20 — 820 EUR/uUcastnik
zavisi na vzdalenosti mezi institucemid

pobytové naklady na zaméstnance Cilovy stat CR 150 EUR/den

Cilovy stat DS 200 EUR/den

naklady na ucastniky se specifickymi
potrebami

az 100 % skuteCnych vydaju

* pouze pro ucastniky cestujici pres hranice

b
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www.dzs.cz/fondy-ehp
eeagrants@dzs.cz

Kontaktni osoba pro projekty odbornéeho vzdelavani a pripravy (2. vyzva):
Jana Pavkova: jana.pavkova@dzs.cz, +420 221 850 511

Jana Hurska: jana.hurska@dzs.cz, +420 221 850 515
Zuzana Cilova: zuzana.cilova@dzs.cz, +420 221 850 512



Jak sestavit zadost o grant




.



Jak funguje projektove partnerstvi?

 partnerstvi musi byt navazano jiz pred podanim zadosti
» potvrzeni = letter of intent
* vyber partnera zavisi vyhradne na volbe zadajici instituce
» dle zamereni, potreb projektu apod.
* rozdeleni roli mezi partnery se uvadi jiz v zadosti
» zadajici Instituce (prijemce grantu) rozdeluje finance mezi ostatni partnery







Temata a relevance projektu

» zohlednujte kritéria pro udeleni grantu
» vyzva a Prirucka pro zadatele, Prirucka pro hodnotitele
» velky duraz je kladen na prioritni témata
» projekt by mel byt relevantni vuci:
» cilum programu a projektovym aktivitam (,Outcome”)
 potrebam cilovych skupin (jednotlivych ucastniku)
» potrebam a cilum zapojenych instituci
» projekt ma pfispivat k posileni bilateralni spoluprace mezi CR a DS

b



Casovy plan a dopad projektu

» dobre promyslete a popiste vsechny faze projektu
* priprava projektu (podil jednotlivych partneru)
* realizace projektu (Casovy ramec, rozsah akci)
» urcete si potencialni dopad projektu na ucastniky a zapojene instituce
» potencial dalsi institucionalni spoluprace
» opatreni cilena na sireni vysledku projektu (komunikacCni plan)
* hodnoceni vysledku projektu (indikatory)







Zvazte sve moznosti

» dobre zvazte moznosti a kapacitu sve instituce
 Jak velky projekt jste schopni realizovat?
» Kolik akci dokazete usporadat?
* Muzete sdilet vysledky projektu s dalSimi institucemi?
» Jak muzete ve vyuce aplikovat nové metody?
» vychazejte ze zkusenosti
* lepsi je drzet se pri zemi nez precenit své moznosti
* nedodrzeni indikatoru muze vést k financnim sankcim

b



Indikatory na programove urovni — |.

* Partnerstvi ECVET
* pocCet partnerstvi uzavrenych podle zasad ECVET
» podet zaméstnancu z Ceské republiky, ktefi se uéastnili studijnich navstév
» poCet zaméstnancu z donorskych statu, ktefi se ucastnili studijnich navstev
» pocet kurikul upravenych tak, aby odpovidalo potrebam lokalniho trhu prace

* Podpora podnikatelskych kompetenci u zaku
» pocet proskolenych zaku odbornych skol v oblasti vzdelavani k podnikani

» pocCet realizovanych vzdelavacich modulu/kurzu pro ucCitele a lektory
odborného vycviku

b



Indikatory na projektove urovni

 projektove indikatory
* nepovinné - zadatel si je muze zvolit libovolnée dle svych potreb
* museji byt presne urcene, vhodne pro oblast, kterou pomeruji
» doporucujeme pridavat, jen pokud je vyzaduje instituce
» ukazatele (policy markers):
* jen pokud projekt explicitne pracuje s nekterym z urcenych politicky
vyznamnych temat

* rovnost zen a muzu; inkluze a podpora romske mensiny; socialni inkluze
ostatnich ohrozenych skupin; antidiskriminacni opatreni; transparentnost

a protikorupcni opatreni

b
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Nezapomente si pozadat o vsechny polozky

» granty se udeluji pouze na zaklade informaci uvedenych v zadosti
* rozpocet:

* primereny a opodstatneny

» fidi se pravidly zpusobilych nakladu







Risk management (Rizeni rizik)

» dukaz, ze je projekt dobre promysleny
* riziko:
» udalost nebo okolnost, ktera muze ovlivhit dosazeni ocCekavanych
vysledku projektu
» Jaka rizika hrozi v prubéhu projektu? Jake komplikace by mohly nastat?
 Jak jim hodlate celit?







Sifeni informaci o Fondech EHP i o projektu

Povinnosti:
* nejméne dve planovane informacni aktivity
» workshopy, prezentace, vystavy, diskuze s ucastniky mobilit...
o aktivity = umerné velikosti projektu — cim vetsi projekt, tim vetsi aktivita
 cile komunikace a jeji cilove skupiny
» Koho chcete oslovit a proé¢? Ceho chcete komunikaci dosahnout?
» webove stranky — stavajici nebo nove zalozene pro projekt
» casovy ramec a komunikacni nastroje
* hodnoceni komunikacnich opatreni
 stanovte si cil, metodu hodnoceni a zdroje, z nichz budete vychazet

b
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Povinne prilohy vzdy

 Letter of intent: Prohlaseni o zameru uzavrit dohodu o partnerstvi
* obsahuje strucny popis rozdeleni roli
* podepisuji obe strany — zadatel | partneri
* VZOr na www.dzs.cz/fondy-ehp



http://www.dzs.cz/fondy-ehp

Povinne prilohy v urcitych pripadech - |.

* Authorisation by the legal representative
» kdy: kdyz zadost nepodepisuje statutarni zastupce
o oficialni potvrzeni o tom, ze osoba podepisujici zadost je k podpisu
opravnena statutarnim zastupcem

» External Consultant
 kdy: na zadosti se podilela pravnicka/fyzicka osoba, ktera neni
zameéstnancem zadatele/partnera

* VZOr na www.dzs.cz/fondy-ehp

b


http://www.dzs.cz/fondy-ehp

Povinne prilohy v urcitych pripadech — II.

* Partner‘s cooperation agreement with Liechtenstein
» kdy: v pripade zapojeni sSvycarskych instituci aktivhich v oblasti
odborného vzdelavani a pripravy jako partnera projektu




Proces hodnoceni a prideleni grantu




Proces hodnoceni

formalni
kontrola

hodnoceni
kvality

schvalovaci

komise

rozhodnuti o
prideleni
grantu
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Formalni kontrola

» provadi DZS
» dokonCena do dvou tydnu po uzavéerce podani zadosti (cca 18. brezna 2020)
» vysledkem kontroly jsou zadosti, které:

 splnily kritéria zpusobilosti — budou dale predmétem hodnoceni kvality

* kritéria zpusobilosti nesplnily — proti rozhodnuti se lze pisemné
odvolat do 10 pracovnich dnu po obdrzeni vysledku

» vSichni zadatelé budou o vysledku informovani




Kritéria zpusobilosti

» zadost o grant byla predlozena do terminu podani zadosti daného vyzvou
» zadost o grant byla podana na formulari plathem pro danou vyzvu

v zadosti byly vyplnény vsechny pozadovane udaje

» zadost o grant je vyplnena v anglictine

 zadajici instituce je zpusobila k podavani zadosti

* vSichni uvedeni partneri jsou zpusobili k ucasti na projektu

 alespon jeden z partneru je z nékterého z donorskych statu

» zadajici instituce (respektive fakulta) predlozila pouze jednu zadost o grant
* pozadovana vyse grantu je v rozmezi danem touto vyzvou

» zadost o grant byla podepsana statutarnim zastupcem dane instituce, pripadné osobou
poverenou k podpisu statutarnim zastupcem (el. kvalifikovany podpis)

» k zadosti byly prilozeny veskeré pozadovane dokumenty/prilohy

b




Vylucovaci kriteria

 zadatel neni zpusobily, pokud:
* je vV upadku
* jJe predmetem insolvencniho rizeni
* se nachazi v likvidacl
* Jeho majetek spravuje likvidator nebo soud
* ma se svymi veriteli dohodu o vyrovnani
» porusil povinnosti tykajici se placeni dani nebo prispevku na socialni
zabezpeceni







Hodnoceni kvality

» provadi dva nezavisli experti

* ridi se kriterii pro udeleni grantu + prioritnimi tematy

* mohou navrhnout snizeni rozpoctu

* hodnoceni: body + slovni komentar
* 3. hodnotitel — pokud se pridelena skore lisi o vice nez 30%
 vysledek: poradi zadosti podle prumeéru ziskanych bodu od hodnotitelu
» do 1 mesice po ukonceni formalni kontroly (cca 18. dubna 2020)
» proti vysledkum hodnoceni kvality se neni mozné odvolat

b



Kriteria pro udeleni grantu

relevance projektu maximalné 40 bodu
kvalita koncepce a realizace projektu maximalné 20 bodu
kvalita projektoveho tymu a nastaveni spoluprace maximalneé 20 bodu
dopad a Sifeni vysledku maximalné 20 bodu
CELKEM 100 bodu
prioritni body maximalne 10 bodu

N 7y

* pro zarazeni do uzsiho vyberu:
* minimalné 60 bodu ze 100 (bez prioritnich bodu)

 alespon 75 % z maximalniho pocCtu bodu v kategorii relevance (tj. min.
30 bodu ze 40)

b






Schvalovaci komise

* minimalne 3 Cclenove:
 zastupci partneru programu z donorskych zemi (AIBA, Diku)
* nezavisli odbornici pusobici mimo DZS
» podle vysledku predchozich fazi hodnoticiho procesu vytvori:
a. seznam zadosti doporucenych k financovani
b. seznam zadosti doporucenych k zamitnuti
Cc. seznam nahradniku

» zadosti, které obdrzely vice nez 60 % celkovych bodu, ale z fin.
duvodu nemohou byt podporeny

* mohou byt podporeny dodatecne (pokud nektery ze schvalenych

! zadatelu nepodepise grant. smlouvu)






Rozhodnuti o udeleni grantu

* rozhoduje DZS na zaklade doporuceni schvalovaci komise
* nejdéle 6 mésicu po konecném terminu podani zadosti
» predpokladano v kvetnu 2020
* vSichni zadatelé budou informovani prostrednictvim informacniho systéemu
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Od prideleni grantu k zahajeni projektu

odevzdani
Dohody o
partnerstvi

rozhodnuti o
prideleni grantu

podepsani zahajeni
grantové projektu
smlouvy 1. 8. 2020







Pripravne navstevy

» kratkodobé (1-3 dny bez cesty)

» 1-2 0osoby

» vyzva otevrena do 31. 10. 2020

* Mozno Vvyjet nejdrive 6 tydnu od podani prihlasky

» prispevek 330 — 3000 € (spolufinancovani neni vyzadovano)
» platby: 80 % po podpisu smlouvy,

20 % po schvaleni zavereCné zpravy

b
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Dekujeme za pozornost

www.dzs.cz/fondy-ehp
eeagrants@dzs.cz

Kontaktni osoba pro projekty odbornéeho vzdelavani a pripravy (2. vyzva):
Jana Pavkova: jana.pavkova@dzs.cz, +420 221 850 511

Zuzana Cilova: zuzana.cilova@dzs.cz, +420 221 850 512
Jana Hurska: jana.hurska@dzs.cz, +420 221 850 515



