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Uvodni slovo

Vazeni étenafri,

s radosti vam predstavujeme publikaci plnou inspirativnich prikladd dobré
praxe z programu Vzdélavani financovaného z Fondu Evropského hospo-
darského prostoru 2014-2021. Fondy EHP pro vas nejspiSe nejsou novym
pojmem. Pfispivaji do nich hned tfi donorské staty: Island, Lichtenstejnsko

a Norsko. Cesko jejich finanéni podporu pfijima od roku 2004. V roce 2024 se
uzavira jiz tieti obdobi Fondt EHP, a tedy i programu Vzdélavani, a my muze-
me zhodnotit jeho vysledky a ohlédnout se za zrealizovanymi projekty.

Pravé pribéhy uspésnych projekt budou hlavni naplini nasledujicich stra-
nek. Vybrali jsme pro vas takové, jejichz témata rezonuji svétem vzdélavani
a jejichz vysledky miizete vyuzit pri své pracii vy. Nechte se inspirovat jejich
inovativnimi napady, vyzkousSejte nové vyukové metody nebo si prectéte né-
jakou z vytvorenych studii. A mozna se diky jejich pfikladu rozhodnete pustit
do spoluprace se Skolami z tajemného Islandu, malebného Lichtenstejnska
nebo ohromujiciho Norska.

Prijemné Steni vam preje

tym programu Vzdélavani z Domu zahraniéni spoluprace.
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Co prinesl program vzdélavani

Program Vzdélavani Fond( EHP, ktery administroval Dam
zahrani¢ni spoluprace, podporoval kvalitni vzdélavani

a spolupraci mezi Ceskem, Islandem, Lichtenstejnskem
a Norskem. Byl otevien skolam na vS§ech urovnich vzdé-
lavani od materskych skol po univerzity, ale i méstim

a krajim jakozto zfizovatelim a neziskovym organizacim
plsobicim v oblasti vzdélavani. Kazdy z projektl byl
pritom zaloZen na spolupraci, a to zejména té mezina-
rodni. Ceské organizace a instituce tak vytvarely tymy

s partnerskymi organizacemi z Islandu, Lichtenstejnska
a Norska - mezi ty patfily jak skoly, urady zfizovatell

a neziskové organizace, tak napfiklad firmy, kde studenti
absolvuji své praxe, nebo vyzkumna centra a kulturni in-
stituce. Pro velké mnozstvi z nich se jednalo o uplné prvni
projektovou spolupraci.

Pro¢ se pro néco takového vibec rozhodly? Projektové
tymy v naprosté vétsiné uvadsji, ze nejcennéjsi pro né
byla moZnost spolupracovat na reseni spolec¢nych ukol(
a navzajem se inspirovat. Jak totiz pravi staré pfislovi, vic

8%

projektovych tymi pogéita
s pokrac¢ovanim své spoluprace.

hlav vic vi - obzvlast, kdyZ jsou to hlavy z rizného pro-
stredi, s rliznymi zkuSenostmi a riznym know-how. Tako-
va spoluprace pak pfinasi inovativni napady a posouva
celé Skolstvi.

Ve &tyfech kolech vyzev, kterd program Vzdélavani
vyhlasil mezi roky 2018 a 2022, si zadatelé vybirali ze &tyr
typU projektu:

— Projekty institucionalni spoluprace posilily interna-
cionalizaci a spolupraci mezi partnerskymi institucemi.
Diky nim byla do vyuky na Skolach zavedena cela fada
inovativnich metod, které pripravuji zaky a studenty na
meénici se svét kolem nas.

— Projekty mobilit umoznily zakdm, studentiim, peda-
goglm a dal$im expertiim na vzdélavani absolvovat
vyménné studijni pobyty a stdze v zahranici, a ziskat
tak mimoradné pracovni i studijni zkusenosti.

— Projekty odborného vzdélavani a pfipravy podporily
podnikatelské kompetence mladych lidi a tésnou spo-
lupraci odbornych skol a firem zaloZzenou na prvcich
dudlniho vzdélavani.

— Projekty inkluzivniho vzdélavani proskolily ucitele
materskych, zakladnich a stfednich Skol tak, aby byl
schopni zaélenit inkluzivni pfistupy pfi praci se zaky
ve tfidach. Tim se zlepSilo zapojeni znevyhodnénych
skupin do vzdélavani. Jednou z takovych skupin jsou
i zaci a studenti romského ptvodu.

vzniklo pres 90 vyukovych metodik, Skolnich
kurikul, novych kurzt, letnich skol ¢i studii

o vzdélavani;

pres 70 skol aplikovalo nové metody v oblasti
vyuky k demokracii a aktivnimu ob&anstvi;

vice nez 30 skol zavedlo nové metody inklu-

zivniho vzdélavani;

probéhlo vice nez 1560 mezinarodnich
workshopll zamérenych na inovace ve vyu-
ce, internacionalizaci, odborné vzdélavani,
inkluzi a dal§i témata. Zuc¢astnilo se jich pres
1400 odbornik;

pres 380 uciteld, skolnich psychologt, pe-
dagogickych asistentt nebo socialnich pe-
dagogt proslo skolenimi, diky kterym umé;ji
lépe pouzivat inkluzivni pristupy. Pozitivhé to
ovlivni pres 15 000 jejich zakd;

200 zaku absolvovalo nové kurzy zamérené
na podnikatelské dovednosti;

na studijni pobyt nebo staz vyjelo 423 stre-
doskolaku, 140 vysokoskolakd a 311 ugitel
a dalsich odbornik( na vzdélavani
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Konkrétni podobu svého projektu si ale mohly jednotli-
vé tymy uzpUsobit dle potieb a zamérl svych instituci.
Nebylo tedy podstatné, o jak velky nebo zkuseny tym se
jednalo - dulezity byl cil. A tim bylo vzdy kvalitni vzdéla-
vani. Spektrum dil¢ich projektovych témat vsak bylo vel-
mi Siroké (od lesni pedagogiky pres medialni gramotnost
a Gesko-norskou historii az po nanotechnologie, geopo-
larni védy ¢&i transfer technologii). S velkym ohlasem se
ale setkala i prioritni témata programu Vzdélavani, ktera
vychazela z dlouhodobych potreb (predevsim) ceského
vzdélavaciho prostoru. Program kladl dliraz na vyznam
inkluzivniho vzdélavani, vyuky podporujici demokratické
principy a aktivni ob&anstvi, moderni odborné vzdélavani
a rozsifovani dovednosti ugitel(, at uz téch budoucich,
nebo téch, ktefijsou v praxijiz léta.

A jaké jsou tedy dopady realizovanych projektt? V prvni
radé dochazi ke zlepseni vyuky na skolach, které se do pro-
jektl zapojily, coz ma primy dopad na jejich pedagogy i Zzaky
a studenty. Pres 40 % projektt ale vytvorilo takové vystupy,

které mtize vyuzit i jina 8kola, at uz v Cesku, nebo v zahranisi.

Nejcastéji jsou to metodiky inovativnich vyukovych postupd,
studie a aktivity pro zaky a studenty. Pozitivni dopad se tak

Program byl otevien Skolam

od mateiskych §kol po univerzity,

ale i méstim a krajim jakozto
zFizovateliim a neziskovym organizacim
pusobicim v oblasti vzdélavani.

Ve étyrech kolech vyzev, ktera program
Vzdélavani vyhlasil mezi lety 2018

a 2022, bylo schvaleno celkem

107 projekti, na jejichz podporu

bylo rozdéleno 6,8 milionu eur.

Slavnostni zahajeni programu Vzdélavani, 2018

nakonec $ifi i na skoly, které se do programu pfimo nezapoji-
ly. Ity se mohou inspirovat dobrou praxi ze zahrani¢i a mize
je to podnitit k viastnimu mezinarodnimu projektu.

U nékterych projektt Ize ovéem pozorovat (mozna mu-
Zeme Fici az nec¢ekané) dopady i mimo sektor vzdélavani.
12 % projekttd pomohlo skolam navazat blizsi kontakt s Sirsi
verejnosti na lokalni urovni. Skoly se oteviraji spolupraci

s rodinami 8i mistnimi radnicemi a dalSimi organizacemi.
Ugitelé, zaci i studenti se tak podileji na utvareni verfejného
zivota a v praxi prispivaji k budovani demokratické spolec-
nosti, kde se nasloucha kazdému hlasu.

Se vzdélavanim je rovnéz Uzce propojen vyzkum a také
ten se podarfilo programu Vzdélavani pozitivné ovlivnit. Vy-
zkum byl nedilnou soudasti projektd, zejména téch vyso-
koskolskych - napomahal projektovym tym{im nachazet
ukoly a navrhnout jejich FeSeni, a jeho zavéry tak slouzily
jako podklad pro zavadéni inovaci ve vzdélavani. Nesmime

ale opomenout ani doktorandy a mladé zadinajici védce,
kterym spoluprace na projektech umoznila seznamit

se s praxi v zahrani¢i a navazat nové profesni kontakty,
z nichz budou tézit ve své védecké kariére.

To, ze program Vzdélavani v roce 2024 kon¢i, neznamena,
ze se jeho vysledky ztraceji - naopak. Know-how, které
uditelé a akademici ziskali, nemizi, ale bude se vyuzivat
dale ve vyuce - napomahaji tomu napriklad vytvorené me-
todiky, publikace nebo akreditované kurzy. Diky projektim
mame materialy, které se mohou vyuzit pro dalsi vyzkumy.
Ucitelé jsou vice motivovani k dalSimu rozvoji a prosazo-
vani dalSich zmén na svych domovskych Skolach. Studenti
a zaci odchazeji z projektt obohaceni o nové dovednosti.
A razové to vypada i s pokracovanim mezinarodni spolu-
prace! Celych 78 % projektovych tymi pocita s pokrado-
vanim své spoluprace - nékteré z nich uz dokonce realizuji
navazujici projekty v jinych programech. Rozhodné se tak
mame na co tésit.
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Rozdéleni partnerskych
instituci dle statu

Schvalené projekty
dle typu projektu

6
Projekty inkluzivniho vzdélavani

10
Projekty
odborného
vzdélavani
a pripravy

43 84
Projekty

institucionalni

spoluprace

Lichtenstejnsko @

2

celkem

107

projektt

48
Projekty
mobilit



Vzdélavani
pro vsechny

Jak vybudovat inkluzivni
Skolu?
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Téma

Idea inkluzivni Skoly vychazi z presvéddéeni, ze vSechny déti maji
stejné pravo na to, vzdélavat se spolu se svymi vrstevniky -

bez ohledu na své socialni nebo rodinné zazemi, gender, etnic-
kou pfislusnost, rasu, vyznani, matersky jazyk, zdravotni ome-
zeni i specifické vzdélavaci potreby. Spolecné vzdélavani totiz
umoziuje rozvoj zdravych vztaht zalozenych na vzajemném
respektu a porozumeéni. | pres to, Ze tato predstava je s nami uz
Fadu let, mira nerovnosti v ceském vzdélavani se podle Strate-
gie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ neustale zvysuje. Kva-
lita vzdélavani, ktera se ditéti dostane, zavisi nejvice na moznos-
tech a motivaci jednotlivych rodic¢i. Pokud se v jedné tFidé sejde
vétsina déti z nepodnétného prostredi, ztraceji motivaci i jejich
uditelé, a Sance 2aku na studijni ispéch se tak rapidné snizuje.
Ugiteliim navic éasto chybi éas i prostiedky (a snad i doved-
nosti) na to, zvladnout naroénou praci s heterogenni tfidou, kde

kazdy zak vyzaduje jiny pedagogicky pfistup a tempo.

Da se s tim viilbec néco délat? Bezpochyby ano! V Norsku i na
Islandu funguje inkluze dlouhodobé, a to diky propojeni legis-
lativni a politické podpory i spolupraci mistnich komunit, Skol
arodin. Pravé tam se inspirovala fada podporenych projektt.
Téma rovného pfristupu ke vzdélavani a inkluzivni principy
zduraznovalo hned 30 % z nich. Zaméfily se predevsim na
praci s pedagogy a ukazovaly jim, jak reagovat na velmi rizno-
rodé potieby jednotlivych Zaku a utvaret ve tfidach empatické
a bezpecéné prostredi, kde se bude moci rozvijet kazdé dité.
Vznikla ale i cela fada publikaci, metodickych pfiruéek nebo
pracovnich listd, které p¥i praci se znevyhodnénymi zaky
budou moci vyuzit i dalsi Skoly.

SrdceDen v Olomouci, 2022
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Jakou Sanci maji romské
déti na vzdélani

Jednou z ohrozenych skupin, ktera dlouhodobé dosahuje
nizs§iho a méné kvalitniho vzdélani, jsou déti ze socio-
ekonomicky znevyhodnéného prostredi - zejména pak
déti romského plivodu. Pravé na né se zamérili odbornici
z Pedagogické fakulty Jihogeské univerzity v Ces-
kych Budéjovicich (PF JU) ve svém projektu Posileni
kompetenci uéitell a dalSich pedagogickych pra-
covniki v oblasti za¢lefiovani Zaki ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi. Jak eskobudéjovidti
experti podotykaji, stale existuji Skoly s tak vysokym
podilem romskych zakd, Ze mizeme mluvit az o Skolach
segregovanych. Cim to, Ze se zadlefiovani romskych zak

Workshop na Islandu

v ¢eském Skolstvi tolik nedafri? ,Velkym problémem jsou
predevsim celkova socialni a kulturni specifika rodinného
zazemi, které je ve vztahu ke Skolam uzaviené a nesrozu-
mitelné,” vysvétluje koordinatorka projektu Miluse Vites-
kova a jeji kolega Miroslav Prochazka dodava, ze velkou
roli hraje i jazykova bariéra mezi Skolou a zaky, respektive
jejich rodinami: ,Mluvi esky nebo jakymsi etnolektem

na bazi ¢estiny, slovenstiny nebo romstiny, ale navzdory
tomu se ukazuje, ze je pro né velmi naroéné ovladnout
jazyk, kterym komunikuje pedagog a skola.“ Pro uspés-
nou inkluzi romskych zak je tak nezbytné, aby si Skoly

a jejich pedagogové uvédomili, Ze sociokulturni odliSnosti

Studijni navstéva na Islandu

»Béhem tydne na Islandu pocitite jiné
spolecéenské klima, které se odrazi vtom,
jak se k sobé lidé chovaiji, jak se vzajemné
respektuji. Uvédomite si, Ze to, jak se

v tomto ohledu divame na roli Skoly i na
vychovu déti u nas, je mozna jen dusledek

nasich zazitych zvyklosti.”
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Ukazka environmentalniho vzdélavani socialné znevyhodnénych zakl

maji vliv i na osvojeni dalSich znalosti a dovednosti, které
vétSinova spolednost povazuje za samoziejmé, a naudili se
je zohlednovat.

Do projektu se zapojilo hned nékolik jihoceskych skol,
které navstévuje vysoké procento zaka z romskych komu-
nit. Projekt propojil uditele, vedouci pracovniky, socialni

a specialni pedagogy a Skolni psychology, vytvofil prostor
pro sdileni zkuSenosti a zprostredkoval pozitivhi mezina-
rodni vymeénu. ,KdyzZ uditelé vidi, Ze na jiné Skole to funguje,
tak do toho jdou,* fika Miroslav Prochazka. Odbornici z PF
JU pedlivé zmapovali, co jednotlivé Skoly a jejich uditelé pro
praci se znevyhodnénymi détmi potfebuji — kromé zminé-
ného vhledu do sociokulturniho zazemi déti a sblizeni Skoly
arodin to byla i efektivni spoluprace s urady (napriklad

s Organem socialné-pravni ochrany déti nebo se zfizova-
teli) ¢ moznost vzniku skolniho poradenského pracovisté
nebo zapojeni socialnich pedagogu. Na tyto potreby pak
reagovala série workshop i dlouhodoby mentoring, ktery
zapojenym skoldam pomaha potifebné zmény nejen do
praxe zavést, ale hlavné je udrzet.

Dulezitou soucasti projektu byly i studijni navstévy, které
pripravili odbornici z norské VID Specialized University
a islandské University of Iceland. Zastupci jednotlivych
Skol zapojenych do projektu diky tomu na vlastni ogi
spatfili, Ze inkluze maze skuteéné fungovat. .V Norsku

a na Islandu maji naprosto jiny vztah k odlisnostem,”
popisuje Miroslav Prochazka. ,Béhem tydne na Islandu
pocitite jiné spoleSenské klima, které se odrazi v tom, jak
se k sobé lidé chovaiji, jak se vzajemné respektuji. Uvédo-
mite si, ze to, jak se v tomto ohledu divame na roli Skoly

i na vychovu déti u nas, je mozna jen dusledek nasich
zazitych zvyklosti.”
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Vysledky projektu jsou veskrze pozitivni. Pfes 84 % zapo-
jenych pedagogti diky nému Iépe porozumélo principlm
inkluzivniho vzdélavani, coz bude mit pfiznivy dopad na
bezmala 2 000 jejich zakl. Do nich se pocitaji nejen zaci
romského puvodu, ale i ti z vétSinové spolecnosti — spo-
le¢né vzdélavani totiz prospiva véem bez rozdilu. U toho
ale efekt projektu nekongéi. Projektovy tym, do néhoz se
kromé jihoGeskych, norskych a islandskych akademikt
zapojili i vybrani ugitelé a dalsi odbornici z oslovenych
Skol, sestavil hned dvé odborné publikace vénujici se
inkluzivnimu vzdélavani. Zatimco v titulu Ucitel jako
spolutvirce inkluzivni skoly se Gtenari dozvédi vée

o okolnostech, které ovliviiuji Uspé&Snou praci s zaky ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostredi, metodika
Praxe v uplatnovani inkluzivnich pristupt obsahuje fadu
zkusenosti a tipl na praci s romskymi zaky od vyso-
koskolského experta, Skolniho psychologa, socialniho

a specialniho pedagoga, od metodika prevence, reditele
i Fadového ugitele. Publikace jsou volné dostupné na
webu projektu (stejné jako cela fada dalsich materiala),
a inspiraci z nich tak mohou ¢erpat i pedagogové, ktefi se
do projektu pfimo nezapojili.

Workshop o motivaci zakl ze sociokulturné

znevyhodnéného prostredi

Publikace
o inkluzivnich
metodach

Marie Najmonova,
Miluse Vitegkova (eds.)

a kolektiv

v uplatiovani
inkluzivnich
pristup(

O projektu

—» Nazev projektu: Posileni kompetenci uditelti
a dalsich pedagogickych pracovniku
v oblasti zadleriovani Zaku ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi

— Instituce zapojené do projektu: Jihoceska
univerzita v Ceskych Budéjovicich
(Gesko), University of Iceland (Island), VID
Specialized University (Norsko)

—> Obdobi realizace: 2020-2023

— Rozpocet: 2 217 394 Ké

VICE O PROJEKTU ZDE
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Kde nacerpate dalsi inspiraci:

— Ne vSéem détem a dospivajicim se podari zajistit — Se zdkem s naroénym chovanim se setkal snad uz

dostateénou podporu a péci na béznych sko-
lach. Posilit osobni i obéanské dovednosti zaki
s mentalnim postizenim pomohl projekt Mym
vlastnim zplisobem, ktery realizovala StFedni
Skola Olgy Havlové z Janskych Lazni spolu

s norskym socidlnim podnikem Fretex Pluss.
Vysledkem jejich prace jsou prirucky (v ¢estiné
i v angli¢ting), které maji mladé lidi provést riz-
nymi oblastmi zivota mimo $kolu - od finan¢nich
zalezZitosti pfes pracovni zivot &i pédi o zdravi az
po ob&anska prava. V brozurach je kladen silny
duraz na vizualni stranku a jednoduchy jazyk,
autofi ale nesklouzavaji ke zbyteéné infantilité,
naopak - ke znevyhodnénym étenariim pristu-
puji s respektem a empatii. Nevyhybaji se ani
citlivym a ¢asto tabuizovanym otazkam, jako je
napfriklad intimita a sexualita. Jedna z broZur je
uréena i rodi¢lim a pecujicim organizacim a ob-
sahuje tipy na techniky a dostupné pomticky,
které se éeskym i norskym odbornikiim za roky
jejich praxe osvédgily. Brozury jsou dostupné
zdarma na webu SS Olgy Havlové.

VICE 0 PROJEKTU ZDE ->

kazdy ucitel - toto naro¢né chovani se muze pro-
jevovat nezvladatelnou agresivitou i tichou apatii.
Tyto déti bohuzel Sasto zazivaji ve Skole neuspéch
a nezfidka kongivaji v ustavnich zafizenich. A pravé
to se rozhodla zménit neziskova organizace So-
ciety for All (dfive Ceska odborna spolednost pro
inkluzivni vzdélavani) ve spolupraci s Centrem pro
Ié€bu a profesni rozvoj v oblasti péce o dusevni
zdravi @stbytunet z Norska. Jejich projekt Prace
s détmi s problémovym chovanim ve skolnim
prostredi vychazi z poznani, Zze naroéné chovani
déti nemusi byt schvalnosti, za kterou by je uci-
telé méli trestat. Naopak se m(ize jednat o projev
dlouhodobého traumatu. K pochopeni neuro-
biologického vyvoje daného ditéte pomaha tzv.
neurosekvendéni model. Diky nému Ize identifikovat
chovani, jez dité vnima jako ohrozujici, a zaroven
terapeuticky pusobit na dité a posilovat jeho odol-
nost v(ci zatézi. V fadé studijnich a metodickych
material(i a videi, které projektovy tym vypracoval,
se pedagogové mohou seznamit s deeskalaénimi
metodami a praktikami, které bezpochyby vyuZziji
ve své kazdodenni praxi. Hledejte na webu projek-
tu pod heslem ,naro¢né chovani®.

VICE O PROJEKTU ZDE ->

Ugitelé ze SS Olgy Havlové v Norsku


www.societyforall.cz
https://www.ssoh.cz/verejnost/brozury/

Kde se berou
mladi obcane

Demokracie a aktivni
obc¢anstvi na skolach
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Téma

Co maji spoleéného Cesko, Norsko, Island a Lichtenstejnsko?
Treba to, Ze se fadi mezi demokratické staty svéta. V Indexu
demokracie, ktery kazdoroéné sestavuje britsky denik The
Economist, dokonce patfi Norsku a Islandu predni pricky a ani
c¢eska spolecnost si na pétadvacatém misté nevede uplné
Spatné. Vysoké umisténi ale stoji néjakeé usili. Demokratické
hodnoty a postupy nejsou nééim, s 6im se rodime, naopak si
je musime v pribé&hu svého Zivota neustale osvojovat a osvé-
Zovat, abychom se dokazali pInohodnotné zapojit do Zivota

svého spolecéenstvi a ¢elit vyzvam souc¢asného svéta.

Neni tedy divu, Ze klicovou roli ve vychové mladych -

a aktivnich - ob&ant zastavaji Skoly. Ty totiz détem a dospi-
vajicim vysvétluji, jak funguje formalni politicky proces a jaka
jsou jejich prava a povinnosti. Pasivni porozuméni pojmu
demokracie ale nestagci, podstatné je poskytnout studentiim
a zakum prostor, aby si demokratické principy vyzkouseli na
vlastni kazi. Castym tématem projektt bylo zapojovani zaka
a studenttl do déni ve Skole i do prace pro mistni komunitu.

Cesti a noréti uditelé ve Stramberku
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Cesta za demokratickymi
hodnotami zacina ve skolce

Mozna si fikate, kdy je vlastné ten spravny éas zacit

s vychovou mladych obc¢and. Je to druhy stupen zaklad-
ni skoly, nebo snad az skola stfedni? A co takhle uz ve
Skole materské? Takto funguje béznd praxe v islandské
Skolce Leikskolinn Rjupnahaed, kde se déti uz od ut-
Iého véku udi spolupracovat a podilet na rozhodovani

o chodu skolky. To je vysledkem prace reditelky Hrénn
Valentinusdattir a jejich koleg, ktefi mnohaletym zkou-
Senim vyvinuli pedagogické metody, jez utvareji prostredi
vybizejici k demokratickému mysleni. Mali caparti jsou
(s ohledem na svUij vék a vyspélost) povzbuzovani, aby
vyjadfili své nazory a ndpady na to, co budou ve Skolce

délat, a zaroven se udi respektovat nazory ostatnich. To
vSe povzbuzuje dlivéru mezi zacky a uciteli. Pedagog

je pak spise privodcem, ktery détem pozorné naslou-
cha a respektuje jejich kolektivni rozhodnuti, aniz by do
diskuze vyraznéji zasahoval nebo se ji snazil ovladnout.
Jeho hlavnim ukolem je malé ob&anky naudit, jak maji
komunikovat a dospét ke spolenému konsenzu.

Islandané se o své metody chtéli podélit i s dalSimi pe-

dagogy a idealniho souputnika nasli ve stfedoceské Za-
kladni §kole a Matefské §kole Chyné. .V nasi koncepci
mame napsano, ze jsme demokraticka skola, takze se to

hezky potkalo,” usmiva se zastupkyné reditele Katefina
Buncik. Chynska skola opravdu neni v prosazovani de-
mokeratickych principd zadnym novackem - uz roky tam
funguje zakovsky parlament, jehoz heslem je ,U¢ime déti
pfijimat odpovédnost za svou praci. Ke zminénym skolam
se pripojila jesté dalsi islandska Skola (tentokrate zakladni)
Salaskoli a spolecné zahdjily projekt Implementace pro-
stfedi a kompetenci k demokratickému uéeni v pred-
$kolnich a skolnich zafizenich v CR a na Islandu.

Jak uz samotny nazev napovida, pozornost se neupirala
jen na Skoly materské, ale i ty zakladni. Zaroven projekt

Konference o zakovskych
parlamentech na ZS Chyné

7w

»PFinasime navod, jak uz ve skolce zaéit
s predavanim demokracie détem, jaké
metody volit a jak to udélat, aby déti
demokracii rozumély a védély, ze to neni
jen prazdné slovo, ale aby to zily svym
Zivotem.”
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tvorily dvé éasti, jejichz spojnikem byla ZS Chyné - za-
timco v jedné ¢asti spolupracovala s islandskou skolkou
na upraveé zdejSich metod tak, aby je mohly vyuzivat
Ceské materskeé i zakladni Skoly pro déti ve véku od péti
do osmi let, ve druhé ¢asti se spolu se Salaskoli zabyvala
pripravou metodiky o fungovani skolnich parlamentd.
Nejprve probihaly schiizky a workshopy, béhem nichz
se ¢lenové projektového tymu seznamovali s filozofiemi
partnerskych Skol a jejich osvéd&enymi vyukovymi po-
stupy a kde také resili, jak tyto metody prenést do jiného
prostredi. Néktera z téchto setkani se uskutecnila on-line,
jina ale Uc¢astnikim nabidla prilezitost osobné nasat
atmosféru partnerské skoly: ,N&s prvni dojem z islandské
Skolky byl obrovsky Sok. Jak to, Ze to tady jde a u nas to
nejde?” vzpomina uditelka Gabriela Habétinova, ktera
se na projektu od za¢atku podilela, a dodava, ze hned
poté nasledovala otdzka: ,,Co bychom mohli udélat, aby
to u nas taky fungovalo?® K tomu, aby to ,taky slo vedla
cesta pres nékolikamésicni testovani prfimo ve vyuce,

do kterého se zapojilo 35 uciteld, ucitelek a ¢lenl vedeni
a 275 déti ze vSech tfi partnerskych Skol. Spoleéné vy-
zkouseli nejriznéjsi aktivity a metody, které zaky podné-
cuji k demokratickému mysleni - od myslenkovych map,
jez se vyuzivaji k planovani spole¢nych ¢innosti, pres
zavedeni funkce ,moderatora dne” az po to, Ze si déti ve
Skolce zacaly samy servirovat svadiny a obédy. Tresnic-
kou na dortu bylo usporadani velkolepé akce s nazvem
The City Chyné, pfi niz si Zaci druhého stupné zkusili, jaké
to je vést celé mésto. Ve Skole tak vyrostl obecni urad,
knihovna, policie i rizné podniky a jednotlivi zZaci byli

Mezinarodni workshop na Islandu
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zodpovédni za jejich provozovani a chod. ,Nékteri zkra-
chovali; podotyka koordinatorka projektu Tereza Cépo-
va. To ale k Zivotu také patfi, a déti tak pocitily, Ze jejich
rozhodnuti maji své disledky. MGzeme tedy fici, Ze se
testované aktivity uchytily a fungujii v ceském prostredi?
Podle Kateriny Buncik ano: ,Nasi islandsti kolegové vidéli,
Ze i v zemi, ktera je na tom demokraticky uplIné jinak a ma
jiny kulturni zaklad, to udéla velké zmény,” vzpomina na
nadsSeni, které zavladlo na konci projektu.

Ze byste chtéli tyto aktivity také vyzkouget? Pak pro vas
mame dobrou zpravu. Cesko-islandsky tym totiz vée
zpracoval do tfi publikaci, které jsou dostupné na projek-

O projektu

— Nazev projektu: Implementace prostredi
a kompetenci k demokratickému uceni
v predskolnich a skolnich zarizenich v CR
a na Islandu
— Instituce zapojené do projektu: ZS a MS
Chyné, okres Praha-zapad (Cesko),
Leikskolinn Rjupnaheed (Island), Salaskoli
(Island)
Obdobi realizace: 2021-2023
Rozpocet: 2 988102 Ké

)

)

VICE O PROJEKTU ZDE



https://sites.google.com/view/eea-grants-ehp-cz-icp-3-014/home
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tovém webu. S pomoci Sborniku metod podporujicich
demokratické uceni si osvojite aktivity, které byly v ramci
projektu testovany. V Priruéce pro Zakovské parlamenty
se seznamite s tim, jak mohou Zaci participovat na cho-
du skoly i mistni komunity a co vse vedeni Zakovského
parlamentu obnasi. ,Vysvétlujeme v ni, jak je to Gasové

a personalné narodné, jak je to udrzitelné a jak jsou zaci
aktivni,“ poznamenava Tereza Capova. Obsahly Privod-
ce k demokracii na skoldch pak popisuje, jak pracovat

s filozofii islandské Skoly Rjupnahzaed. ,,Pfinasime navod,
jak uz ve skolce zadit s predavanim demokracie détem,
jaké metody volit a jak to udélat, aby déti demokracii

rozumély a védély, Ze to neni jen prazdné slovo, ale aby
to zily svym zivotem,” vysvétluje Katerina Buncik. Jak
zkratka hlasa samotna islandska Skolka: ,Come walk the
Rjupnahaed way, it brings you joy every day!”

Kde nacerpate dalsi inspiraci:

— Projekt Aktivni obéanstvi v modernich demo-
kraciich: Dvé konkrétni metodologie, do néhoz
se zapojila Mendelova stfedni Skola ze severo-
moravského Nového Jiéina a norska Askim vide-
regaende skole, podporuje obéanskou angazo-
vanost studentt prostiednictvim dvou vybranych
témat. Prvnim z nich je Evropsky parlament mla-
deze, ktery funguje v rliznych statech celé Evropy,
véetné Ceska a Norska, a jedna se o sdruzeni,
které porada narodni i mezinarodni konference,
pFi nichZ studenti diskutuji o riznych tématech
evropskeé politiky, sdileji své nazory a vedou
mezikulturni dialog. Druhym tématem projektu je
participativni rozpodet, jenz dava obéanim podil
na utvareni podoby a Zivota jejich mésta a ko-
munity. Tato témata pfitom nejsou zvolena na-
hodné - kazda z partnerskych skol znala detailné
vzdy jedno z nich a rozhodly se o né podélit, a to
nejen mezi sebou, ale i s dal§imi Skolami. Vznikly
tak moderni, srozumitelné a Siroce pouzitelné

metodiky, podle nichz mohou ugitelé vést vyuku, ktera
je zaloZzena na praktickém zkouseni demokratickych

principt. Zvoli-li si Evropsky parlament mladeze, nauci
se studenti pFipravovat podklady pro jednani, vést dis-

kuzi, premyslet kriticky i organizovat chod parlamentu.

U participativniho rozpodtu si zase osvoji, jak hledat
podnéty pro zlepSeni zivota ve svém okoli, jak napsat
projekt, sestavit pro néj rozpodet a presvedgcit ostatni,
ze prave jejich zamér je hodny podpory.

ViCE O PROJEKTU ZDE

— Vychova k demokracii rozhodné nebyla novinkou
pro Zakladni skolu Vladimira Mensika v jihomo-
ravskych Ivandicich, kde jiz fadu let uspésné funguje
program Oteviena Skola, podporujici demokratickou
atmosféru a otevienost viidi zakim, rodiédm i mistni

komunité. Pedagogoveé z lvangic vSak chtéli téma dal

rozvijet, a proto se spojili s kolegy ze Zakladni
Skoly a Materské sSkoly Ketkovice, Materské
S§koly Duha Oslavany a norské Stabekk skole,
aby do hloubky prozkoumali, kam se mohou
jesté posunout. V projektu Vychovou k de-
mokracii se zabyvali tim, jak détem ukazat, co
znamena demokracie, jaka maji lidska prava,

v jakych dokumentech jsou zakotvena a jak
mohou byt chranéna a prosazovana. Necekejte
ale suchoparnou uéebnici plnou teorie - vy-
sledkem jsou pracovni listy pro aktivity, které
déti seznami s demokratickymi principy hravou
formou. Samoziejmostije i podplrna metodi-
ka pro ugitele a souhrn informaci o tom, jak se
k demokracii a aktivnimu ob&anstvi pfistupuje
v norskych skolach.

VICE O PROJEKTU ZDE ->



https://sites.google.com/mendelova-stredni.cz/eea-2022-2024?usp=sharing
https://eea-grant.zsvm.cz/ 

Co muzeme
udeéelat pro
planetu

Ekologie a udrzitelnost
ve vzdelavani
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Téma

Zustanme jesté chvilku u pfedchoziho tématu aktivniho
obcanstvi. Co déla aktivni obc¢an? Prece fesi problémy, které
trapi nejen jeho, ale hlavné okolni svét, at uz v lokalnim, nebo
globalnim méritku — a mezi ty bezpochyby patfi stav Zivot-
niho prostredi a klimaticka zména. Odbornici uz roky biji na
poplach a upozoriiuji, Ze pokud lidstvo nezméni své chovani,
stav planety se v horizontu nékolika malo desetileti zhorsi,
coz ovlivni zivoty nas vSech. Abychom ale mohli hledat FeSeni
problému, musime porozumét jeho pfirodnim i spoleéenskym
pFi¢inam a moznym dusledkiim. Na mnoha matefskych,
zakladnich, stfednich i vysokych skolach najdeme skvélé
priklady predmétt a obort, které zakim a studentiim ukazuiji,
jak mohou oni sami zménit své kazdodenni chovani tak, aby
neposkozovali zivotni prostredi, ale i to, jak vypada udrzitelny
rozvoj firem nebo zodpovédny chod verejnych instituci.

Dobré praxe ale neni nikdy dost a rozhodné neuskodi, kdyz se
po inspiraci rozhlédneme i za hranicemi ¢eské kotliny - tfeba
v Norsku nebo na Islandu, které se pysni ohleduplnosti vigéi
své Uchvatné prirodé. Nazorné priklady prinaseji pravé pro-
jekty Fondt EHP. K environmentalni problematice pfistupuji
z rtiznych uhla a akcentuji rizna témata, véechny ale spojuje
stejny cil - ukazat détem a dospivajicim, Ze je potieba nasi

planetu chranit.

Workshop v terénu
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Z lavice do prirody

+Kdo chce hybat svétem, musi pohnout nejdfive sam
sebou.” Tato Sokratova véta, kterd dokonale vyjadiuje
podstatu aktivniho ob&anstvi, stoji v ivodu metodiky
Spolec¢né s détmi proti suchu, jez vznikla diky stej-
nojmennému projektu. Projekt zadal v jihomoravskych
Kralovopolskych Vazanech, ¢asti mésta Rousinov, na
Zakladni Skole Prameny, kterd zaky uz dlouhodobé
uéi kladnému vztahu k pfirodé a snazi se jim ukazat, jak
se zivotni prostredi méni v dlisledku pusobeni ¢lovéka.
Jednim z projevi této promény je i sucho. ,Sucho v Ces-
ké republice pocituje kazdy z nas,” fika koordinatorka
projektu Alena Ulrichova, ,a to nas nakoplo s néjakym
projektem vlibec zacit.” Rousinovsti ucitelé premysieli,
jak détem vysveétlit, prod je v Ceské krajiné nedostatek
vody a co se proti tomu da délat. Inspiraci nasli v modelu
Ziva krajina, ktery pomoci mapovani v krajiné a prace ve
vizualizaénim programu navrhuje zmény v krajiné, jez pfi-
spivaji k lepsimu zadrzovani vody a snizeni eroze. ,A tak
nas napadlo adaptovat tuto funkéni metodiku i pro po-
treby vzdélavani, abychom mohli do zplsobu, jak krajinu
pripravovat na klimatickou zménu, zasvécovat uz malé
déti,” vysvétluje ucitelka Miloslava Hazuchova Strungova.

Kromé ZS Prameny a spolku Ziva voda se do projektu
zapojily i Vzdélavaci a kulturni centrum Broumov

a norska obec Namsos. Partnerské organizace se roz-
hodly vytvorit nastroj, jenz ucitelim pomuze hravou

a interaktivni formou pfiblizit pri¢iny a dopady klimatické
zmény, a to détem ve véku Sesti az jedenacti let. Tato
vékova skupina nebyla vybrana ndhodou: ,,Metodickych
materialt pro malé déti neni mnoho,” poukazuje Miloslava
Hazuchova Strungova na vysledky prvni faze projektu,

»Zaroven se jim velmi libila nase
prezentace a vyzadali si ji jako
podporu pro presvédcovani verejnosti
a majitela pudy.”

Venkovni vyukové aktivity na Z8 Prameny
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pfiniz s kolegy prochéazela zdroje z celé Evropy. Sestavit
kompilaci jiz existujiciho ovSem stejné nebylo cilem jejich
usili, naopak chtéli vytvorit zcela nové aktivity zalozené
na jiz zminéném modelu Zivé krajiny.

Nakonec takovych vyukovych aktivit vypracovali 81. Je-
jich podstatou je dostat déti (i ucitele) z lavic do terénu -
na louky, pole, do lesti. To je ostatné blizké nejen ZS Pra-
meny, ale i norskému stylu vyuky, pfi némz zaci travi mimo
tfidy velkou ¢ast dne. ,,Déti jsou tak v bezprostfednim
kontaktu s prirodou ve svém okoli a buduiji si k ni vztah,*
uvadi Miloslava Hazuchova Strungova vyhody venkovnich

aktivit. Zaci mohou navic pozorovat, jak se jedno urgité
misto méni v prabéhu ¢asu, a uc¢i se premyslet nad vazba-
mi mezi jednotlivymi slozkami pfirody. Takovou zkusenost
prineslo i zkusebni zavadéni vytvorenych materiald, které
probihalo po cely rok na nékolika réiznych skolach, véetné
Z8 Prameny. ,Cely rok jsme s pataky pozorovali jednu
zamokrienou &ast pole u Rousinova,” popisuje Miloslava
Hazuchova Strungova. ,Zmapovali jsme faunu i floru

a s détmi jsme se ugili, jak to souvisi s tim, ze se pravé na
tom jednom misté celoroéné shromazduje voda.“ Timto
v8ak projekt neskongil. Zakladem projektu je totiz pre-
sveéddeni, Ze i malé déti Ize zapojit do ob&anského zivota

a ze k tomu mohou vyuzit své nové nabyté znalosti. S pod-
porou své ugitelky si rousinovsti Zaci pfipravili navrh na
vytvoreni tiné na vytipovaném misté a s nim pak vyrazili
na odbor zivotniho prostfedi mistniho méstského uradu.
~Dozvédeéli jsme se, Ze mésto to planuje také a chysta se
ziskat souhlas vlastnikd,” vzpomina Miloslava Hazuchova
Strungova a dodava: ,,Zaroveri se jim velmi libila nase
prezentace a vyzadali si ji jako podporu pro presvéddova-
ni vefejnosti a majitell ptidy.” Zaci si vyzkouseli, ze i kdyz
jesté nejsou dospéli a nemaji zatim volebni pravo, mohou
diky vlastnimu usili zménit své okoli. Z mladych badatelt
se tak stali aktivni ob&ané.

Vyuka v pfirodé

V prirodé se déti mizou udit cely rok
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Vysledkem projektu je vskutku monumentalni pfiruc-

ka, ktera kromé popisu jednotlivych aktivit obsahuje

i praktickeé tipy na jejich organizaci i potfebné nastroje.
Soucasti jsou i pracovni listy, které zaujmou originalnimi
ilustracemi. To vSe je dostupné v ¢estiné i v angliétiné -
projektovy tym chtél totiz plody své prace zpristupnit
véem ucitellim, lektorlim a priivodclim environmentalni-
mi vzdélavacimi programy z Ceska i ze zahranidi. Dalezity
tak byl vklad ugitelt z Norska, ktefi prispéli svymi postie-
hy a zkusenostmi: ,,Diky jejich perspektivé jsme mohli
udélat metodiku co nejuniverzalnéjsi,” vyzdvihuje Alena
Ulrichova. Koneckoncu, jak fika jeji kolegyné Miloslava
Hazuchova Strungova, klima nezna hranice. A bojovat za
planetu se vyplati vSude na svété.

O projektu

\)

Nazev projektu: Spolecné s détmi proti suchu
Instituce zapojené do projektu: ZS Prameny
(Cesko), Namsos kommune (Norsko),
Zivavoda, z.s., (Cesko), Vzdélavaci

a kulturni centrum Broumoyv, o. p. s., (Cesko)
Obdobi realizace: 2021-2023

Rozpocet: 2 352 428 K&

\)

\)

\)

VICE O PROJEKTU ZDE

Venkovni hry pfinaseji radost


https://www.zsprameny.cz/spolecne-s-detmi-proti-suchu/
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Kde nacéerpate dalsi inspiraci:

— Projekt Aspekty bioekonomiky souvisejici s les- — StFedni skola technicka Most spolu s norskou

Exkurze do recyklaéni haly

nictvim - podpora aktivniho obéanstvi pro-
strednictvim participace se zamyslel nad tim, co
pro nasi spoleénost znamenaiji lesy. Les Ize vnimat
mnoha zplsoby, napriklad jako Sisticku vzduchu,
zdroj surovin nebo misto k odpoginku. A jak je to

s lesnictvim? MUiZze byt lesnictvi vilbec Setrné? Podle
tzv. lesni bioekonomiky rozhodné ano - staci pre-
myslet nad tim, jak vSechny prirodni zdroje, které les
poskytuje, vyuzivat efektivné a zaroven udrzitelné.
Ataké jak vyuzit inovace a moderni technologie.
Pravé principy bioekonomiky se rozhodla Geska ze-
médélska univerzita predstavit détem zakladnich
Skol, které se o nase lesy budou starat v budoucnu.
Do tymu univerzita pfibrala Zakladni Skolu Pecky
a Institut profesniho rozvoje, a predevsim norskou
organizaci The Forestry Extension Institute, ktera
ma s lesni pedagogikou a vzdélavanim v oblasti
bioekonomiky bohaté zkusenosti. Spoleéné vytvorili
Ctyri vzdélavaci moduly s Sirokym spektrem aktivit,
které se zaméruiji na fungovanilesniho ekosystému
audrzitelné hospodareni v lesich. Vyuzit je mohou
uditelé zakladnich Skol pri vyuce ve tridé i v terénu.
Prozkoumat ale miizou i dalsi nabizené tipy a nastro-
je,aobjevovat tak se svymi zaky skryté poklady lesa.

VICE 0 PROJEKTU ZDE ->

Skolou Folkeuniversitetets fagskole a organiza-
ci Re-innovasjon AS, ktera se zabyva recyklaci
a vzdélavanim v oblasti udrzitelného rozvoje,

v projektu Ekologie na druhou pfipravily &tyfi
vyukové moduly. V oborech elektrotechniky,
stavebnictvi a strojarstvi totiz postradaly hlubsi
vhled do ekologické a environmentalni problema-
tiky. Vystupy projektu se zabyvaji jak globalnimi
problémy lidstva, tak postupy, které Ize ovlivnit na
lokalni Urovni a kterymi se studenti budou zaby-
vat ve svych budoucich profesich (mezi ty patfi
napriklad vyuziti odpadnich vod, vystavba chyt-
rych mést nebo recyklace). Moduly, z nichz jeden
je specificky vytvoren pro norské vysoké skoly,
jsou velmi komplexni a vedle teoretickych infor-
maci k jednotlivym tématlm obsahuji i praktické
ukoly i pracovni listy a také metodické pokyny pro
uditele. Hledate-li inspiraci pro Upravu Skolnich
vzdélavacich pland, vysledky tohoto projektu
byste rozhodné neméli prfehlédnout.

VICE O PROJEKTU ZDE ->



http://www.sstmost.cz/cs/eea-grants-2014-2021-fondy-ehp-2014-2021/
https://zazitles.cz/

Na skok
v Lichtenstejnsku

Zprava o cesté za dualnim
vzdélavanim
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Téma

Co vite o Lichtenstejnsku? Ze je to malitka zemé v Alpach a ze

hlavnim méstem je Vaduz? Ze v jeho &ele stoji kniZzeci rodina,
jejiz historie je izce spojena s ceskymi zemémi? Nebo snad
Ze se tamni fotbalova reprezentace nikdy neprobojovala na
mezinarodni Sampionat? A uz jste slySeli o tamnim systému
ucénovského vzdélavani? Pravé posledné zminéné odborné

Skolstvi méla prozkoumat studijni navstéva, kterou v roce

2022 zorganizoval Diim zahraniéni spoluprace pro odborniky
z ¢eskych krajl. Nasledujici Fadky vam pfribliZi, co se na své

cesté dozvédeéli.

Delegace ¢ceskych krajskych urad(i ve Vaduzu
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Ucnovské vzdélavani -
inspirace pro ¢eské kraje

Ne nahodou byla studijni navstéva uréena pro krajské
radni pro skolstvi a vedouci skolskych odbort. V ¢eském
prostredi jsou to prave kraje, které zfizuji naprostou
vétSinu stfednich odbornych skol a ugilist, a mohou tak
ovlivnit, co se zde uéi. Situace v Lichtenstejnsku je ale
ponékud jina - celé knizectvi ma priblizné tolik obyvatel,
jako ma vétsi Ceské okresni mésto, a tak neni divu, ze

se dale na kraje nedleni. Za stfedni Skolstvi zodpovida
piimo stat, konkrétné Urad pro odborné vzdéldvani

a kariérni poradenstvi (Amt flr Berufsbildung und Be-
rufsberatung, ABB). A praveé ten nasi uc¢astnici navstivili

jako prvni, aby se od tamnich expert dozvédéli, v éem
tkvi specifika lichtenstejnského systému.

Na rozdil od ¢eskych zaku, ktefi si své profesni sméro-
vani vybiraji az po ukoncéeni zakladni Skoly v patnacti
letech, jejich lichtenstejnsti vrstevnici udélaji prvni krok
uz zhruba o &tyfi roky drive. Jejich zakladni Skola totiz
trva pouhych pét let, pak jsou dle prospéchu rozfazeni
na jednu z nizsich stfednich skol: Oberschule, Real-
schule ¢i sedmileté gymnazium. Zatimco gymnazium je
urc¢eno pro akademicky nadané Zaky, ktefi vyhledové

Pohled na lichtenstejnské Alpy

»2ak v Lichtenstejnsku chodi do §koly
jenom 1-2 dny v tydnu. Zbylé dny
pracuje ve vybrané firmé.“
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Exkurze do firmy Hoval

sméruji na vysokou skolu, na Oberschule prichazeji
predevsim zaci, ktefi budou pokradovat na uérnovské
obory a diraz se zde vedle obecného vzdélavani a zna-
losti jazyku klade i na praktické predméty. Realschule je
jakymsi mezi¢lankem a jeji absolventi pak mohou stu-
dovat jak &tyfleté gymnazium, tak odbornou gkolu. Zaci
Oberschule a Realschule jsou v priibéhu poslednich
dvou ro¢nikUl (tedy ve svych ¢trnacti az patnacti letech)
systematicky pripravovani pro prechod na vyssi stupen
stfedoskolského vzdélavani. Mladi Lichtenstejnci maji
na vybér ze tfi moznosti: Styrleté gymnazium, stred-

ni odborné gkoly v Rakousku a ve Svycarsku a velké
mnozstvi uériovskych oboru. A prave ty nas budou
zajimat nejvic - vzdyt na né chodi az 60 % déti z kazdé-
ho roéniku.

Jak se ucastnici studijni navstévy dozveédéli béhem
workshopu na ABB, u¢novské obory maiji v Lichtenstejn-
sku velkou tradici a prestiz. To je ve srovnani s Seskym
prostiedim ponékud prekvapujici, ¢im to tedy je? Tento
maly alpsky stat se totiz aktivné snazi v mladych lidech
vzbuzovat o Femeslo zajem. ,Lichtenstejnsko se napfi-
klad u¢astni dvou mezinarodnich soutézi pro zaky odbor-

”

»Ucéastniky velmi zaujalo, Ze uéni zde
pracuji vice samostatné a nemuseji
byt tolik pod dohledem mistra jako
v Gesku.©
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nych skol, Worldskills a Euroskills, kde se jim dafi ziskavat
i medaile,” vysvétluje Zuzana Cilova z DZS, ktera se
studijni navstévy také zucastnila. Nesmime také opome-
nout, Ze paleta obort je velmi bohata - od technickych
profesi pres gastronomii, zemeédélstvi nebo sluzby az po
kancelarské a administrativni pozice. Zhruba 110 obor(
mohou zaci absolvovat pfimo v Lichtenstejnsku, dalSich
245 pak ve Svycarsku (vazba mezi témito staty je velmi
silna a vzhledem k velikosti knizectvi i nezbytna).

Jak se v tak siroké nabidce maji nebozi dospivajici vy-
znat? Jiz jsme naznadili, ze na tézkou volbu nastésti
nejsou sami - cely systém je nastaven tak, aby jim pomo-
hl. Zastupce ABB béhem workshopu vysvétlil, Ze proces
prechodu z nizsiho na vyssi stupen stfedniho vzdélavani
funguje jako jakési puzzle: abychom ziskali vysledny
obraz (predstavu o budouci kariéfe daného zaka), potie-
bujeme vsechny dilky skladadky. Pod nimi se rozumi role
rodic, uditelll z nizsi stfedni skoly, kterou zak dokoncuje,
dale kariérovi poradci z ABB a také firmy. Skola porada
setkani s zaky a jejich rodi¢i a spole¢né hledaji vhodny
obor. Podle toho pak nastavuji individualni pFipravu v po-
slednim ro¢niku povinné dochazky. Snad jesté vyznam-
informacni seminare, ale i konzultace s kariérovymi
poradci anebo moznost nechat si udélat psychodiagnos-
ticky test a zjistit, jaka profese se pro né hodi.

Kromé toho ABB funguje i jako koordinator komunikace
a spoluprace mezi ucilisti, firmami a dalsimi organizace-
mi, kde se zaci udi. | v jejich vztahu se totiz lichtenstejn-
sky systém vyrazné liSi od toho éeského. Firmy jsou zde
v utvareni vzdélavani mnohem aktivnéjsi: .V Lichten-
Stejnsku se soukromé firmy podstatnou mérou podileji

na odborné pripravé zaka a jsou mnohem vice za¢lené-
ny do rozhodovani, jaké uéebni obory se budou otvirat
a jaka bude jejich uéebni napln,” vyzdvihuje Zuzana
Cilova. A zatimco v eském prostiedi je to vzdy skola
Gi ucilisté, kdo zajistuje svym zakam praktické staze,

v Lichtenstejnsku je vybér firmy, kde bude absolvovat
praktickou pfipravu, ponechan na budoucim uénovi.
Hlasi se na ni dokonce jesté dfive nez na ugilisté. A nut-
no podotknout, Ze podniky se opravdu snazi mladou
generaci zaujmout - zaklim Oberschule ¢i Realschule
nabizeji az tydenni stinovani, pfi nichz se seznami nejen
s tim, co dané povolani obnasi, ale i s firemni kulturou.
Podnik s zakem uzavira uénovskou smlouvu, jejiz podo-
bu reguluje a schvaluje ABB a kde musi byt domluvena
napln a délka praxe, pracovni doba, mzda pro uéné,

a také Skola, na kterou bude pfijat. Tu si zak nevybira
sam, ale prifadi ho na ni ABB dle vybraného oboru, aniz
by zak podstupoval dalsi prijimaci zkousky.

Jak vypada samotné vzdélavani na ué¢novskych obo-
rech? | to se udastnici studijni navstévy dozvédéli béhem
workshopu na ABB. Vyuka je zaloZzena na tzv. dualnim
&i triple principu. Jak vysvétluje Zuzana Cilova, ,zak

v Lichtenstejnsku chodi do skoly jenom 1-2 dny v tyd-
nu. Zbylé dny pracuje ve vybrané firmé.“ Zatimco skola
zajistuje teoretickou vyuku a obecné predméty, ve firmé
absolvuje zak praktickou pfipravu (a v triple systému
absolvuje jeété dalsi odborné kurzy mimo firmu). Skola
s firmou samoziejmé spolupracuje - nastavuji spolu
vzdélavaci plan, informuji se navzajem o vysledcich jed-
notlivych zakl a v pfipadé problém se snazi najit spo-
leéné reseni. A tento individualni pristup funguje - jen
priblizné 8 % uénovskych smluv je ukonéeno predéasné
(nejcastéji proto, Ze ucen prestupuje na jiny obor). Stan-

dardné trva absolvovani oboru 2-4 roky a obecné plati,
Ze 6im je delsi, tim vyssi kvalifikaci ucen ziska. V nékte-
rych oborech Ize dokonce slozit tzv. odbornou maturitu
a pokracovat na vyssi odbornou skolu.

Studijni navstéva ale neskondila jen u teoretického pred-
stavovani lichtenstejnského vzdélavaciho systému -
Udastnici chtéli vidét, jak vSe vypada v praxi. Vypravili
se proto do dvou firem - Hilti, kde se vyrabéji pracovni
nastroje jako vrtacky, bouraci kladiva nebo pily, a Hoval,
jejiz specializaci je vytapéni a vzduchotechnika. V obou
podnicich se seznamili s pribéhem praktické vyuky.
Jak se dozvédaéli, pro kazdého uéné je vypracovan
vzdélavaci plan, ktery definuje obsah a cile staze. Ten se
prizplsobuje nejen zakovi, ale i potfebam firmy. Uénov-
sky vztah je tak vyhodny pro obé strany — Zaci ziskavaji
odborné dovednosti a zaroven jsou aktivné zapojeni

do vyrobniho procesu dané spolec¢nosti, ktera si timto
zpUsobem vychovava spolehlivé zaméstnance. ,Na-
vstévu jsme zakondili prohlidkou prostor firmy, kde nas
provazeli i sami uéfiové,” popisuje Zuzana Cilova exkurzi
v podniku Hoval a dodava: ,Ugastniky velmi zaujalo, ze
uéni zde pracuji vice samostatné a nemuseji byt tolik
pod dohledem mistra jako v Cesku.”

A jak na studijni nav§tévu vzpominaji samotni zastupci
krajskych uradl - tedy zfizovatel( stiednich skol? ,Vy-
zdvihuji zejména zapal pro véc ze strany firem, v nichz
jsme byli na navstévé,” uvadi jeden z nich. Dalsi ocenuje
~dlraz a energii vénovanou vybéru profese” a spolupraci
Skoly, rodice a zaka. Jak vime, pfiklady tahnou - a tak
muizeme doufat, ze tato kratka studijni navstéva do
mali¢kého Lichtenstejnska pootevriela dvefe dudlnimu

vzdélavaniiv Cesku.



Jak ucit
generaci Z

Inovace pro kazdodenni
vyuku
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Téma

Ve verejném prostoru se ¢im dal ¢astéji mluvi o tom, ze vzdé-
lavani musi bez odkladu projit revizi. Pravidelné se diskutuje
o upravach ramcovych vzdélavacich plant, podle kterych

se ma odstoupit od memorovani, vyuéovana latka ma byt
podstatné zestihlena ve prospéch praktickych dovednosti

a socialnich kompetenci. Vzdélavani ma zkratka reagovat na
potreby moderniho svéta, kde uz mozna neni nezbytné nutné
znat zpaméti Pythagorovu vétu, ale spise kriticky pracovat

s dostupnymi informacemi a vyuzivat moderni technologie.
Bude ale proskrtani ucéiva stacit? Neni také potieba zasadné

zmeénit styl vyucovani?

Do skolnich lavic totiz usedaji zaci a studenti z generaci

Z a Alfa, ktefi vyrostli ve zcela odliSném svété nez jejich
ugitelé. Prace s mladymi digitalnimi domorodci je éasto pro
vyucujici opravdovou vyzvou. Dulezité je, Ze se nevzdavaiji, ale
hledaji cesty, jak ucit moderné a inovativné. A pravé s takovy-

mi priklady vas seznami nasledujici radky.

[y
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Kulaty stul o vyuce generace Z

Vyzva digitalniho véku

Uz jste slyseli o snéhovych vliockach? Kromé pevného
skupenstvi vody se tak nékdy oznaduji také prislusnici ge-
nerace Z, tedy mladi lidé narozeni mezi roky 1995 a 2010.
Pravé na né se zaméril Gesko-norsky projekt Vyuka ge-
nerace snéhovych vloéek - nové metody a vyzvy, na
kterém spolupracovali akademici z Vysoké skoly ekono-
mické v Praze a Norwegian University of Science and
Technology. Jak vysvétlila hlavni Fesitelka projektu Lucie
Sara Zavodna v rozhlasovém poradu Leonardo, k zahajeni
tohoto projektu je motivovalo odliSné chovani nové na-
stupujicich studentt: ,Oni UplIné jinak reaguji, napriklad na
vyuku. Uz nechtéji jen tak sedét v lavicich a nudit se. Chté&ji
zabavu.“ A protoze podobnou zménu zaznamenali i vyu-
Cujici z norské univerzity, dali dohromady tym Sestnacti vy-
zkumnikd, ktery badal nad tim, co snéhové vlocky vlastné
od vysokych skol odekavaji a jaké vyukové metody na né
funguiji. V roce 2021 se tak rozjel obsahly vyzkum zahrnuiji-
ci literarni reSerse, dotazniky, individualni rozhovory i fo-
kusni skupiny. Vysledky predstavené odborné verejnosti
ve vysledné publikaci jsou nanejvys zajimavé.

Jaké tedy snéhové vlocky vlastné jsou? Bez zavahani mu-
zeme fici, ze jsou neustale on-line. Dnesni studenti ovladaji
nejnovéjsi technologie tak prirozené, ze se mlize az zdat,
Ze jsou se svymi chytrymi telefony, tablety a notebooky

»Nechtéji se ucéit néco, co jim bude
k niéemu, co v praxi nevyuziji.“
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srostli. Ne nadarmo se jim take fika app generation nebo
digitalni domorodci - s telefony se v podstaté narodili.

A praveé to ma na jejich vzdélavaci potreby zasadni vliv.
+Kdybychom po nich na prednasce chtéli, aby odlozili tele-
fon nékam bokem, aby zavreli poditac, vypnuliiPad, tak by
se jim to rozhodné nelibilo,” podotkla Lucie Sara Zavodna.
sNemohli by se tak soustredit.“ Digitalni nastroje se stavaji
nedilnou soudasti vyudovani. Studenti jsou také zvykli na
neustaly prisun informaci a uméji v nich rychle vyhledavat.
Neradi se latku ,bifluji“ nazpamét, v dobé& Googlu v tom
nevidi smysl. ,Maji radi praktické ukoly, praktickou aplikaci
véci,” vysvétlila dale Zavodna. ,Nechtéji se ucit néco, co
jim bude k nidemu, co v praxi nevyuziji.“

Pro typickou snéhovou vlo¢ku jsou klasicka vysokoskolska
skripta néco podobné prehistorického jako skalni malby
nebo voskové tabulky. ,Vlastné vibec nemaji radi papir,”
uvedla Lucie Sara Zavodna v rozhlasovém poradu. Z éeho
se tedy uci? Pfedevsim z videi: ,Prijdou na prednasku, po-
slechnou si ji, ale pak si ji chtéji v klidu znovu projit a znovu
se na ni soustredit.” DalS§im oblibenym nastrojem byvaji
podcasty, které si stejné jako videa a zaznamy z pred-
nasek mohou studenti pustit kdykoliv béhem dne (treba

i pfi béhani nebo vareni) a v jakékoliv rychlosti. Prislusnici
generace Z ale oekavaiji i jiny pristup od svych vyudujicich
pfimo béhem hodin. Jak zminila koordinatorka projektu,
uz neni mozné vést vyuku podle starych powerpointovych
prezentaci. ,Studenti se chtéji porad bavit. TakZe z vyso-
koskolského pedagoga se stava v podstaté herec,” fekla
Lucie Sara Zavodna s tim, Ze prednasku Ize s trochou
nadsazky vést skoro jako stand-up show.

O projektu

— Nazev projektu: Vyuka generace snéhovych
vloéek — nové metody a vyzvy

— Instituce zapojené do projektu: Vysoka skola

ekonomicka v Praze (Cesko), Norwegian

University of Science and Technology

(Norsko)

Obdobi realizace: 2021-2022

Rozpodet: 2 082 989 K&

\)

-

VICE O PROJEKTU ZDE

Letni skola o vyuce snéhovych vloc¢ek v Jindfichové Hradci



https://rac.fm.vse.cz/seznam-projektu/vyuka-generace-snehovych-vlocek-nove-metody-a-vyzvy/
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Publikace o vyuce generace Z

»Kdyz nééemu véri, tak jdou do ulic

a bojuji za to.”

Mozna stale premyslite nad tim, pro¢ se vlastné dnesni
studenti oznaduji pravé jako snéhové vlocky. ,Kazda
snéhova vlodka je jedine¢na. Je svoje. Je kiehka. Kazda
z nich je origindl,” vysvétlila to v rozhlase Zavodna. Uvadi
se téz, ze prislusnici generace Z jsou precitlivéli a podle
nékterych i pfehnané politicky korektni. ,,Je potifeba

s nimi malinko jinak mluvit a mozna nepouzivat ty vtipy,
které jsme byli roky zvykli fikat, protoZze se mohou citit
urazeni,“ odkazovala vyzkumnice z VSE na v médiich
Casto propirané kauzy sporu studentt a ucitel o tom,
co na akademickou pldu patfi a co ne. Na druhou stranu
jsou ale dnesni mladi lidé schopni se rychle ucit nové
véci, vymyslet neotrela reseni, a pfedevsim bojovat proti
problémuam, které generace pred nimi prehlizely. ,Kdyz
nééemu véri, tak jdou do ulic a bojuji za to.

Jak tedy maji vyucujici se studenty jednat, aniz by je
urazili, ale naopak aby podpofili jejich potencial? Cestou
muze byt tzv. pedagogika laskavosti, ktera vybizi k lidské-
mu a individualnimu pfistupu: ,Je potieba si uvédomit,

ze nemuzeme byt jen prisni ucitelé, ktefi tvrdé dodrzuji
terminy a vS§echno, co jsme si stanovili, ale je tfeba byt také
¢lovek,” apeluje Lucie Sara Zavodna. Chcete se o pedago-
gice laskavosti dozvédét vice? Predtéte si sbornik Vyuka
generace snéhovych viodek: Nové metody a vyzvy nebo
se podivejte na zaznam on-line seminare. Vse je volné
dostupné na webu projektu.

Diskuze o modernich metodach vyuky
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TUL sdileni zkusenosti

Kde nacéerpate dalsi inspiraci:

— Moderni pfistupy srozumitelné i digitalni gene-
raci bezpochyby vyZaduje i vyuka matematiky.
Vzdyt ta je strasdkem mnoha zakd uz od prvnich
tfid zakladnich 8kol. Casto si stézuji, Ze na ni
nemaji talent, ze je pfilis abstraktni a nepocho-
pitelna. Ale co kdyzZ jen nedostali Sanci ucit se
ji pro né vhodnéjsim zptisobem? Pravé to se
rozhodli zménit experti z Technické univerzity
v Liberci a NORD University z norského Bodg
v projektu iTEM - Zlep$ovani vyuky uéiteld
matematiky. Své metody postavili na principu
suéeni objevovanim® a zaméfili se na pouzivani
digitalnich nastroja. Vytvorili fadu novych ukoll
a aktivit pro platformy mathematikus.de, Geo-
Gebra a mikro: bit, do vyuky zaradilii 3D tisk. Ty
diky své nazornosti a interaktivité rozvijeji mate-
matické mysleni i u déti, které jsou zvyklé chapat
skrze vizualni viemy. VSechny aktivity jsou volné
dostupné a mohou je vyuzivat vSichni ucitelé
zakladnich skol.

VICE 0 PROJEKTU ZDE ->

— Kazdy mlady ¢lovék minimalné jednou v Zivoté

celil otazce: ,Co budes délat, az dostudujes? Co
z tebe bude?” Tato — pro mnoho dospélych cisté
prakticka a nevinna véta - mlze byt pro kifehké
snéhové vlocky velmi stresujici, zejména kdyz si
svou budouci profesi nejsou jisti. A od toho jsou
tu kariérovi poradci, ktefi mohou mladym lidem
v rozhodovani pomoci. Pravé na né se zaméril
projekt Formovani kariérového poradenstvi
ke zvy$ovani potencialu studentt, na némz
spolupracovali odbornici ze Stfedni Skoly gast-
ronomie a sluzeb v Prerové, neziskové organi-
zace Mission: Reconnect a norskych skol Jatta
videregaende skole a Gand videregaende
skole. Vytvorili Styfi moduly pIné aktivit, které
kariérni poradci mohou vyuzit v praci se studenty.
Miadi lidé se nauci objevovat své silné a slabé
stranky a hledat motivaci k seberozvoji. Rovnéz
se seznami s moznostmi, které pred nimi svét
otevira - kromé dalSiho vzdélavani nebo nastupu
do zaméstnani tematizuji moduly i dobrovolnictvi,
staze nebo tzv. gap year. Pro kazdého totiz cesta
ke spokojenému a produktivnimu zivotu vede
trochu jinudy.

VICE O PROJEKTU ZDE ->



https://kma.fp.tul.cz/activities/item
https://www.shapingcc.com/

Kolik roli ma
univerzita

Symbidza vzdélavani,
vyzkumu a verejnosti
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Téma

Kdyz se fekne univerzita, kazdému se nejspiSe vybavi jako prvni
pojem vzdélavani a hned v zavésu vyzkum. Tyto dvé role jsou
neoddélitelné spjaté: navzajem se ovliviuiji i potiebuji. Vysoko-
Skolska vyuka v§ech oborti musi nezbytné vychazet z poznatkt
soucasného badani, jinak se z jejich studentt nestanou skutecni
odbornici. Na druhou stranu védecky svét nutné potirebuje kva-
litni vzdélavani na vysokych skolach, které pripravuje budouci
generace vyzkumniki. Neznaly absolvent posune védecké po-
znani za dosavadni horizonty jen tézko. Stejné uzce propojené
bylo vzdélavani s vyzkumem i v projektech Fondi EHP. Na jejich
zacatku bylo tieba probadat dosavadni znalosti daného tématu
nebo se pFimo pustit do nového zkoumani, aby se na ziskanych
poznatcich mohly postavit nové kurzy, uéebnice nebo metodi-
ky. Mezinarodni spoluprace zkusenych akademikt i mladych
doktorandti zase pfinesla unikatni know-how, na némz Ize

zalozit budouci vyzkum.

A pak je tu tzv. tieti role univerzity - sluzba spoleénosti. V soula-
ky smérem k laické verejnosti, vést s ni otevieny dialog o jejich
hodnotach a potfebach a reagovat na né. A nasleduijici pribéhy
dokazuiji, ze i kdyZz to nebylo primarnim cilem programu Vzdé-
lavani, mohou mezinarodni vzdélavaci projekty oslovit i Sirokou

verejnost.

Studentka pfi praci s materialy pamétnik(
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Objevovani zapomenutych
pribéhu

Piibéh projektu Cesko-norska memorabilia: univerzitni
bilateralni spoluprace zacal tak trochu nahodou. ,Hledala
jsem vyzkumné téma, které by propojilo ¢esko-norské
vztahy, popisovala v pofadu Mozaika na Ceském rozhla-
su Vendula V. Hingarova, odbornice z Univerzity Karlovy.
Vzpomnéla si na svého znamého, ktery se se svou zenou -
Norkou - seznamil jako nucené nasazeny pracovnik

za druhé svétoveé valky na dalekém Severu. ,Kdyz jsem
dohledala, ze v Norsku byly za druhé svétové valky na-

Vernisaz vystavy o Noracich

sazené desetitisice pracovnikl z riznych ¢asti Evropy,
zaméfila jsem se na zkoumani této prakticky neznamé
¢asti spolec¢nych déjin.“ Do projektového tymu se kromé
ni a jejich kolegtl z Univerzity Karlovy zapojili i odbornici
z Norwegian University of Science and Technology, ktefi
se tématu valeénych pracovnikd v Norsku vénovali jiz
dlouhou dobu a na jejichz poznatky bylo mozné navazat.
Nové vznikly projektovy tym se rozhodl zaméfit vyhrad-
né na nucené nasazené délniky z Protektoratu Cechy

Prace s kartotékou

»Dosud se k nam dostaly pozustalosti asi
po 200 nasazenych a z toho asi dvacitka
pozustalosti obsahuje skuteéné unikatni
dokumenty, jako jsou deniky, valeéna
korespondence ¢i pamatkova alba.”“
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Projektovy tym zkouma pozlistalosti po Noracich

a Morava, detailné popsat jejich zivot v naroénych pod-
minkach Severu a zasadit jejich pribéh do Sirsich histo-
rickych souvislosti.

A k vyzkumu se brzy pfipojil i vzdélavaci aspekt. Ven-
dula V. Hingarova totiz na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy vyuduje studenty skandinavistiky, ktefi se vénuji
predevsim jazykim a literaturam severskych zemi. Téma
¢esko-norskych vztaht za druhé svétové valky vsak bylo
v prednaskach opomijeno a o nucené nasazenych Ce-
Sich v Norsku se nemluvilo viibec. Skandinavistka a jeji
kolegové se tak rozhodli, Ze vysledky vyzkumu vyuziji pro
vytvoreni novych univerzitnich kurzu.

Zakladnim pramenem celého projektového vyzkumu

byly némeckeé valeéné archivy ulozené v Norsku, které

se badatellim zpristupnily az v roce 2015 (pouhé tfi roky
pred zahajenim projektu). ,KliGové pro nas bylo dohledani
némecké osobni kartotéky nucené nasazenych Cech,”
vysvétlila Vendula V. Hingarova. Tady pak badatelé objevili
krabice plné pracovnich karet Cechoslovak a diky tomu
ziskali zakladni sociologicky vhled do Zivota jednotlivych
pracovnik(. Pres udaje uvedené ve starych pracovnich
kartach se pak podarilo dohledat potomky nucené nasa-
zenych, ktefi k velkému prekvapeni badatelti uchovavaji
pozUstalosti, jez si nucené nasazeni z Norska pfivezli.
sUkazalo se, Ze nucené nasazeni se od Sedesatych let
pravidelné setkavali a az do stafi si uchovavali pamatky na
Norsko,” vysvétlila Vendula V. Hingarova. Pamétnici nu-
ceného nasazeni si fikali Noraci a takto struéné se za¢alo
fikat i projektu. ,Dosud se k nam dostaly pozUstalosti asi
po 200 nasazenych a z toho asi dvacitka pozlstalosti
obsahuje skutedné unikatni dokumenty, jako jsou deniky,
valeéna korespondence 8i pamatkova alba.” Z dostupnych
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prament a vzpominek potomk se podarilo slozit komplex-
ni obraz o Zivoté ¢eskych nucené nasazenych pracovnik(
za druhé svétové valky i po ni. ,A pravé vyzkum na eské
skupiné ukazal, ze ne vSichni nasazeni méli stejné pracovni
podminky, a ne vSichni Zili v tak bédnych podminkach, jako
je zname z prikladu sovétskych zajatc(,” podotyka aka-
demicka pracovnice. Takové zavéry byly velkym objevem

i pro norské experty:,V norské historiografii je to novy
pohled i proto, Ze se na tuto skupinu civilnich pracovnik(

v Norsku za druhé svétové valky v podstaté zapomnélo.”

Jak jsme jiz zminili vyse, vysledky rozsahlého vyzkumu se
vyuzily pro inovaci vyuky na obou partnerskych univer-
zitach, v ramci navazujiciho projektu navic probéhla letni
Skola zamérena na Cesko-norskou historii, které se zu-
Sastnili studenti z obou zemi. Studenti také ziskali moZnost
vyzkouset si praci s archivaliemi i vzpominkami pamétnika
a sveé poznatky vyuzili pro své zavéreéné prace.

U toho ale vysledky projektu nekondi. Projektovy tym se
totiz neomezil jen na tvorbu kurikul a ¢lanka v odbornych
publikacich, ale pfipravil i rozmanité doprovodné vystupy
uréené pro sirokou verejnost: vznikly hned dvé putovni
vystavy, weboveé stranky s elektronickou databazi nuce-
né nasazenych Cechti v Norsku a publikace Pos/dni na
Sever: Cesi v Norsku na nucené préci a Posléni na Sever:
15 pribéhu. Ohlasy odborné i iroké verejnosti v Cesku

i v Norsku predgily vSechna o&ekavani. O projektu se
natocilo hned nékolik rozhlasovych a televiznich poradu
areportazi, vystava objela republiku od Boskovic po
Plzeri a tématu se vénovalo i vojenské muzeum v nor-
ském Trondheimu a vale&né muzeum v norském Narviku.
Takze i kdyZ se toho samotni Noraci nedozili, jejich pribé-
hy Ziji diky éesko-norskému projektu dal.

Publikace o Noracich

POMOC
ZE SEVERU

O projektu

— Nazev projektu: Cesko-norska memorabilia:
univerzitni bilateralni spoluprédce

- Instituce zapojené do projektu: Univerzita

Karlova (Cesko), Norwegian University

of Science and Technology (Norsko)

Obdobi realizace: 2019-2022

Rozpocet: 2 798 012K

)

)

VICE O PROJEKTU ZDE



https://noraci.cz/

40 Kolik roli ma univerzita

S Fondy EHP za kvalitnim vzdélavanim

Kde nacerpate dalsi inspiraci:

— Projekt Jazykova pluralita: podpora malych
jazyku a kultur propojil lingvisty a dalsi odbor-
niky z Univerzity Karlovy (konkrétné Fakulty
humanitnich studii) a norské University of Ber-
gen. Jejich tym se zabyval nejnovéjsimi trendy
ve vyuce i vyzkumu malych jazyku a jejich na-
slednym zpracovanim do péti vyukovych kurz(,
v nichz se vysokoskolaci vénuiji napriklad samsti-
né nebo indianskym jazyk(m i redliim zemi, kde
se jimi mluvilo &i mluvi. Vystupt ale bylo mnohem
vice a vétsina z nich je dostupna i Siroké verej-
nosti: u¢ebnice norstiny doprovazena zajima-
vostmi o norské spole¢nosti a tradicich, putovni
vystava a webovy portal seznamuijici s vyvojem,
strukturou i perlickami dvanacti riznych (hlavné
severskych) jazyk(l. Chcete-li se pustit do studia
nékterého z nich, za¢néte prave zde.

VIiCE O PROJEKTU ZDE >

— Jednim z charakteristickych rysi moderni doby

je ¢im dal masovéjsi turismus, jenz se ale ty-
picky soustredi na stale stejna oblibena mista.
Tym odbornik( z Univerzity Pardubice, firmy
OWLMEDIA, organizace Destinaéni spole¢-
nost Vychodni Gechy a norské vysoké koly
Western Norway University of Applied Scien-
ces se zabyval tim, jak pro podporu cestovniho
ruchu v opomijenych oblastech vyuzit moderni
technologie, umélou inteligenci &i gamifikaci.
Své poznatky z projektu Aktivizace uéastnikt
prostrednictvim socialnich siti a gamifikace
v oblastech undertourismu shrnuli v odborné
publikaci a skriptech, které jsou uréené studen-
tdm a vyzkumnikdm. Ndzorné to ukazuje volné
pristupna webova aplikace nezmizelo.cz, v niz
se turisté seznami se zaniklymi historickymi
pamatkami Pardubic a Litomysle. Mimo jiné v ni
najdou 3D modely jednotlivych objektd, které si
mohou prohlédnout na svém telefonu v rozsire-
né realité pfimo tam, kde kdysi stavaly. Idealni
nastroj pro skolni (i soukromé) vylety!

VICE O PROJEKTU ZDE >

u-\mslm\;{ 3

b o R Fosatna

Studentky severskych jazykl


https://www.nezmizelo.cz/
www.severskejazyky.cz

Ocima
ucastniku

Jakeé zkusenosti prinesly
zahrani¢ni studijni pobyty
a staze

)
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Nedilnou soucéasti programu byly i zahraniéni vyjezdy zak(
stiednich skol, studentt univerzit, uditel(i a dalsich odbor-
nik{l na vzdélavani. Diky studijnim pobyttm, stinovani na
partnerskych pracovistich nebo vyukovym a praktickym
stazim ziskali jejich ucastnici nové zkusenosti a dovednosti,
které vyuziji ve svém profesnim i soukromém Zivoté. Kromé
toho navazali kontakty s kolegy v zahranidi, které v mnoha
pfipadech prerostly v pratelstvi. Jak ale svou mezinarodni
zkuSenost hodnoti oni sami? Na to dokaZzeme odpovédét
diky dotaznik(im, které po svych navratech vypliiovali.

Zaci stiednich skol:
Stredoskolaci vyjizdéli povétsinou ve skupinach spoluzaki
a spolu se svymi uditeli.

NejCastéji je motivovala moznost potkat nové lidi (78 % re-
spondentll) a mluvit cizim jazykem (66 %). Touzili ale i se-
znamit se s tim, jak vypada vzdélavani v zahranici (66 %).

Celych 87 % stfedoskolaku vyjelo za studiem do zahra-
ni¢i viibec poprvé. Velkou roli vtom hrala stédra finanéni
podpora Fondd EHP, diky které mohli vyjet i Zaci, ktefi by si
to jinak nemohli dovolit.

97 % ucdastnik(l z fad zaka stfednich skol ocenovalo, Ze diky
vyjezdu poznali hodnotu odlisnych kultur. 92 % se citi byt Iépe
pripraveno spolupracovat s lidmi z odlisného prostredi a 91%
ztratilo obavy z pouzivani ciziho jazyka. Zajimavostije i to, ze
86 % respondentt se po navratu vice zajima o déni ve svété.

Stredoskolaci porovnavaji

energetické zdroje Islandu a Ceska

Studenti vysokych skol:

Vysokoskolaci se do zahranigi vydavali zejména na krat-
kodobé a semestralni studijni pobyty, néktefi absolvovali
i pracovni staz. Nejdastéji vyjizdéli studenti uméleckych,

humanitnich a ekonomickych oboru.

K vyjezdu je lakala predevs§im moznost vyzkouset si odlis-
ny styl vyuky a prace (78 % respondent(l). Byla to pro né
ale i moznost otestovat Zivot v zahranici (64 %) a procvicit
si cizi jazyk (58 %). 67 % uUcastnik( také vyjelo za studiem
vlbec poprvé.

Své studium v zahrani¢i vnimaji jako dulezitou zkusenost
pro svou budouci kariéru, ocenuji hlavné rozvoj svych

dovednosti v oboru, ktery studuji (91 %). | oni ale reflektuiji
nadseni z moznosti poznat jiné kultury (96 %).

we, wawr

moznost osobniho setkani s kolegy

z partnerské instituce, se kterymi

jsem jinak v kontaktu pouze on-line.
Domnivam se, ze osobni setkani silné
usnadnuji bilateralni spolupraci. Uzivala
jsem si diskuze a sdileni osvédéenych
postupu.”

Pracovnice zahraniéniho oddéleni VS

o vyjezdu naIsland
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Zameéstnanci skol a dalSi odbornici

na vzdélavani:

Mezi zaméstnanci se téSily oblibé studijni navstévy

a stinovani, které jim umoznily seznamit se detailné

s kazdodennim chodem partnerské organizace. Nejcas-
téji vyjizdéli ucitelé, ale mezi ucastniky se objevuiji i ve-
douci a administrativni pracovnici, zaméstnanci zfizova-
teld skol nebo vyzkumnici.

Ugastnici z fad zaméstnanct se nejvice orientovali na
praxi a vyjizdéli proto, aby se seznamili s osvédéenymi

postupy a ziskali specifické know-how (85 %) a vybudovali
nové kontakty (80 %). Pro 43 % respondent( byl ale vyjezd
moznosti, jak se citit v praci spokojenéji a Iépe.

Tyto cile jejich vyjezdy opravdu naplnily. 96 % ucastni-

ku ziskalo nové dovednosti, které mohou vyuzit ve své
praxi. 72 % ucéastnikd zahrani¢ni zkusenost motivovala

k vyvijeni a zavadéni novych vyukovych metod i na jejich
domacich skolach. Své nové nabyté zkusenosti sdileji se
zaky, studenty a kolegy, ktefi se sami do zahranici (zatim)
nevydali.

Zen pfi navstévé Norska

»Pro mé to byla mimoradné tspésna
vyména. VSichni lidé byli velmi otevreni
a zvidavi. Nejenze se mi podafrilo
rozsSiFit svou profesni sit, ale také jsem
presvédcen, Ze v blizké budoucnosti
vzniknou spoleéné mezinarodni
vyzkumné projekty.”“

Akademicky pracovnik z Lichtenstejnska

o staziv Cesku

Vysokoskolaci v Norsku
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»Na projektu se mi nejvice libila moznost
poznat lidi z jinych zemi. Byla to zabava,
dozvédéli jsme se o mnoha riznych
druzich energie a navzajem jsme se
trochu naudili nase jazyky. Z projektu
odchazim s novymi prateli a znalostmi.”

Studentka gymnazia z Islandu o navitévé CR

»Spoluprace s lichtenstejnskym
Skolskym uradem byla velmi cenna.
Navazala jsem nové kontakty, ziskala
spoustu informaci a jiny pohled na
vzdélavani. Tamni pouzivani digitalnich
ucéebnich materiali je velmi inspirativni
i pro vyuku v nasem regionu.”

Pracovnice krajského uradu
o studijni navstéveé Lichtenstejnska

Exkurze po ¢eském industrialnim dédictvi

»UZila jsem si, Ze jsem mohla o samské
kulture ucit ve stiredni Evropé. Byla jsem
prekvapena zajmem o nasi kulturu.”

Vyuéujici z Norska o piednaskovém pobytu v Cesku

Spoleéné ¢esko-norské pedeni
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Cilové zemé vyjezdu zakau,
studenti a zaméstnancu

Stupen vysokoskolského studia,
béhem néhoz studenti vyjeli

19%

Doktorandi

52%
Bakalari

29%
Magistfi

Lichtenstejnsko @

11

384
o
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Pohlavi Géastniku

193 238 118 185
Zaméstnankyné \ Zakyné SS Zaméstnanci \ Z5ci SS

Zzena muz

/ /

93 47
Studentky VS Studenti VS

Fyzickeé vs.
on-line mobility

o ) »Byla to iuzasna zkusenost, prala bych si,
Fyzické On-line i . X . . L
mobility mobility aby vice uditelti mélo stejnou prilezitost

79 8 76 rozsSirit si obzory.*
Ugitelka zakladni $koly z Geska o vyjezdu na Island

Studijni pobyt na Islandu
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Terénni kurz o udrzitelnosti

»Kromeé toho, ze jsem stravila velmi
cenny ¢as v zemi s odliSnym pristupem

k vyuce a uceni, s odliSnym politickym,
kulturnim a socioekonomickym
zazemim, jsem se vlastné o sobé
dozvédéla, ze jsem schopna takovy
projekt zorganizovat a ridit. Vyrazné
jsem se zdokonalila v komunikaci, time
managementu a dalSich dulezitych
dovednostech. Bavilo mé nejen stinovani
prace ve tridach a diskuze o pfistupech
a metodach vyuky s norskymi kolegy, ale
i éas straveny s nimi na rtiznych vyletech
a spole¢enskych setkanich.

Ugitelka stiedni Skoly z Geska o stinovani v Norsku
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»Vzhledem k mym specifickym potifebam

a situaci mé rodiny pro meé nebylo

a nebude mozné studovat v zahraniéi
prostrednictvim programu Erasmus.
Studovat v zahraniéi byl muj dlouholety
sen, kterého jsem se vzdala. Fondy EHP
to vSe zménily. Jsem za to opravdu
vdécéna. Mohla jsem poznat zivot

V jiné zemi a najit si tam nové pratele

s podobnymi zajmy. Pomérné vyrazné
jsem se zdokonalila v norstiné, a hlavné
mi prostredi, lidé a cela zkuSenost
poskytly motivaci k dalSimu studiu

a pomohly mi také uvédomit si, ze se
chci v budoucnu zaméfit na norstinu

a studovat ji na vysoké skole.*
Studentka vysoké skoly z Geska o pobytu na Islandu

Odbornice na internacionalizaci na Islandu

Letni Skola o historii v Norsku

=

L

, T O

Norsti Zaci se uci péct linecké cukrovi
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»Libila se mi kreativita ceského
projektového tymu pfi organizaci digitalni
navstévy, pripravili to skvéle.”

Student norské univerzity o on-line mobilité

93% 96%

zak a studentl zaméstnancu

si diky vyjezdu do zahranidi zlepsilo své
znalosti a dovednosti.

Terénni vyzkum na Islandu

Exkurze do liberecké nemocnice

»Nevédél jsem, ze mé bavi poznavat cizi
meésta, ale ted'uz vim, ze se tomu chci

vénovat vic.”
Student st¥edni $koly z Islandu o vyjezdu do Geska




Dékujeme vSem, ktef¥i se aktivné zapoijili do programu
Vzdélavani financovaného z Fondi EHP, at uz jako realizatofi
projektu, nebo coby uc¢astnici zahrani¢nich stazi. Bez vasi
vasné, odhodlani a usili by nebylo mozné dosahnout tolika
uspéchu a vysledkul. Vase spoluprace, otevienost a nasazeni
prispély k vytvoFeni inspirativnich projekti, které maji
pozitivni dopad na vzdélavani nasich zaku a studentu

i narozvoj celého vzdélavaciho systému.

DUm zahraniéni spoluprace (DZS)
@ je prispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
gw a narodni agentura pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum. V Ceské
republice zajistuje pestrou skalu aktivit v oblasti mezinarodniho

vzdélavani, které jsou uréeny institucim, organizacim, firmam

i jednotliveim. Svou Cinnosti vyrazné prispiva k rozvoji vzdélavacich
aktivit Skol, podporuje profesni rist ucitel(, vzdélavatelt dospélych

a pracovnikl s mladezi. Studentiim, zakim a mladym lidem nabizi
prilezitost rozSifit si vzdélani a ziskat zkuSenosti v zahranidi. Po celém
svété propaguje moznosti studia na univerzitach v Cesku. Vysila ugitele
a lektory ¢estiny do zahranici, a Sifi tak nase kulturni dédictvi ve svété.

S Fondy EHP za kvalitnim vzdélavanim
Pribéhy spoluprace s Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem

Autofi: Jana Moskoviéova, Jana Pavkova, Nina Bosnic¢ova

V pribézich projektd vychazime z rozhovord, které citovani u¢astnici poskytli
Domu zahrani¢ni spoluprace, a z jejich pfednasek na akcich DZS. Déle byly
vyuzity nasledujici porady Ceského rozhlasu:

— Generace Z, snowflakes, app-generation. Jsou kiehci, kdyz
ale v néco véri, tak jdou do ulic a bojuji za to, popisuje védkyné
(rozhovor s Lucii Sarou Zavodnou).

In: Studio Leonardo, CRo Plus, 21. ledna 2023

— Poslani na sever. Jak se zilo Cechtim, ktefi museli odjet na nucené prace
do Norska? (rozhovor s Vendulou V. Hingarovou a Zdenko Marsalkem).
In: Mozaika, CRo Vltava, 25. ledna 2023

— Za domorodymi Samy se vydala badatelka Hingarova. Zkoumala, jakym
zplsobem mohou udrZovat svij jazyk (rozhovor s Vendulou V. Hingarovou).
In: Studio Leonardo, CRo Plus, 18. inora 2023

Graficky design a sazba: orangeb creative studio, s.r. o.
Vydava: Dim zahrani¢ni spoluprace, Na Pori¢i 1035/4, 110 OO0 Praha 1
Rok vydani: 2024

Za obsah sdéleni odpovidaji vyluéné autofi.

ISBN 978-80-88432-47-0 (online, PDF)
978-80-88432-48-7 (online, PDF, anglické vydani)
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